UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

NAJLA FERREIRA MARTINS

SER MULHER, MAE E POS-GRADUANDA

MARINGA
2025



NAJLA FERREIRA MARTINS

SER MULHER, MAE E POS-GRADUANDA

Dissertacdo apresentada ao Programa de P6s-Graduagdo
em Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes da Universidade Estadual de Maringa, como
requisito final para a obtencdo do titulo de Mestre em
Psicologia.

Area de concentragdo: Constituicio do Sujeito e
Historicidade.

Linha de pesquisa: Subjetividade e Praticas Sociais na
Contemporaneidade.

Orientadora; Prof? Dr? Lucia Cecilia da Silva.

MARINGA
2025



Dados Internacionais de Catal ogag&o-na-Publicacdo (CIP)
(Biblioteca Central - UEM, Maringa - PR, Brasil)

M386s

Martins, Najla Ferreira

Ser mulher, méae e pés-graduanda / Najla Ferreira Martins. -- Maringa, PR, 2025.
100 f. : il., tabs.

Orientadora: Profa. Dra. Lucia Cecilia da Silva.

Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual de Maring&, Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, Departamento de Psicologia, Programa de Pds-Graduagéo em
Psicologia, 2025.

1. Maternidade. 2. Mulheres. 3. Pés-graduacéo stricto sensu. 4. Ciéncia. 5.
Existencialismo. I. Silva, Lucia Cecilia da, orient. Il. Universidade Estadual de Maringa.
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Departamento de Psicologia. Programa de
Pés-Graduacédo em Psicologia. lll. Titulo.

CDD 23.ed. 150.192

Marinalva Aparecida Spolon Almeida- 9/1094




Universidade Estadual de Maringa
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes :
Programa de P6s-Graduagao em Psicologia e

Najla Ferreira Martins

SER MULHER, MAE E POS-GRADUANDA

Dissertacao apresentada ao Programa de Pds-Graduagao em Psicologia
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade
Estadual de Maringa, como requisito parcial para a obtengao do titulo de
Mestre em Psicologia.

COMISSAO JULGADORA

£ Dol Coezan.

Profa. Qra. Lucia Cﬁ-a}?sllva Profa. Dra. Daniele de Andrade Ferrazza
Presidente Examinadora

* g
g SR

S, 77 A
‘;_ » ,4;{;‘-{1{'//%«(/'741/&_/,.«’2)
£
i J

Profa. Dra. Zuleica Pretto
Examinadora-Parecerista

Aprovado em: 04/02/2025
Defesa realizada: Bloco 10 - Sala de Aula

Av. Colombo, 5.790 « Campus Universitirio » Bloco 118 sala 10A « CEP 87.020-900 « Maringd — PR



A todas as mulheres que transcenderam espacos, construiram
caminhos e ampliaram o campo dos possiveis.

As minhas filhas Antdnia, Clara e Helena.



AGRADECIMENTOS

A espiritualidade, que me guia e acompanha meu caminhar.

As minhas av6s, Dalila Paz Ferreira e Guiomar Silva Martins (in memoriam), por
todo cuidado, amor e afeto. Por de formas distintas e complementares contribuirem para
a minha constituicdo enquanto mulher, mée e p6s-graduanda.

A minha mae, Roslaine, dizem que nés s6 compreendemos o ser-mée depois de
nos tornarmos mae, mas esta dissertacdo me fez ir além. Admiro sua coragem e resisténcia
em ter sido mée na graduacgdo, madrugadas adentro mergulhada nos estudos e a dedicagéo
e cuidado que ter sido uma mée de UTI lhe exigiu.

Ao meu pai, Zilvani, por sempre me incentivar nos estudos e por me ensinar a
importancia da persisténcia diante das adversidades.

A toda a minha familia, as minhas tias Zildazene, Rosangela, Marcia e Marcia
Helena, mulheres que admiro e que foram a principal rede de apoio dos meus pais na
minha infancia.

As minhas irmis Maria Eduarda e Maria Cecilia, pela cumplicidade, amor,
cuidado e incentivo. A vida € muito melhor com vocés.

Adentrar nesta pesquisa, escrever esta dissertacdo tem sido um processo de
reconhecimento e ressignificacdo da minha propria histéria. Obrigada por abrirem
caminhos!

Ao meu amor, amigo e companheiro Rodolfo Dellagrana, por apoiar meus sonhos
e projetos, pelo compartilhar da maternidade/paternidade comprometido, por segurar a
minha mé&o nos dias dificeis e por me resgatar tantas vezes durante o puerpério.

A minha amiga Janaina, por me acompanhar nas mais diversas fases da vida, pelo
colo e por se fazer presente mesmo a quilémetros de distancia. A Larissa, Fernanda,
Raissa que me ampararam no inicio do puerpério e com quem compartilhei as alegrias e
dificuldades do maternar, jamais esquecerei de todo cuidado.

As minhas companheiras de feminismo e leitura do livro “Calibi e a Bruxa:
mulheres, corpos e acumulagdo primitiva” - Lais, Caro, Eva, Luana, Tamires, Isabella,
Vanessa, Fernanda (in memoriam) vocés tambem fazem parte dessa conquista.

A Natélia Weber, minha amiga e companheira de mestrado, com quem partilhei
tantas angustias e construi saberes. Obrigada pelas trocas, pelas risadas e momentos de

respiro.



A Vania Midori, minha psic6loga, por me acompanhar nessa grande loucura da
vida. Mergulhar nesse mar s6 foi possivel por saber que nunca estive sozinha. Obrigada
por acreditar em mim.

As mulheres que construiram comigo essa pesquisa, que confiaram a mim a sua
histéria e me dedicaram seu tempo. Mdaes e pos-graduandas que se empenham
diariamente no cuidado com o(s) filho(s) enquanto resistem e persistem em seus projetos
para além da maternidade, ocupando espacos, somando vozes, mesmo diante da
precariedade de politicas publicas e de permanéncia materna na universidade.

As professoras Daniele Ferraza e Zuleica Pretto, e ao professor Murilo Moscheta,
membros da minha banca de defesa e qualificacdo, por aceitarem fazer parte desse
projeto, pelo cuidado e contribui¢cdes que ampliaram horizontes.

As colegas do Grupo Feminismos, Salde e Género, e as/os colegas do Grupo de
Estudos em Fenomenologia e Existencialismo (GEFEX-UEM), por toda troca,
aprendizado, reflexdes e acolhimento. Foi na intersec¢do entre esses dois espagos que
nasceu o tema desta pesquisa.

Agradeco imensamente a minha querida orientadora Dr? Lucia Cecilia da Silva,
por acreditar no meu projeto, me orientar nesta pesquisa e confiar no meu trabalho.
Obrigada por todo acolhimento e compreensdo, pelo suporte para que eu permanecesse
no mestrado e finalizasse esta dissertacéo.

Aos professores, professoras e coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia (PPI) da Universidade Estadual de Maringa.

A minha filha Antonia, que me presenteia diariamente com sua espontaneidade,
carinho, curiosidade e determinagio em explorar e descobrir o mundo. A Clara e Helena,
que carrego em meu ventre enquanto finalizo essa dissertacdo. Obrigada por

revolucionarem o meu Ser.



Martins, N. F. (2025). Ser mulher, m&e e po6s-graduanda. 100f. Dissertagdo (Mestrado
em Psicologia). Universidade Estadual de Maringa, Maringa, Parana.

RESUMO

A presente pesquisa busca compreender os sentidos da experiéncia de ser mulher, mée e
pesquisadora cursando um programa de pos-graduacdo stricto sensu em uma
universidade puablica. A justificativa deste trabalho se fundamenta no fato de que a
ciéncia, como construcdo do conhecimento, é permeada pelos aspectos sociais, culturais,
econdmicos, politicos da sociedade em que esta inserida, reproduzindo as desigualdades
de género, bem como normas e valores tradicionalistas misoginos, sexistas e patriarcais.
Utilizou-se o método progressivo-regressivo proposto por Jean Paul Sartre para resgatar
a trajetoria académica das seis entrevistadas, a fim de compreender os movimentos
realizados pelas participantes durante suas vidas, investigando as condi¢cbes
sociomateriais presentes nesse percurso e como elas significaram e agiram para supera-
las durante o percurso de formacdo académica, sendo mulheres e mées. Foi utilizado o
método “bola de neve” para selecionar as participantes, sendo que as entrevistas tiveram
carater semidirigido, partindo de uma pergunta disparadora e com algumas perguntas
direcionadas, possibilitando que cada entrevistada conduzisse e relatasse aquilo que
julgasse relevante. Posteriormente, as entrevistas foram transcritas e 0s respectivos
contedidos, tanto as experiéncias singulares quanto as similaridades que as unificam,
foram analisados compreensivamente a luz da teoria do Existencialismo de Sartre e
Simone de Beauvoir em didlogo com o Feminismo Interseccional. Os resultados revelam
a sobrecarga vivenciada por mulheres que sdo maes e pos-graduandas na tentativa de
conciliar as multiplas tarefas, bem como a auséncia de politicas publicas e institucionais
que incentivem e auxiliem suas permanéncias no ambiente académico. Conclui-se que
apesar da emancipacao feminina ter contribuido para a insercdo das mulheres no mercado
de trabalho e ingresso na universidade ndo lhes garantiu a supressédo da divisdo sexual do
trabalho, isto é, a democratizacdo do trabalho de cuidado e afazeres domésticos.

Palavras-chave: Maternidade, Mulher, P6s-Graduacdo; Ciéncia; Existencialismo.



Martins, N. F. (2025). Being a woman, a mother, and a graduate student. 100p.
Dissertation (Master’s in Psychology). Universidade Estadual de Maringd, Maringa,
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ABSTRACT

The present research aims to understand the meanings of the experience of being a
woman, mother, and researcher enrolled in a stricto sensu graduate program at a public
university. The justification for this study is based on the fact that science, as a
construction of knowledge, is influenced by the social, cultural, economic, and political
aspects of the society in which it is embedded. It reproduces gender inequalities as well
as traditionalist, misogynistic, sexist, and patriarchal norms and values. For this purpose,
the progressive-regressive method proposed by Jean-Paul Sartre was used to reconstruct
the academic trajectories of the six women. The aim was to understand the movements
made by the participants throughout their lives, investigating the sociomaterial conditions
present in this journey and how they interpreted and acted to overcome these conditions
during their academic training while being women and mothers. The snowball sampling
method was used to recruit the participants, and the interviews were semi-structured.
They began with a trigger question and included some guided questions, allowing each
woman to steer the conversation and share what they considered relevant. Subsequently,
the interviews were transcribed, and their contents, both the unique experiences and the
similarities that unify them, were comprehensively analyzed in light of Sartre's
Existentialism and Simone de Beauvoir's theories, in dialogue with Intersectional
Feminism. The results reveal the burden experienced by women who are mothers and
graduate students as they attempt to balance multiple responsibilities, as well as the lack
of public and institutional policies that support and encourage their continued presence in
academia. In conclusion, although women's emancipation has contributed to their entry
into the labor market and access to universities, it has not ensured the elimination of the
sexual division of labor, meaning the democratization of caregiving and domestic tasks.

Keywords: Motherhood, Woman, Graduate Studies; Science; Existentialism.



CAPES
CNPq
COVID-19
ENEM
FAMERP
MCTI
MEC
UEM
UERJ
UFES
UFRJ
UFRRJ

LISTA DE SIGLAS

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico
Coronavirus Disease

Exame Nacional do Ensino Médio

Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Ministério da Educacgéo

Universidade Estadual de Maringa

Universidade Estadual do Rio de Janeiro

Universidade Federal do Espirito Santo

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

UNIOESTE Universidade Estadual do Oeste do Parana



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt sttt en st 11
1. MULHERES E MATERNIDADE.........cot e 19
1.1 A construcgéo social da maternidade ............ccooeviiiiiniiinini 19
1.2 Feminismo e direitos das MUINEIES .........ccoviiiiiiii i 25
2. PERCURSO METODOLOGICO ..ot 31
2.1 MEtodo progresSiVO-FEOIESSIVO .......cuciueeueiieiieeieseesteesieseesteeste e sreeseeseesreeeas 31
2.2 PaFTICIPANTES ... .ciiiiieiie ittt e e e b e e s e e raeanae e 34
2.3 Procedimentos € INSTIUMENTOS .........coiiiiiiieieiere e 35
2.4 ANALISE dOS AUOS .....ccveeiiiiieiiie e s 35
3. A TRAJE~TC')RIA DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA EM SEU SER
MULHER, MAE E POS-GRADUANDA ..ottt 37
3. L A trajetOoria de SIMOME ..o 37
3.2 AtrafetOria de SIVIA. ... 43
3.3 Atrajetoria de ANQEIa .........cccoeveveeveevciceeeeeeeeeee e 48
3.4 AtrajetOria de SUEIT.... .o 55
35 AtrajetOria de LENA ......ccocoveiieiece s 62
3.6 AtrajetOria de PatriCia.........ccooviiiiiiii e 69
4. A DIMENSAO UNIVERSAL NA EXPERIENCIA DE SER MULHER-MAE-
POS-GRADUANDA ...ttt sttt sttt bt ne b nnens 76
CONSIDERAGOES FINAIS. ..o e eeeses e ses s sesss s essensenannen, 88
REFERENCIAS ...ttt 92

APENDICE I- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.... 96
APENDICE I11: ROTEIRO PARA AENTREVISTA ..o 100



11

INTRODUCAO

Esta pesquisa nasceu a partir das minhas reflexdes e indagac@es frente as diversas
vivéncias de mulheres que me cercam e que fizeram parte da minha histéria. Mulheres
que enfrentaram com sofrimento o retorno ao trabalho, mulheres que precisaram da ajuda
de outras mulheres como rede de apoio para darem continuidade a suas carreiras
profissionais, e mulheres que optaram por adiar a maternidade para investirem na carreira
académica e realizacdo de intercambio cientifico. O que eu ndo imaginava é que eu
propria me tornaria mée e pos-graduanda durante o percurso, muito menos que enfrentaria
duas gestagdes antes de “parir” este estudo. Diante da observacdo dessas mulheres em
minha volta e do meu proprio projeto de vida, que inclui a maternidade e a carreira
académica, duas questdes me apareceram: O que acontece, que a preocupacdo em
encontrar o equilibrio entre carreira profissional e vida pessoal afeta diferentemente
homens e mulheres? O que acontece que, no ambito académico, algumas mulheres
escolhem adiar a maternidade?

A historia pode nos ajudar a pensar sobre esses questionamentos, pois no decorrer
do tempo, houve formas diferentes de se entender a mulher e 0 homem, principalmente
em relagdo a identidade de género. Por exemplo, a ideia de uma diferenga sexual
organicista e binaria entre homem e mulher nem sempre existiu; por um tempo houve a
predominancia da teoria do sexo unico, na qual as mulheres eram consideradas homens
menores. Contudo, ao final do século XVIII, surge a teoria do “sexo oposto”, pautada na
nogdo bioldgica e, segundo a qual, homens e mulheres apresentam diferencas anatdmicas
e fisioldgicas diferentes, especificamente no que diz respeito aos 6rgaos genitais (Zanello,
2018). A partir dessa perspectiva, estabelece-se uma hierarquizacdo e 0posicdo aos
diferentes, com construcdes sociais que delimitam os papéis e comportamentos
considerados adequados aos homens e as mulheres, incluindo os espacos que deveriam
ocupar e o tipo de educacgédo que poderiam receber (Scott, 1995).

E também a partir dessa época que as trés principais instituicdes sociais: Igreja,
Estado e Ciéncia reforcaram em seus discursos um padréo ideal de feminilidade: ser méae,
esposa e dona de casa (Badinter, 1985). Para isso, foi necessario ressignificar os valores
sociais acerca da familia e maternidade. A familia voltou-se para o espaco privado, tendo
como principal representante a mulher, responsavel pelo trabalho de cuidado dos filhos e
afazeres domésticos; enquanto o espaco publico era ocupado por homens que tinham por

funcdo prover o sustento da familia (Federici, 2017).



12

Com a consolidagéo do capitalismo, a distingdo historica e cultural entre 0 &mbito
publico e o privado, como citado acima, a familia nuclear e o lar burgués foram
transformados no espaco privado destinado a uma parcela das mulheres (brancas),
engquanto os espacos publicos de trabalho e formacdo eram dedicados aos homens
(Zanello, 2018). Essa separacdo entre publico e privado refletiu na organizacdo da
producéo cientifica e tecnoldgica e na formacéo profissional, com as mulheres impedidas
de frequentar escolas e universidades. A ciéncia foi estruturada e escrita quase [que]
exclusivamente por homens, brancos e europeus (Velho & Léon, 1998).

No século XX, a partir da década de 60, as mulheres de classe média
experimentaram um desconforto em relagdo aos papéis pré-estabelecidos a elas, buscando
a desconstrucdo da naturalizacdo das diferencas entre os sexos. Dentre movimentos
sociais, como o feminismo e pesquisas académicas que contribuiram para a reflexdo e
compreensdo do conceito de género e o ser mulher, encontra-se Beauvoir (2016) e sua

importante fala:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico, psiquico,
econémico define a forma que a fémea assume no seio da sociedade; € o conjunto
da civilizagdo que elabora esse produto intermediario entre o macho e o castrado,

que qualificam de feminino (p. 9).

A materialidade biol6gica € um elemento importante da subjetividade, mas ndo a
antecede, nem a define. Assim como para Sartre, segundo Beauvoir, a existéncia precede
a esséncia, portanto, ndo ha como definir o que é ser mulher. Ser-mulher se faz na
intencionalidade, no movimento de abertura do ser em dire¢cdo ao mundo situacional,
espacial e temporal (Sartre citado por Perdigdo, 1995). Esse movimento de vir a ser refuta
qualquer possibilidade de determinismo natural.

Para Beauvoir (2016), somos n6s, mulheres e homens que criamos 0 mundo que
vivemos, e € preciso assumir essa responsabilidade. A luta contra a opressdo sexista
pressupde mudancas nas leis, instituicdes, cultura, no @mbito pablico e nas condicbes
socioecondmicas e profissionais das mulheres. No entanto, essas mudangas exigem, além
da mobilizagéo individual, a mobilizag&o coletiva.

Ao final da década de 80, surgiram outras compreensdes sobre género, como a da
filésofa Judith Butler (2018), para quem o género € um conceito relacional que implica
relacbes de poder. A seu ver, a diferenga sexual € uma construcdo de género,

considerando este Ultimo ndo como uma identidade estavel e rigida, pelo contrario, uma
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identidade constituida no transpassar do tempo, do vivido. Portanto, ainda que ao longo
da historia criaram-se estere6tipos do que € ser mulher, ndo existe uma forma Unica de
ser mulher, mas multiplas formas ancoradas na temporalidade social constituida.

Assim, as questdes relacionadas ao género e a situacdo das mulheres na
contemporaneidade ndo podem ser compreendidas e analisadas se ndo articuladas aos
fatores sociais, econémicos, histéricos, culturais, politicos e de poder. Scott (1995)
acrescenta: “(...) modos pelos quais as sociedades representam género, servem-se dele
para articular as regras de relagdes sociais ou para construir o significado da experiéncia”
(p. 82).

Com a mobilizacdo de mulheres, dos movimentos sociais que visam acabar com
0 sexismo, exploracdo sexista e opressao, ainda que devagar, 0s espagos ocupados pelas
mulheres foram se ampliando, alcancando a esfera do publico, como a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, na politica e na esfera educacional. Entretanto, sem
garantias da equiparidade de género, principalmente para as mulheres negras e pobres,
que foram excluidas da esfera educacional e de trabalho intelectual, absorvidas em
trabalhos mal remunerados e exploratorios.

Sobre essas diferencas existentes mesmo no interior do campo feminino, hooks!
(2019) aponta que desde o inicio, 0 movimento feminista foi polarizado ao optar por
enfatizar a igualdade de género em busca da “libertacdo da mulher”, sem discutir sobre
as questdes de raca e classe. Para a autora, faz-se necessario analisar através da
interseccdo entre género, raca e classe, para que assim possamos compreender nossa
posicao dentro do patriarcado capitalista de supremacia branca.

No que diz respeito a esfera educacional, nas ultimas décadas tem-se registrado
um aumento no numero e propor¢do de mulheres matriculadas em InstituicGes de Ensino
Superior, tanto em nivel de graduacdo, como também na pds-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado). De acordo com Aquino (2006), embora as primeiras faculdades
no Brasil datem do século XIX, a escolarizacdo das mulheres brasileiras se intensificou
na segunda metade do século XX, principalmente por influéncia do feminismo.

A entrada das mulheres na esfera pablica, seja no mercado de trabalho ou nos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, apontam uma dificil conciliacdo entre estudos,

' bell hooks é o pseuddnimo escolhido por Gloria Jean Watkins em referéncia a sua bisavo, Bell Blair
Hooks. A escolha da grafia do nome em minudsculo é um posicionamento politico que difere do adotado
pelas organizac¢des de normas técnicas e producdes académicas, com o intuito de enfatizar mais suas obras
e reflexfes do que a pessoa que escreve.
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carreira e familia, visto que a divisdo sexual do trabalho se mantém (Silva & Ribeiro,
2014). Ainda hoje, os cuidados relativos as atividades domésticas e aos(as) filhos(as) sdo
tidos como responsabilidade da mulher. Ter como foco a maternidade implica pensar
sobre a constituicdo da desigualdade de género, ja que os esforcos na empreitada de ter
filhos(as) recaem sobre a mulher desde a concepcdo a criagdo (Baia, 2020).

Hé& uma coincidéncia da idade em dedicar-se a carreira e a idade de ser mée, ambas
atividades exigem dedicacéo e atencdo, o que gera um conflito de escolhas. Ser mae nao
diz respeito apenas a uma transformacdo da mulher, mas implica em cuidados e
obrigagdes previstas em lei, em assumir responsabilidades em relagéo ao filho(a) que
pesa(m) muito mais sobre a mulher, tanto em disponibilidade de tempo como em
disponibilidade mental e emocional. Quanto a atividade académica, o tempo de dedicacéo
é crucial para elaborar projetos, produzir e escrever artigos, obter financiamentos,
participar de encontros, cursos e congressos, construir uma carreira cientifica (Aquino,
2006).

Segundo Beltrame e Donelli (2012) e Silva e Ribeiro (2014), mulheres
pesquisadoras se veem obrigadas a escolher entre estudos/carreira ou
casamento/maternidade, j& que a maternidade pode significar menor tempo de dedicagéo
a vida académica e cientifica. Aquelas que optam pelas duas escolhas sdo levadas a
flexibilizac&o de horérios, jornadas parciais de trabalho e, em alguns casos, interrupc¢des
na vida profissional. De acordo com as autoras, quando ha a escolha da carreira
académica, algumas mulheres optam por adiar ou abandonar o projeto de casamento e
maternidade.

Ainda que ao longo dos séculos XX e inicio do seculo XXI algumas mudancas
tenham alterado as configuracGes do trabalho e composicéo familiar, especialmente pela
conquista de direitos e espacos de atuacdo, a esfera domestica mantém-se como
responsabilidade das mulheres. Sendo assim, os novos modelos articulam as esferas
publicas e privadas de forma cumulativa (Hirata & Kergoat, 2007). A problematica da
conciliacdo entre familia e atividades produtivas, no caso da pos-graduacgdo, resulta em
uma “tripla jornada” entre o trabalho remunerado, trabalho reprodutivo (doméstico e de
cuidado) e educacao.

Assim, ser mae ou ser pesquisadora, ter ou néo ter filhos, quantos, quando e quem
cuidara dos mesmos, sao questdes que acompanham a trajetoria académica e profissional
de mulheres cientistas, e denunciam o modo como a ciéncia foi estruturada, pautada em

tempo integral de dedicacdo ao trabalho cientifico, relagdes competitivas e produtivas,
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sem reconhecer as diferencas de género nas praticas de pesquisa (Aquino, 2006; Silva &
Ribeiro, 2014).

A maternidade, embora compreendida como um fenémeno social, cultural e
bioldgico, ainda carrega significados tidos como fixos e universais, frequentemente
atribuidos como inerentes a mulher e atrelados a fertilidade e a fecundacao, especialmente
no que diz respeito ao cuidado com os filhos(as). Entretanto, ser mée envolve uma série
de fatores que atravessam dimens@es sociais, culturais, psiquicas, entre outros (Baia,
2020). Para a autora, a maternidade é um fenébmeno carregado de subjetividades,
ideologias, valores sociais, politicos, simbolicos e morais.

A maternidade, em conjunto com a auséncia de politicas publicas e divisado sexual
do trabalho, repercute de forma negativa nas relacdes de trabalho, atividades académicas
e na posicao profissional das cientistas. De acordo com a Parent in Science (2020), essa
ndo € uma consequéncia apenas da sobreposicdo de tempos e trabalho e/ou do menor
namero de horas dedicado as atividades produtivas académicas, mas também reflexo das
discriminagdes de género.

No Brasil, até 0 ano de 2006, as mulheres que cursavam pés-graduacao — mestrado
ou doutorado — ndo possuiam nenhuma garantia de prosseguimento da bolsa de pesquisa
caso engravidassem durante a pesquisa, nem licenca-maternidade, ficando & mercé da
sugestdo de seus/suas orientadores(as) de trancar ou ndo o programa de pos-graduacgéo
(Garrido; Costa & Lassarot, 2017). Como apontam as autoras, a partir da portaria n. 220
da Capes, de 2010, mulheres matriculadas no programa de pds-graduacao tiveram seu
direito a licenca-maternidade garantido, e pesquisadoras com bolsas da Capes/MEC e
CNPg/MCTI puderam ter seus beneficios estendidos por quatro meses, caso confirmado
0 parto durante o programa.

No entanto, os periodos de afastamento por licenga-maternidade, doenca, entre
outros ndo eram subtraidos do tempo total de concluséo do programa de pds-graduacao.
Como o tempo que a estudante demanda para a elaboracdo da defesa de seu trabalho
influencia a nota dos programas de pds-graduacdo, pesquisadoras que gozam desse
direito, seja por nascimento ou adogéo, podem ser consideradas um entrave para 0 Curso
e seus/suas orientadores(as), bem como serem vitimas da desigualdade de género
(Aquino, 2006).
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Segundo dados do Gltimo censo do CNPq, presente no Painel Lattes?, em 2016 o
namero de mulheres que concluiram cursos de pés-graduagdo superou o de homens,
sendo no mestrado 18.248 mulheres e 14.416 homens, e no doutorado 8.212 mulheres e
7.313 homens. Esses dados véo ao encontro do levantamento feito pela Parent in Science
entre abril e maio de 2020, que constatou que 69,6% dos discentes de mestrado e
doutorado sdao mulheres e 30,2% sdo homens. Dentre as mulheres, 62,7% se
autodeclaram brancas e 32,5% negras, e 69% nado possuem filhos.

Desde 2020 tivemos de lidar com a pandemia da COVID-19, a qual, em Vvarios
aspectos, sobrecarregou as mulheres. O levantamento realizado pela Parent in Science
(2020) teve por intuito compreender como o contexto pandémico afetou a producao
académica dos(as) cientistas. Para analise dos resultados, considerou a intersec¢do entre
género, raca e parentalidade, constatando disparidade de género e raca na ciéncia, sendo
as mulheres negras (com ou sem filhos(as)) e mulheres brancas (com filhos(as) até 12
anos) as mais afetadas em questéo de produtividade.

O impacto da pandemia na vida de diversas mulheres independe da sua ocupagéo.
Diversas reportagens do jornal El Pais analisadas por Jerico (2020; 2021) e Barrangan
(2020), retratam a sobrecarga vivenciada por mulheres méaes quanto as responsabilidades
dos cuidados domésticos e com os filhos, que recaem desproporcionalmente nas
mulheres, e a dificuldade em conciliar essas responsabilidades com a carreira
profissional.

A ciéncia, como construcdo historica, politica e social, € interpelada pela
desigualdade de género, trazendo a tona a importancia da compreensao da experiéncia
vivida por mulheres-mées-pesquisadoras cursando um programa de pos-graduacao stricto
sensu. Trata-se, entre outras coisas, de revelar como 0 mundo é produzido pelos atos
individuais e subjetivos, ja que o pessoal € politico, e como as configuracgdes politicas,
historicas, culturais e sociais afetam na constituicdo do sujeito e sdo afetadas por ela
(Butler, 2018).

Discutir sobre género, ainda que na atualidade, é um desafio frente as diversas
teorias, visto que as concepcdes de sujeito e género, em alguns casos, divergem-se umas
das outras. Esta € uma pesquisa fenomenolégica cujo aporte tedrico-metodolégico

utilizado é o Existencialismo de Sartre e de Simone de Beauvoir, e 0 Feminismo

2 Paa mais, ver em: http://estatico.cnpg.br/painelLattes/
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Interseccional. Acredito que um didlogo entre essas teorias possibilita, por meio da
descricdo e andlises criticas, a compreensdo do fendmeno em suas multiplas expressdes,
do singular ao universal e do universal ao singular. Tanto Sartre quanto Beauvoir (2018)
afirmam que nenhum aspecto da realidade pode ser compreendido isoladamente, pois
cada fendmeno se encontra relacionado a outros e inserido em seu contexto, e isola-los
faz com que os privemos de sentido. Sendo assim, o existencialismo e seu método
progressivo-regressivo compreende o individuo como ser no mundo, ou seja, como ser
subjetivo que se constitui em relagdo com o mundo, internalizando-o, e constitui 0 mundo
a medida que externaliza sua subjetividade. O feminismo interseccional aponta para a
multidimensionalidade da experiéncia das mulheres, especialmente mulheres negras,
considerando raca, género e classe como categorias de experiéncia e de analise que nao
se excluem (Crenshaw, 2002).

Observamos que diversos estudos académicos tém se dedicado a tematica da
mulher, mée e pesquisadora no exercicio da docéncia, contudo, ha uma escassez de
estudos que abordem essa tematica no ambito da formacao/trajetéria académica. Portanto,
neste estudo, o intuito € compreender como é ser mulher, mée e pesquisadora, discente
em um Programa de Pos-graduagdo stricto sensu. Quem sdo essas mulheres, maes e
pesquisadoras? Como essas mulheres e mées tém experienciado a formagéo académica
dentro de um programa de pds-graduacdo stricto sensu? Para tanto, 0 objetivo geral da
pesquisa consiste em compreender os sentidos da experiéncia de ser mulher-mae-e-pds-
graduanda stricto sensu na universidade publica. Para chegar a essa compreensao,
considerei importante apresentar os aspectos historicos e sociais na intersec¢do “género
feminino, ciéncia e maternidade” e conhecer como mulheres que sdo maes e cursam pos-
graduacdo lidam [ou lidaram] com as condi¢des sociomateriais no percurso de suas
formacgGes académicas.

Sendo assim, apresento no Capitulo 1 uma breve descricdo sobre a construcéo
social da maternidade e sua relacdo com a historia das mulheres. Abordo também aspectos
referentes a divisdo sexual do trabalho, desigualdades de género e feminismos. No
Capitulo 2, demonstro o percurso metodoldgico desta pesquisa, 0 método progressivo-
regressivo, 0S quesitos para a selecdo das participantes, procedimentos e instrumentos
adotados e analise de dados. Em seguida, no Capitulo 3, descrevo as trajetdrias singulares
da formacéo académica das participantes: Simone, Silvia, Angela, Sueli, Lélia e Patricia.
Acompanhamos suas narrativas sobre as vivéncias que tiveram no decorrer da formagéo

académica, como também suas intersecBes com o ser mulher e o exercicio da
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maternidade. Busquei apreender a singularidade de cada participante apresentando o
campo sociomaterial em que essas mulheres-maes-p6os-graduandas estdo inseridas.

Além de apreender as vivéncias singulares, no Capitulo 4 debrucei-me sobre os
aspectos universais que unificam as experiéncias das entrevistadas. Segundo Sartre
(2002), nos construimos na relagdo com o outro, e, assim sendo, nossas experiéncias e
formas de apreensdo do mundo s&o mediadas por nossas relagdes sociais. A dificuldade
da conciliacéo entre os papéis ser mulher, mae e pds-graduanda; a sobrecarga; o medo de
contar sobre a gravidez e ser impactada negativamente; a falta de infraestrutura e
organizacao/preocupacao dos programas de pos-graduacéo com relacdo as discentes que
sdo maes; a escassez do tempo de descanso, lazer e cuidado de si; 0 desejo em tornar-se
professora universitaria e a resisténcia em seguir frente as adversidades sdo alguns dos
temas universais que apareceram em suas narrativas. Retomo alguns aspectos da histéria
das mulheres e maternidade articulando-os a formacéo e carreira académica, e a partir de
tais discussoes, apresento elementos para refletir sobre as desigualdades de género na
academia, a forma de se fazer ciéncia e a constru¢cdo do conhecimento no ambiente
misogino, sexista, patriarcal e neoliberal que compde a universidade.

Por fim, nas consideracdes finais, a partir do relato das participantes, tego
reflexGes também sobre a minha histéria particular, observando o quanto nossas
trajetdrias académicas se aproximam em diversos momentos, ainda que todas as
participantes, e eu mesma, estivéssemos em programas de pos-graduacdo diferentes. A
partir das narrativas foi possivel concluir que as participantes deste estudo vivenciam
dificuldades referentes a conciliacdo dos papéis de ser mulher, mée e p6s-graduanda, o
que influencia na saude mental, na permanéncia ou evasdo das discentes que sdo maes na
academia e nas relacdes familiares, especialmente mae-filho. Finalizo com os
apontamentos sobre as limitacdes desta pesquisa e sugestdes para aquelas(es) que

desejam se debrucar sobre o universo da maternidade e ciéncia.
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1. MULHERES E MATERNIDADE

A experiéncia da maternidade na sociedade brasileira estd em processo de
mudanga, seguindo o padrdo vigente nas sociedades industriais avancadas: proles
reduzidas e escolha reflexiva (Scavone, 2001). A possibilidade de escolha reflexiva da
maternidade e a valorizacdo da crianga varia de acordo com as condicOes
socioecondmicas e culturais de cada mulher.

A realizacdo da maternidade ainda € um dilema para as mulheres que querem
seguir uma carreira profissional, especificamente a carreira académica, ja que séo elas
gue assumem a maioria das responsabilidades parentais. A mulher da pds-modernidade
divide-se entre o publico e privado e as contradi¢cBes de valores desses dois espagos
(Beltrame & Donelli, 2012).

A emancipacdo feminina contribuiu para que as mulheres pudessem ingressar nas
universidades e no mercado de trabalho — espaco que durante muito tempo lhes foi
negado. No entanto, ndo lhes garantiu democratiza¢do ou igualdade no compartilhamento
do trabalho de cuidado e afazeres domesticos, ficando sobrecarregadas por terem que
conciliar trabalho, espaco publico e privado.

Neste capitulo busco descrever a construcdo social da maternidade e sua relacdo
com a histdria das mulheres. Para isso, julgo necessario explanar sobre o ser-mulher, algo
que ndo é estatico, mas uma construcdo social, cultural e histérica, portanto abordo
também aspectos que atravessam essa tematica, como a desigualdade de género e luta

pelos direitos das mulheres.

1.1 A construcéo social da maternidade

O processo de constituicdo do ser mulher € complexo. Dentre 0os muitos aspectos
constitutivos que o compde, ndo se pode esquecer que a maternidade ocupa um ponto
central da sociabilidade na cultura ocidental. Das diversas compreensdes dadas até os dias
de hoje, ainda que com menor forca, perdura a ideia de maternidade como vocagéo,
simbolo de realizacdo e satisfacdo da mulher, condi¢éo inata. Essa ideia tem como base
um discurso bioloégico que desconsidera vivéncias alternativas de maternidade, a
depender do momento historico e cultural especifico.

As concepgOes que compreendem a maternidade como parte da natureza da

mulher e funcdo feminina por exceléncia sdo recentes na histéria da civilizacdo ocidental,
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elaboradas a partir de discursos médicos, sociais e religiosos. Até o seculo XVIII, os
valores e representacOes referentes as criangas, a maternidade e & infancia eram diferentes
da atualidade, variando de acordo com o contexto social, econdmico, politico e cultural
da época.

No periodo pré-capitalista, especificamente na Idade Média, a sociedade era
organizada em feudos — espacos de terra utilizados para producdo e fonte de renda
autossustentavel cedidos pelo senhor feudal aos seus servos, os quais eram subordinados
a uma série de obrigacfes que incluiam impostos e servicos. Segundo Federici (2017),
geralmente, a terra era entregue aos homens e transmitida pela linhagem masculina. No
entanto, as servas eram menos dependentes de seus parentes do sexo masculino, a terra
era entregue a unidade familiar, sendo assim, as mulheres ndo s6 trabalhavam nela como
dispunham dos produtos de seu trabalho, sem depender de seus maridos para se manter.
Acima da autoridade dos seus maridos e pais, prevalecia a dos senhores que se
declaravam em posse das pessoas e propriedades, controlando desde o trabalho até o
casamento e conduta social.

Nessa forma social de organizacdo com base na subsisténcia, a divisao sexual do trabalho
era menos pronunciada e exigente que na agricultura de base capitalista. Ndo havia
separacao social entre o trabalho de reproducdo da forca de trabalho e producéo de bens,

ja que ambos contribuiam para o sustento familiar:

As mulheres trabalhavam nos campos, além de criar filhos, cozinhar, lavar, fiar e
manter a horta; suas atividades domésticas ndo eram desvalorizadas e néo
supunham relacdes sociais diferentes das dos homens, tal qual ocorreria em breve
na economia monetaria, quando o trabalho doméstico deixou de ser visto como
um verdadeiro trabalho (Federici, 2017, pp. 52-53).

Durante esse periodo, o cuidado com as criangas tinha um carater coletivo. A
transmisséo dos valores, conhecimentos e a socializacdo da criangca ndo eram centrados
na familia, mas na convivéncia com os adultos. A vida da crianca era muito breve e o
indice de mortalidade infantil era alto. Assim, nutriu-se por muito tempo o sentimento de
indiferenga com relacédo a vida das criancas, normalizando a morte precoce destas. Ariés
(1981) ainda acrescenta “se ela morresse entdo, como muitas vezes acontecia, alguns
podiam ficar desolados, mas a regra geral era ndao fazer muito caso, pois uma outra crianca

logo a substituiria. A crianga ndo chegava a sair de uma espécie de anonimato” (p. 10).



21

A familia, nessa época, era composta pelo casal e pelas criangas que ficavam em
casa, e tinha por missdo a conservacao dos bens a partir da pratica comum de algum
oficio. Prevalecia nesse contexto a ajuda mdtua em um mundo no qual homem e mulher
ndo sobreviveriam isolados. Nao havia a funcdo afetiva, o que ndo quer dizer que nédo
havia amor, mas que o sentimento entre 0s cOnjuges e entre os pais e filhos ndo era
necessario a existéncia e equilibrio da familia (Ariés, 1981). N&o era incomum que alguns
pais e maes delegassem o cuidado das criancas a terceiros, ndo chegando a ter contato
com eles durante os primeiros anos da infancia. A maternidade e o cuidado com a crianca
tinham um outro valor (Badinter, 1985).

Situacbes que hoje s@o condenadas pelos valores morais e sociais eram
socialmente naturalizadas e aceitas, como por exemplo o uso de contraceptivos e a
realizacéo de aborto, que eram tolerados inclusive pela Igreja que considerava a condi¢ao
econbmica como justificativa para o limite de gestacGes (Federici, 2017). As coisas
comecaram a mudar quando o controle das mulheres sobre a reproducdo passou a ser
percebido como uma ameaca a estabilidade econémica e social.

Esse contexto foi modificado a partir do século XVIII, quando houve uma tomada
de consciéncia tanto social quanto médica sobre a infancia, influenciada por diversas
instituicOes sociais e fatores econdmicos. A Igreja teve um papel fundamental na
construgédo social do que é ser mulher, sendo central a figura de Maria na constituigdo
daquilo que por muito tempo entendemos como atributos da maternidade, a exemplo da
vocacdo materna (Badinter, 1985). Concomitante a isso, a medicina comecga a condenar
a pratica das amas de leite a partir de um discurso higienista que denunciava que a préatica
oferecia riscos de contaminacdo as criancas. O Estado comecgou a enxergar as criangas
como futura mao de obra mercantil, preocupando-se e voltando sua atencdo as altas taxas
de mortalidade infantil e infanticidios, bem como os cuidados com os filhos nos primeiros
anos de vida.

Com o advento do capitalismo, na passagem da ldade Média para a ldade
Moderna, a organizacao do trabalho e, consequentemente, a posicdo social da mulher
mudaram radicalmente. O novo modelo econdmico que considerava que a riqueza da
nacao estava vinculada ao nimero de habitantes, precisava de trabalhadores, portanto, era
necessario garantir o aumento demogréafico e a sobrevivéncia dessas criancas (Aries,
1981; Badinter, 1985). A mulher foi encarregada de garantir a sobrevivéncia dos filhos,
os futuros proletarios. Assim sendo, a procriacdo passa a ser colocada a servigo do
acumulo de capital (Federici, 2017).
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Foi preciso ressignificar os valores sociais a respeito da familia e da maternidade,
portanto, fez-se necessario que as familias, e especialmente as mulheres, desejassem
voltar sua atencdo e cuidado para os filhos (Aries, 1981). A familia voltou-se para o
espaco privado, opondo-se ao espaco publico e tendo como personagem principal a
mulher, responsavel pelos trabalhos domésticos e exercicio da maternidade, sob a
justificativa de que esta estaria contribuindo para o futuro da nacdo. Segundo Federici
(2017), a familia é a instituicdo mais importante para apropriacdo e ocultamento do
trabalho das mulheres por meio da dominacdo patriarcal e disciplina capitalista.

Nesse novo modelo de familia, foram delineados papéis diferentes para homens e
mulheres, sendo a mée a responsavel por zelar pelo bem-estar do filho e marido, e o pai
aquele que sustenta a familia; fato que resultou na separacdo entre esferas publicas e
privadas. Essa divisdo trouxe consequéncias sociais e econémicas para as mulheres. Era
0 homem que saia para trabalhar em outras terras, quem recebia um salario, e, portanto,
quem detinha o poder. As mulheres quase ndo tinham acesso aos trabalhos remunerados,
com excecdo daqueles mal pagos, e, com isso, viram sua forca de trabalho ser
menosprezada e sua dependéncia econémica dos homens intensificada.

De acordo com Federici (2017), essas transformacdes sociais ndo foram
aleatorias, mas resultado de acOes politicas deliberadas pelo Estado formado pela unido
da burguesia e nobreza para combater revoltas camponesas dos séculos XIV e XV. O
utero das mulheres passa a ser controlado pelo Estado, a maternidade transforma-se em
obrigagdo e o0 espaco doméstico passa a ser um espago de enclausuramento feminino.
Essa politica de controle sobre os corpos das mulheres e sua reproducdo, que tanto
beneficiou o capitalismo, foi viabilizada principalmente pela campanha de caga as bruxas,
perseguicao que durou quase 400 anos e acabou por submeter as mulheres aos interesses
do novo modelo econdmico: o capitalismo.

O surgimento das relagdes monetarias, a nova organizacgao familiar e de producgéo
contribuiram para a naturalizacdo do trabalho doméstico e reprodutivo desenvolvidos
dentro do lar, e consequentemente sua desvalorizacdo e invisibilidade. Para potencializar
as mudancas no cuidado com as criangas era necessario reformular o conceito de familia
como sindnimo de felicidade e realizagdo, assim como também mudar a forma das
mulheres pensarem e agirem com relacdo a maternidade. Foi necessario um investimento
em torno de discursos morais, éticos e cientificos para atrair o desejo das mulheres para

cuidarem dos seus filhos, exaltando o “amor materno” (Badinter, 1981).
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Para Badinter (1981), a romantizacdo da maternidade modificou de forma
significativa a pratica da maternagem, a organizagdo familiar e as rela¢des sociais. Criou-
se uma narrativa hegeménica de género, familia e infancia através de discursos que
atribuiam a mulher caracteristicas como: passiva, obediente, amorosa e dedicada ao lar,
com objetivo de naturalizar a maternidade como parte de seu destino biolégico. Em
conjunto, comegaram os discursos sobre o amor roméantico e a idealizag&o do amor entre
homem e mulher.

O casamento passou a ser valorizado pelo Estado e instituicdes sociais como a
Igreja; a familia tornou-se sinénimo de moral e respeito, de modo que as mulheres, para
serem respeitadas e terem uma melhoria de vida na sociedade, precisavam se casar e
formar uma familia (Federici, 2017). O casamento, instituicao criada pelo patriarcado, ao
atribuir de forma desigual as responsabilidades pelos afazeres domésticos e cuidados com
os filhos, tornou-se uma forma de manter as mulheres em casa sob o controle direto do
homem.

Os processos ocorridos na Idade Média e na Idade Moderna langaram as bases de
conformacao da maternidade como vocacao feminina. A partir do século XVIII, as trés
principais instituicdes sociais: Estado, Igreja e Ciéncia, reforcaram em seus discursos um
padréo ideal de feminilidade a partir da representacdo da mée, esposa e dona de casa
(Badinter, 1985). Discursos que romantizam a maternidade e colocam-na como destino
biolégico das mulheres, como se o instinto materno fosse intrinseco as mulheres.

Na Idade Contemporanea, a maternidade ganhou novos elementos, novos
principios e virtudes considerados republicanos. Maternidade e amamentagao tornaram-
se temas de interesse publico, embora ainda fosse mantida a ideia de que uma boa mae
deveria ficar em casa cuidando dos filhos. Esse momento foi crucial para o interesse do
Estado na educacéo desses filhos, visto que tratavam-se de futuros cidadaos.

Nesse contexto, a maternidade surgiu como uma conjuntura que justificava a
exclusdo das mulheres do espaco publico, de modo que os deveres domeésticos e de
cuidados com as criangas eram vistos como impedimento a participacdo publica politica.
O sexo e a capacidade reprodutiva estavam na base dessa diferenciagdo, despontando a
construcdo social da maternidade atrelada a desigualdade de género.

No século XIX, com a industrializacdo, novas alteracdes sdo trazidas.

As contradi¢Bes inerentes ao processo de industrializacdo e a forma como as

mulheres ingressaram no mercado de trabalho, marcadas por profundas
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desigualdades sociais e sexuais, revelam os impactos desse processo na mudanga
dos padrdes da maternidade. No momento em que as mulheres das familias
operarias no séc. XI1X, comegam a associar, de forma crescente, trabalho fora do
lar e maternidade (leia-se, também, como trabalho no lar), instaurou-se uma légica
da dupla responsabilidade, que se consolidou no séc. XX, com o avango da
industrializacdo e da urbanizacdo, recebendo por parte das analises feministas
contemporaneas a designagdo de “dupla jornada de trabalho” (Scavone, 2001, p.
49).

No decorrer do século XX, a valorizacdo da maternidade é ainda mais reforcada
pelos interesses capitalistas no mundo ocidental. Na Europa, depois da Primeira Guerra
Mundial, a maternidade tornou-se mais uma vez um dever patridtico, com fins de
reproduzir e cuidar da mao de obra — leia-se aqui: repovoar o continente arrasado.

A transi¢do de um modelo tradicional de maternidade, com a mulher reduzida a
funcdo de mae e varios filhos, para o0 modelo moderno, com a mulher ainda definida pela
funcdo materna, mas com menos filhos e planejamento, sucedeu-se com a consolidacéo
da sociedade industrial (Scavone, 2001). Com maior acesso a educagdo formal e
profissional, as mulheres vao ocupando o espa¢o publico ao mesmo tempo que mantém
a responsabilidade nos cuidados com os filhos (Scavone, 2001). Nesse contexto, a escolha
pela maternidade trouxe um carater reflexivo, influenciada por fatores subjetivos,
econdmicos e sociais.

A chegada da modernidade e suas conquistas tecnoldgicas, tanto no campo da
contracepc¢do quanto da concepc¢do, ampliaram uma maior possibilidade de escolha entre
o dilema ser ou ndo ser mae. De acordo com Scavone (2001), os motivos de escolha da
maternidade podem ter diversas influéncias, como fatores bioldgicos, sociais e
individuais, sendo que entre os fatores sociais estdo as condi¢des econémicas e culturais
da familia e os projetos e possibilidades profissionais das mulheres. A classe social, 0
pais em que reside, qualidade do servico publico e/ou privado, proximidade da familia
extensa e existéncia ou ndo de rede de apoio sdo aspectos que podem facilitar ou dificultar

essa escolha.

(...) o modelo reduzido de maternidade com uma variedade crescente de tipos de
mées (mées donas de casa, maes chefes-de-familia, maes ‘“produgdo
2 ¢

independente”, “casais igualitarios”) e as diversas solu¢des encontradas para os

cuidados das criangas (escolas com tempo integral, creches publicas, babas,
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escolinhas especializadas, vizinhas que ddo uma olhadinha, criancas entregues a
seus préprios cuidados, avds solicitos), a maternidade vai se transformando,
seguindo tanto as pressdes demograficas — natalistas ou controlistas — como as

diferentes pressdes feministas e os desejos de cada mulher (Scavone, 2001, p. 56).

A maternidade ocidental do século XXI ainda tem certa influéncia dessa
concepcao do século passado; isso porque nos construimos em sociedade a medida que
adotamos ou refutamos determinada atitude, crenca, conceito e/ou teoria. As mulheres
foram convencidas de que o trabalho ndo remunerado — mas imprescindivel — de criagéo
dos filhos era sua primeira vocagdo, e através dessa “vocagao natural” foi justificada a
exclusdo feminina de espacos publicos, inclusive, de espacos de educacdo formal. Até

recentemente, por exemplo, a presenca feminina ndo era aceita nas universidades.

1.2 Feminismo e direitos das mulheres

Ao longo do século XIX, o movimento feminista surge com o intuito de garantir
os direitos das mulheres e alcancar a igualdade entre 0s sexos, visto que 0os homens ja
haviam garantido seus direitos basicos por meio da Declaracdo dos Direitos do Homem
e do Cidadao, proveniente da Revolucdo Francesa (Silva, Carmo & Ramos, 2021). A
partir da Revolugdo Francesa, as mulheres comegaram a refletir sobre suas proprias
condigdes dentro da sociedade, amparadas nos conceitos de igualdade, liberdade e
fraternidade.

Em meados do século XIX, as mulheres resolveram se organizar, surgindo nesse
contexto o movimento das sufragistas, no qual as mulheres se organizavam e montavam
estratégias na busca por direitos. Na mesma época, nos Estados Unidos, houve um
movimento das mulheres pela igualdade de direitos, especialmente ao voto. Essas
mulheres se uniram aos homens que lutavam pela aboli¢do da escravatura. Uma grande
abolicionista e ex-escravizada ¢ Sojouner Truth, que proferiu o discurso “Eu ndo sou uma
mulher”, abarcando a interseccdo entre sufragio feminino e os direitos dos negros (Davis,
2016).

Nessa fase, o feminismo era representado principalmente por mulheres brancas
que tinham por intuito alcancar direitos iguais aos homens. Entre as reivindicacdes
estavam 0 acesso a educacdo, como aprender a ler e escrever, ja que acreditavam que a

suposta inferioridade se dava a educacdo diferente; e, em sua maioria, contestavam o
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casamento por enxergar nesse uma relacdo assimétrica, na qual as mulheres estavam
submissas aos homens e tinham de servi-los em varios aspectos, inclusive sexuais (Silva,
Carmo & Ramos, 2021).

Até o século XVIII, as mulheres estavam restringidas dos espacos escolares, as
leituras eram feitas escondidas, visto que era proibido qualquer tipo de leitura que ndo as
de cunho religioso. Além das leituras, mulheres se envolviam em atividades que
socialmente ndo eram reconhecidas como cientificas, mas posteriormente foram
incorporadas pela ciéncia, como: parteira, curandeira, na administracdo de remédios e
descoberta das plantas medicinais (Badinter, 1985; Federici, 2017). As mulheres, desde
0 principio, fizeram parte da construcdo do conhecimento, ainda que houvesse
instrumentos e formas de impedi-las ou dissuadi-las.

A criacdo do ensino secundario para mulheres na Europa possibilitou o acesso a
educacdo apenas a um grupo restrito e determinado de mulheres. No que diz respeito as
universidades, apesar de terem sido criadas em meados do século X1, 0 acesso era restrito
aos homens, sendo permitido as mulheres apenas no final do século XIX.

O acesso das mulheres aos varios niveis de educacdo ocorreu de forma lenta e
gradual. Com a Segunda Guerra Mundial, e, simultaneamente, a industrializacédo, a
organizacao social e a configuracdo dos espacos publico e privado comecaram a se
modificar. Com os homens lutando na guerra, as mulheres passaram a assumir o comando
e sustento do lar, ganhando espaco no mercado de trabalho a partir da necessidade de méo
de obra industrial (Scavone, 2001). Nesse sentido, crescia a necessidade de instruir as
mulheres de forma mais satisfatéria para o mercado de trabalho, e, consequentemente,
tornava maior o nimero de mulheres presentes nas instituicdes de ensino superior.

No Brasil, a criacdo das instituicdes de ensino superior deu-se a partir da vinda da
familia real, com as primeiras escolas de Medicina e Direito. Antes disso, como na
maioria dos paises do ocidente, as mulheres estavam limitadas aos afazeres domésticos e
cuidados com os filhos, instruidas para serem boas maes e esposas. Entretanto, esse
processo ndo se deu livre de outros tipos de desigualdade; para além do género, o0 acesso
a educacdo universitaria foi ainda mais dificil para as mulheres pobres.

As demandas pela aquisi¢do de direitos iguais, acesso a educacao e refutacdo do
casamento representavam principalmente problemas das mulheres da classe média e elite.
Contudo, por outro lado, existiam as mulheres trabalhadoras, proletarias, que tinham
como demanda desigualdades salariais, essas formaram outro tipo de movimento, o

movimento operario (Silva, Carmo & Ramos, 2021).
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A partir da década de 1950, o0 movimento feminista fomentou questionamentos
para os problemas mais diversos. As mudancas sociais e 0 acesso a educacgao capacitaram
as mulheres para a compreensdao e conscientizacdo do seu papel na manutencdo do
sistema social, fazendo emergir a transicdo da luta focada nos direitos civis para a
politizagdo das “questdes privadas”, como 0 caso da maternidade (Scavone, 2001).

As mulheres haviam conquistado direitos na maior parte dos paises, eram iguais
aos homens perante a lei, mas na prética, ainda eram inferiorizadas e tidas como refém
dos homens, fossem pais ou maridos, confinadas ao espaco privado do lar. Esse momento
foi crucial para questionar a ideia de mulher.

Foi nesse contexto que Simone de Beauvoir apontou para uma compreensao sobre
ser mulher que refutava o determinismo bioldgico. De acordo com Beauvoir (1949/2016),
historicamente criou-se a ideia de que o destino da mulher se resumia ao casamento e a
procriacdo, como se essas fossem as Unicas possibilidades de se alcancar a completude.
Atraves da educacédo, desde o nascimento mulheres sdo ensinadas, em nome do amor, a
assumir esse papel maternal, inventado por homens. E a partir dessa compreensio que ela
traz a tdo conhecida afirmacéo de que “ninguém nasce mulher, torna-se mulher” (p. 11).

Para a fil6sofa, a fungdo bioldgica ndo necessariamente deve implicar no cuidado
e educacdo dos filhos. A partir dessa contestagdo, foi possivel denunciar a construgéo
social ao redor da maternidade e suas implicacdes na vida da mulher. A negacao desse
destino biologico supostamente inevitavel traz consigo elementos importantes para a
compreensdo do ser mulher, como aspectos sociais, econdmicos, politicos, subjetivos,
entre outros (Beauvoir, 2016).

As opressdes as quais as mulheres estavam submetidas ndo poderiam ser vistas
apenas como um problema individual e privado, mas antes um problema de interesse
publico. Assim sendo, era necessario que as estruturas publicas se mobilizassem para
modificar o &mbito privado onde as mulheres sofrem violéncias (Silva, Carmo & Ramos,
2021). Uma importante ativista dessa causa foi a americana Carol Hanisch, que trouxe a
frase “o pessoal ¢ politico”.

Em 1970, as mulheres francesas lutaram pela pilula contraceptiva e pelo aborto,
compreendendo-os como direito politico e reivindicando que a maternidade ndo fosse
uma imposicao, mas de livre escolha. Outra questao foi o debate acerca da diviséo sexual
do trabalho. Essa separacdo entre o trabalho dos homens e das mulheres, baseada na

ideologia naturalista, contempla uma hierarquizacédo do trabalho e relagéo de poder dos
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homens sobre as mulheres, sendo a esfera produtiva destinada ao homem, e o trabalho
reprodutivo as mulheres (Badinter, 1985; Scavone, 2001; Hirata, 2007).

De acordo com Silva, Carmo e Ramos (2021), nessa mesma época surgiram novos
movimentos associados as lutas sindicais e em defesa de melhores condicdes de trabalho,
reivindicando melhores sal&rios, medidas de saude e seguranca, associa¢des profissionais
e partidos politicos. No Brasil, apds o periodo de ditadura militar (1964-1985), houve um
movimento pelas lutas sociais e reivindicacdo de direitos que se aproximou das
organizacOes feministas ndo governamentais, despertando uma visdo democratica que
obteve apoio internacional e impds ao Estado a implementacédo de politicas publicas mais
eficazes (Pinto, 2010). Nesse seguimento, uma das conquistas que merece destaque € a
autonomia das mulheres com relacdo a reproducdo e controle do seu corpo,
especificamente o controle sobre a fecundidade através da anticoncepc¢do, com atencédo a
salde integral da mulher, que inclui o planejamento familiar (Silva, Carmo & Ramos,
2021).

Segundo Pinto (2010), com a redemocratizag¢ao, o feminismo no Brasil entrou em
uma fase pela luta dos direitos das mulheres, com inimeros grupos e coletivos em todas
as regides abarcando diversos temas: “violéncia, sexualidade, direito ao trabalho,
igualdade no casamento, direito a terra, direito a saide materno-infantil, luta contra o
racismo, op¢des sexuais”(p. 17); organizados proximos a movimentos populares de
mulheres que reivindicavam educacdo, saude, habitacdo e saneamento.

Na década de 1980, Badinter (1985) analisou o instinto materno e constatou que
se tratava de um mito, afinal, nem toda mulher deseja ser m&e e nem toda mée deseja
ocupar-se integralmente de seu filho. O sentimento materno ndo € inato, mas adquirido
ao longo do tempo no cuidado dedicado a crianga. Ao contrario do reino animal,
submetido ao determinismo bioldgico, a mulher é um ser historico, social, vivente, com

a habilidade de simbolizar. No que se refere ao instinto materno, a autora acrescenta:

Esse sentimento pode existir ou ndo existir; ser e desaparecer. Mostrar-se forte ou
fragil. Preferir um filho ou entregar-se a todos. Tudo depende da mae, de sua
histdria e da Histdria. Ndo, ndo ha uma lei universal nessa matéria, que escapa ao
determinismo natural. O amor materno ndo € inerente as mulheres. E adicional
(Badinter, 1985, p. 366).

As mulheres continuam sendo majoritariamente responsabilizadas pelos cuidados

com a casa e com os filhos, configurando uma sobrecarga com dupla jornada de trabalho.
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A atribuicdo desigual das responsabilidades da vida privada trouxe consequéncias para
as mulheres, como restricdo da participacdo publica, dificuldade de ascensdo na carreira
profissional, escassez de tempo para dedicar-se a maiores qualificagdes profissionais, fato
que acentuou a exploracdo de sua méo de obra (BADINTER, 1985). Dessa forma, a
divisdo desigual do trabalho reduz as possibilidades das mulheres enquanto as divide
entre o trabalho remunerado e o trabalho doméstico, conciliando maternidade, carreira
profissional e afazeres domésticos (Costa, 2018).

Nesse contexto, 0 movimento feminista buscou questionar e problematizar a
divisdo sexual do trabalho, bem como a exploracdo da mulher, evidenciando e
denunciando as dicotomias e desigualdades baseada na questdo de género. Entender que
a maternidade pode ser vivida de diversas formas, e, inclusive, pode ndo ser desejada, foi
um passo importante e libertador para os anseios das mulheres. Articulando o conceito
do “mito do amor materno” com a divisdo sexual do trabalho, torna-se evidente que os
homens foram os maiores beneficiados com isso.

De acordo com Scavone (2001), o debate entre as prdprias feministas trouxe
enfoque nas estruturas sociais e culturais, como a refutacdo do determinismo bioldgico,
e 0 consequente entendimento da maternidade como escolha. A critica ndo diz respeito
apenas ao mito do amor materno, mas também a familia nuclear e heterossexual como
base da propriedade privada e da dicotomia entre producéo e reproducéo, o que legitimava
o discurso acerca da maternidade (Souza, 2019).

A partir de 1900, as mulheres ja ocupavam 0s espagos académicos e entendiam a
maternidade como um elemento importante para as desigualdades de género. No entanto,
sentia-se a necessidade de algo que auxiliasse na compreensdo dos diferentes tipos de
opressdo aos quais as mulheres estavam expostas (Rocha, 2022). Foi nesse momento que
0 conceito de interseccionalidade ganhou forca, sendo um importante elemento para o
aprofundamento da analise.

Kimberlé Crenshaw (2002) conceituou interseccionalidade ao tratar de raca,
género e classe como categorias de experiéncia e de analise que ndo se excluem, além de

apontar a multidimensionalidade da experiéncia de mulheres negras. Em suas palavras,

E uma conceituacio do problema que busca capturar as consequéncias e
dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de

classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
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estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além
disso, a interseccionalidade trata da forma como acGes e politicas especificas
geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos

dindmicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 117).

Para Akotirene (2019), uma analise que desconsidere a articulacdo entre as
categorias género, raca e classe seria, no minimo, aleatéria. Sendo assim, a compreenséo
do contexto social, cultural, econémico e politico é de suma importancia para a analise e
entendimento de como as opressdes se sobrepdem. “A interseccionalidade visa dar
instrumentalidade tedrico-metodolégica a inseparabilidade estrutural do racismo,
capitalismo, cisheteropatriarcado — produtores de avenidas identitarias em que mulheres
negras sdo repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicdo de género, raca e
classe, modernos aparatos coloniais” (p. 19).

No Brasil, as pautas estavam vinculadas a questdes como a prevencéo, punicéo e
erradicacdo da violéncia contra a mulher, que garantiram alteracdes no Cddigo Penal,
gragas, por exemplo, a Lei Maria da Penha, em vigor desde setembro de 2006. Surge,
com isso, uma nova visdo da sexualidade com mais autonomia, liberdade e valorizagéo
da mulher, amenizando as relacdes de desigualdade entre os géneros.

O feminismo contribuiu para que as mulheres pudessem reivindicar melhores
condicBes de trabalho a partir da critica a divisdo desigual do trabalho domeéstico, as
disparidades salariais entre homens e mulheres, ao mito do amor materno, entre outras
questdes. Também possibilitou maior autonomia, maior acessibilidade nas esferas sociais
e garantia de direitos através da reivindicacdo de politicas publicas. Entretanto, as
consequéncias dessa desigualdade de género perduram em muitos paises, como o Brasil,

até os dias de hoje.
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2. PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa se insere numa perspectiva qualitativa, buscando, a partir do método
apresentado pelo existencialismo de Jean-Paul Sartre, compreender os fenbmenos em vez
de explica-los, entendendo como se manifestam sem a preocupacdo em estabelecer
relagdes causais a priori para apreender a forma como o sujeito vivencia, percebe e atribui
sentidos a determinado fenémeno (Boemer, 1994; Holanda, 2006). Neste caso, esta
pesquisa visa a compreensdo do fendmeno a partir da experiéncia, da percepcao de
mulheres que sdo maes e mestrandas/doutorandas.

Para Sartre (2002), as ac0Oes e a vida dos individuos que se pretende estudar néo
podem ser reduzidas a significacGes abstratas, do contrario, devem ser compreendidas
como formas de projetar-se no mundo, em uma dada realidade e contexto. Compreender
como uma pessoa chega a ser quem ela é, implica na necessidade de um método que
transite entre o singular e o universal, individuo e historia, a biografia e o social, fugindo
de apriorismos e reducionismo. Portanto, utilizei o método progressivo-regressivo
proposto por Lefebvre e aprimorado por Sartre. Nesta pesquisa, emprego o estudo
biografico com apoio no método progressivo-regressivo, privilegiando a escuta das
narrativas de vida de mulheres-mées que estdo no exercicio das atividades de uma pds-

graduacéo stricto sensu.

2.1 Método progressivo-regressivo

Este método parte de uma perspectiva histdrica-dialética que compreende que o
sujeito se constitui através do movimento dialético, ou seja, nasce em uma realidade
objetiva, em determinado contexto historico, social, politico, econdmico, familiar, e
durante seu existir ird apreendendo essa objetividade, assimilando-a e significando-a a
sua maneira, tornando-a subjetiva (Freitas, 2018). E a partir do movimento de apreenséo
do mundo pelo sujeito (subjetivacdo da objetividade) e sua acao sobre ele (objetivagéo da
subjetividade) que cada um ira se constituir singularmente, construir sua propria historia
e contribuir com a histdria coletiva, a qual abarca a pluralidade de acdes de diversos
sujeitos.

Assim, o sujeito ndo deve ser compreendido fora de situacdo, pois esta em
constante relagdo com aquilo que o circunda, “como um produto, na medida em que

subjetiva as objetivacBes deixadas pelas geracdes passadas, tornando-se, assim, expressao
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de sua época; e produtor, pois ao agir sobre 0 mundo objetiva-se nele e participa da
construcdo da historia e dos contornos coletivos” (Vaccaro, 2021, p. 23).

Nessa perspectiva historica-dialética, a compreensdo do humano se faz a partir da
compreensdo do sujeito como um projeto que interioriza a exterioridade e exterioriza a
interioridade por meio da superacdo da realidade dada, rumo a um campo de possiveis
(Sartre, 2002; Freitas, 2018). Ou, nas palavras de Sartre (1971/2013, p. 7):

Afinal, um homem nunca é um individuo; seria melhor chama-lo de universal
singular: totalizado e, por isso mesmo, universalizado por sua época, ele a
retotaliza ao reproduzir-se nela como singularidade. Universal pela universalidade
singular da histéria humana, singular pela singularidade universalizante de seus

projetos, ele exige ser estudado a um sé tempo pelas duas pontas.

Essa forma de conceber a realidade humana exigia um método apropriado,

diferente daqueles que ora recaiam no subjetivismo, ora no universalismo. O método
desenvolvido pelo filésofo marxista Henri Lefebvre e aprimorado por Sartre é o
progressivo-regressivo, que visa uma compreensao histérica e dialética de homem, pois
considera que o individuo ndo deve ser estudado de forma isolada (Schneider, 2008).
Assim sendo, a historia individual deve ser compreendida a partir da sua relacdo dialética
com as condicdes da época em que Vive, isto €, 0 contexto no qual o sujeito esta inserido,
sua conjuntura familiar, valores, crengas, cultura.
Sartre (2002) define o método de abordagem existencialista como: “um método
regressivo-progressivo e analitico-sintético; &, a0 mesmo tempo um vaivém enriquecedor
entre o objeto (que contém toda a época como significacBes hierarquizadas) e a época
(que contém o objeto em sua totalizagdo)” (p. 122).

O método progressivo-regressivo efetua um movimento heuristico que vai da
singularidade a universalidade, do individual a historia e vice-versa, estabelecendo uma
sintese horizontal relacionada a temporalidade, e uma sintese vertical referente a
singularidade na multiplicidade (Freitas, 2018). Desse modo, com o0 método progressivo-
regressivo pode-se compreender a singularidade enquanto interiorizacdo da
universalidade, como o sujeito vive o universal no particular e o que ele faz perante as
condigdes sociomateriais que lIhes sdo impostas, num processo de exteriorizacdo da
singularidade.

Para que essa compreensdo seja alcancada, sdo necessarios dois momentos: 0

regressivo (analitico) e o progressivo (sintético). No momento regressivo, Sartre (2002)
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recomenda que haja uma investigacdo da historia, a fim de reconstruir as estruturas da
sociedade em questdo, seus conflitos e contradicGes, e investigar a maneira como 0 sujeito
apreende essa realidade e como busca supera-la. E preciso aprofundar na singularidade
histérica para que, posteriormente, possamos realizar 0 caminho progressivo gque visa
revelar como o sujeito superou as condicOes anteriores, o que fez com o que fizeram dela.
Ao percorrer a histdria de uma pessoa por meio desse movimento dialético, podemos
compreender como ela se unifica, qual a sua unidade sintética, o seu projeto de ser.

Elucidar o projeto se faz necessario, pois € por meio dele que o sujeito produz a
si mesmo no mundo, bem como produz o mundo. A significagdo singular da realidade, o
sentido que o projeto tem para o sujeito implicara na forma como esse individuo ira agir
e escolher frente as contradicdes. Sartre alerta para o cuidado ao se analisar o projeto
singular, pois ele pode ser desviado ou ndo corresponder a escolha original do sujeito.

Segundo Vaccaro (2021), é importante enfatizar que as compreensdes decorrentes
das analises e sinteses ndo devem ser vistas como saberes totalizados sobre o objeto em
estudo; no caso deste estudo, mulheres que sdo maes e poOs-graduandas, mas com
totalizacBes em curso — ou seja, ainda inacabadas.

Nao existe individuo sem campo sociomaterial, nem campo sociomaterial sem o
individuo. O individuo é produto e produtor da histéria, mesmo sob condigdes ja
estabelecidas a priori, uma vez que ao nascer, somos langados no mundo com estruturas
ja preexistentes. Assim, o individuo determina seu futuro em um contexto no qual a
histéria também o determina, mas ndo o define; isso porque ele pode realizar uma
possibilidade que supera um dado histdrico, modificando-o ou mantendo (Freitas, 2018).
Sera pelo seu projeto de ser que o individuo decidird como ira orientar suas acoes e
intervir naquilo que esta posto, nas condi¢fes sociomateriais.

Apesar das a¢des do sujeito estarem inscritas no contexto em que se vive, apenas
o conhecimento da conjuntura ndo é suficiente para compreendé-lo em sua totalidade.
Como afirma Freitas (2018), “é preciso que se parta da experiéncia daquele que expressa
para compreender como a significa, bem como suas contradi¢Ges. Por esse caminho, cujo
conhecimento é apreendido de quem o produz, poderemos entender que ndo ha somente
uma ideologia” (p. 129).

Perseguir a biografia de uma pessoa requer elucidar o que unifica seus diversos
comportamentos, gestos, emocdes, escolhas e gostos; desvelar as relacdes que o sujeito
estabelece com os acontecimentos, entendendo que o individuo é quem atribui sentido e

significados aquilo que narra. Elucidar o caminho que esse sujeito percorre em direcao a
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um fim. Ainda que duas pessoas experienciem a mesma situacdo, no mesmo ambiente,
na mesma época, cada uma a significara de forma diferente, pois 0 modo de se fazer é
sempre unico de cada sujeito.

Sera através do método progressivo-regressivo, com seu movimento analitico-
sintético, que conduziremos a fase de entrevistas desta pesquisa, bem como a analise e

discussdes decorrentes dela.

2.2 Participantes

Participaram da pesquisa seis mulheres-mées que cursavam programas de pos-
graduacdo stricto sensu em alguma universidade publica no Brasil e tinham filho(s) com
idade entre 0 a 6 anos. A escolha da faixa etaria do(s) filhos(s) se deu por entender que a
primeira infancia é um periodo importante para a formacdo da crianca, com impactos
profundos no futuro, sendo resguardado pela Lei n°13.257 de 2016, mais conhecida como
a Lei da Primeira Infancia. A selecdo das participantes foi realizada mediante o convite,
por parte da pesquisadora, a mulheres que sdo maes e estavam cursando mestrado ou
doutorado nos Programas de Pos-graduacgdo de Universidades Publicas do Brasil.

A selecdo das participantes foi realizada por amostragem nédo probabilistica que
se utiliza de uma rede de contatos para alcancar participantes que se adequem aos critérios
da pesquisa. Sendo assim, as participantes foram convidadas a colaborar com a pesquisa
através de indicagOes sucessivas de pessoas conhecidas, técnica esta denominada de bola
de neve (snow ball) (Vinuto, 2014). O contato para participar da pesquisa foi feito por
meio das redes sociais, especificamente através da comunidade do “IV Simposio
Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia”, criada no aplicativo WhatsApp. Apds a
explanagdo sobre a pesquisa nessa comunidade, algumas mulheres-mées-pds-graduandas
se voluntariaram a participar, indicaram colegas ou compartilharam a informacdo em
demais grupos sobre Maternidade e Ciéncia.

Foram selecionadas seis participantes para a pesquisa, das quais, quatro mulheres
realizavam pos-graduacdo em areas do Colégio de Humanidades (Direito, Psicologia,
Ciéncias Sociais e Educacdo) e duas participantes de areas vinculadas ao Colégio de

Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar (Quimica e Oceanografia)®.

% Atualmente, a CAPES, agéncia responsavel pela avaliagdo dos Programas de Pds-Graduagéo no Brasil,
organiza as 50 areas de conhecimento em trés Colégios: Colégio de Ciéncias da Vida, Colégio de
Humanidades e Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar.



Segue quadro com algumas informag0es sobre as participantes.

Quadro 1- Dados das participantes da pesquisa.
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Nome Idade | Cor Profisséo Estado N°de | Idade do(s) | Curso na P6s- Instituicdo
Civil filhos | filhos Graduacéo

Simone | 34 Branca | Advogada Casada | 2 1e6anos | Mestrado UFRJ

Silvia | 38 Branca | Oceanografa | Casada | 1 2 anos Doutorado UFES

Angela | 29 Branca | Quimica Solteira | 1 1 ano e 8 | Doutorado UEM
meses

Sueli 32 Branca | Advogada Casada |1 2 anos Mestrado FAMERP

Lélia 47 Preta | Pedagoga Solteira | 2 22 e 3| Mestrado UFRRJ
anos

Patricia | 28 Branca | Internacio- | Casada | 2 3 anos e | Mestrado UERJ

nalista 10meses

Nota: Os nomes sdo ficticios.
Fonte: Elaboragéo propria.

2.3 Procedimentos e instrumentos

No que diz respeito aos procedimentos e instrumentos, primeiramente o projeto
de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Estadual de Maringa. Apo6s a sua aprovacdo (Parecer n° 6.962.948), foi
realizado o contato com as mulheres para a explanagéo sobre 0s objetivos desta pesquisa.
Para aquelas que aceitaram participar, foi feita a apresentacdo e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice 1), a fim de registrar o
conhecimento das colaboradoras sobre a pesquisa e seus direitos como participantes.

Em seguida, foi realizada uma entrevista online semiestruturada com as mulheres,
de forma individual e com gravacao de audio, através da plataforma Google Meet. As
entrevistas iniciaram com a coleta de alguns dados sociodemogréaficos, como idade,
estado civil, raga/etnia com a qual se identifica e nimero e idade dos(as) filho(s).
Posteriormente, utilizei a seguinte questao disparadora: conte-me sobre a sua histéria de
vida, como foi sua trajetoria académica até a pos-graduacdo; quando e como se deu 0
exercicio da maternidade? Através dessa questdo, busquei estimular o depoimento das
participantes acerca do tema, a fim de conhecer os sentidos de suas experiéncias em
relacdo ao fendmeno ser-mulher-mée-e-p6s-graduanda. As entrevistas tiveram uma

duracéo entre 45 e 60 minutos.

2.4 Analise dos dados




36

Apos a realizacdo, as entrevistas foram transcritas e as transcricdes compuseram
o material analisado. Os conteudos relatados na entrevista (biografia) foram explorados
tomando como base o método regressivo-progressivo, desenvolvido por Sartre em sua
obra A Questdo do Método e posteriormente inserido em sua Critica da Razéo Dialética.

Segundo Maheirie e Pretto (2007), se para compreender como um sujeito torna-
se quem ele, é faz-se necessario contemplar as questdes objetivas que participam dessa
constituicdo do sujeito, também € importante levar em consideracdo a interseccao entre
raca e classe no exercicio da maternidade e formacdo académica.

Sartre (2002) ressalta que a apreensdo da realidade através do método progressivo-
regressivo passa pela compreensdo do subjetivo e objetivo, visto que o método nos
permite alcancar a relacdo entre a histéria do individuo e as circunstancias objetivas onde
0 sujeito realiza essa histdria. Tal método é composto a partir de alguns momentos: o
primeiro momento é a observacao e descri¢do do fendmeno informado pela experiéncia,
que abarca fatos, acontecimentos, depoimentos da participante da pesquisa, sem
acrescentar juizos de valor ou crengas provenientes do pesquisador (Sartre, 2002). O
segundo momento diz respeito ao movimento analitico-regressivo, através do qual se
parte do presente e volta ao passado a fim de reconstruir seu movimento na historia,
compreendendo a histéria individual, as estruturas sociais, o tempo histérico, seus
conflitos e suas contradicOes (Sartre, 2002).

Por fim, ao aprofundar sobre a historia, prossegue-se num terceiro momento: o
movimento progressivo (sintético), que parte do passado para o presente, reencontrando
um presente elucidado, compreendido e explicado. Freitas (2018) acrescenta que ao
desvelar o elemento que unifica 0s movimentos de um individuo, é possivel compreender
o0 projeto de ser do individuo, como ele edifica sua histdria singular no seio da historia
universal e como contribui para a producdo desta ao realizar sua propria historia.

Considerando a relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito como um vinculo
indissociavel em interdependéncia entre objetividade e subjetividade, para analise de
dados foram considerados os sentidos atribuidos pelas mulheres as suas experiéncias a
partir de seus relatos e da reflexdo com a teoria do Existencialismo de Sartre. Essa teoria
é considerada adequada para compreender o individuo em sua totalizacdo (em curso), de
forma ndo fragmentada, trazendo a perspectiva do existencialismo sartriano. Além disso,
contempla também Simone de Beauvoir e estabelece dialogo com o feminismo
interseccional, por se acreditar que, no que se refere ao ser mulher e mée, esses dois

ultimos podem agregar na compreensdo do fenémeno.
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3. A TRAJETORIA DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA EM SEU SER
MULHER, MAE E POS-GRADUANDA

Me sinto as vezes numa gincana, tendo que dar conta de tudo.
(Simone)

A carga mental acaba ficando para a mée, por mais que o pai
participe da criacéo, ele nunca absorve essa carga mental.
(Silvia)

N&s vamos ser limitadas no fazer ciéncia porque somos

maes, mas é mais por conta de ndo termos apoio suficiente para
sermos maes e fazermos ciéncia.

(Angela)

A pesquisa, a ciéncia me faz reviver, € um momento que eu tenho
comigo mesma, (...) eu posso ser Gtil para alguém, para uma
sociedade, além da minha maternidade.

(Sueli)

A sociedade, de uma forma geral, coloca como expectativa que ndo
dé certo, é o tempo todo dizendo que esse lugar ndo é seu.
(Lélia)

Acho que eles devem pensar: “ndo foi vocé que escolheu ser mée?
Entdo, é assim mesmo ”.
(Patricia)

Neste capitulo serdo apresentadas as trajetdrias das participantes, 0 percurso
singular que fizeram a partir de suas escolhas ao se constituirem como uma mulher que
também é mae e pos-graduanda. Como ja exposto, a analise se pautou na perspectiva do
existencialismo sartriano; por isso, cada trajetdria foi compreendida em sua singularidade
e em situacdo, ou seja, atravessada por condicOes historica, material e cultural
encontradas, das quais as mulheres desta pesquisa ndo participaram de sua construcao,
mas foram afetadas por elas — e também as afeta em certa medida. O intuito foi
compreender os sentidos da experiéncia de ser mulher-mée-e-p6s-graduanda stricto sensu

nas universidades publicas brasileiras.

3.1 A trajetoria de Simone

Mulher de 34 anos, branca, advogada e mestranda em Teoria Juridica
Contemporanea na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), tem como tema de
pesquisa a licenca parental. E casada e tem dois filhos, um com 6 anos e outro com 1 ano.

Desde o primeiro contato e durante toda a entrevista, Simone se mostrou interessada em
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participar do estudo e a vontade para expor o que lhe fora perguntado, além de
compartilhar sua vivéncia.

Graduada em Direito e com especializacdo, em 2022 Simone decidiu participar
do processo seletivo para o mestrado na UFRJ. Na época ela ja trabalhava em um grande
escritério de advocacia na cidade do Rio de Janeiro como advogada trabalhista, tinha um
filho com idade de quatro anos — o qual possui transtorno do espectro autista. No decorrer
do processo seletivo, descobriu-se gravida do seu filho mais novo. Sobre a descoberta

dessa gravidez ela relata:

Fiquei sabendo depois, quando eu fiz a entrevista eu ja sabia, ja estava ali com
trés meses, trés para quatro meses mais ou menos, mas também néo falei na
entrevista até porque nédo sabia se eu ia passar, como é que ia ser, mas também
achei que nao era relevante essa informacéo e enfim, com receio inclusive de

prejudicar a selecéo.

Ao mesmo tempo que considerava uma informacéo irrelevante para ser expressa
na entrevista da seletiva de mestrado, ela sentia receio de que essa informacdo pudesse
prejudica-la mesmo apds as etapas de analise do projeto e de curriculo. Nao por acaso,
esse € um receio comum a mulheres na graduacao, pos-graduacdo e que apareceu no
relato de outras participantes.

Dou inicio a nossa conversa indagando-a sobre “como que é para vocé essa
experiéncia de ser mulher, de ser mde e ser mestranda?”. A0 que Simone responde “é
muito desafiador”. O mestrado exige uma carga horaria de dedicacdo alta, desde o
deslocamento até a universidade, frequentar as aulas, trabalhos, provas, leituras e pensar
a logistica de organizacdo da rede de apoio para que possa cumprir com esses afazeres.
Para além do mestrado, existem as obrigacBes e demandas relacionadas ao trabalho
profissional e ao trabalho de cuidado, que é o maternar, e os afazeres domésticos, o que
Ihe imp&e uma jornada tripla ou mesmo quadrupla de trabalho.

Sua principal rede de apoio € a escola do filho mais velho e as duas babas, uma
para cada filho, pois seu filho mais velho possui uma carga horéria extensa de terapias.
Simone conta que durante a gestacdo, por trabalhar de forma 100% remota, conseguia
acompanhar o filho mais velho durante as terapias; enquanto o esperava, aproveitava para
trabalhar. No entanto, ao final da gravidez percebeu que ndo conseguiria cumprir com

essa logistica.
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Durante o primeiro ano do mestrado Simone pensou algumas vezes em trancar o
curso, iniciou as aulas ja com oito meses de gestacdo, seu filho nasceu em maio e o
semestre terminava em julho. Ela relata que como no primeiro semestre letivo € vedado
o0 trancamento, foi necessaria uma adaptacdo por parte dos professores e muito dialogo.
Outro ponto é que até 2023, primeiro ano do mestrado, ndo havia uma disposi¢do

normativa sobre discentes gestantes.

(...) gera um estresse para a mulher que estd gestante, ja perto do final da
gestacdo, de ficar correndo atras e ver o que vai ser de mim, porgue ao mesmo
tempo que era um sonho, mas dé trabalho, até que ponto valeria a pena correr
atras e seguir em frente, mesmo gravida de oito meses. Entdo no final deu certo,
eu consegui ajustar, porque o meu filho nasceu em maio, o0 semestre s6 acabava
em julho, o primeiro semestre, entdo eu teria dois meses que eu ia levar falta,
porgue eu ndo ia conseguir, mesmo gque remotamente assistir a aula, porque com
um bebezinho recém-nascido, as vezes vocé ndo consegue nem ligar a camera do

computador.

N&o houve periodo de licenga maternidade para ela, apenas uma “flexibilidade”
da universidade, que ndo lhe exigiu presenca nas aulas, mas conclusdo de
atividades/trabalhos e participacdo pontual de forma remota nas disciplinas. No ano em
que seu filho nasceu, em 2023, a licenga maternidade era concedida apenas as discentes
bolsistas, o que néo era o caso de Simone. Entdo, como ndo havia uma norma para as
demais mées discentes, foi implantada na pds-graduacdo a normativa da graduacéo.
Atualmente ela relata que houve uma mudanca e que a licenca foi estendida as mées nédo
bolsistas tambem.

Tal fala demonstra a lacuna existente entre a lei e sua aplicabilidade, que ndo déo
conta de auxiliar minimamente as maes pds-graduandas, revelando que ndo € na
legalidade e/ou regimentos que certos acordos sdo feitos, mas em um lugar extra, onde a
autonomia e autoridade sdo invocadas e o0 posicionamento politico de docentes e
coordenadores é que sdo determinantes para a concessao ou nao de certos “privilégios”,
isto é, de direitos (Souza, 2019).

Simone conta que a estrutura fisica da universidade ndo € preparada para receber
as discentes maes e seus bebés. Os banheiros ndo sdo adaptados com trocador, ndo ha
espaco especifico para amamentag¢do, nem uma poltrona e/ou cadeira um pouco melhor

para que as maes possam amamentar, o que torna esse espaco nada acolhedor. Ela ainda
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acrescenta que sem rede de apoio sua presenca nas aulas seria prejudicada, visto que esse
ndo é um ambiente receptivo a bebés e criancgas, entdo ela teria que faltar a aula para
exercer esse cuidado.

No segundo semestre ela ainda pensava sobre o trancamento, pois seu filho mais
novo tinha apenas trés meses. Como as aulas eram apenas uma vez por semana, nao
comprometia a carga horaria com seu filho e julgou, a época, ser bom retomar o convivio
social, “voltar a exercitar um pouco a cabe¢a para além da maternidade” — assim, ela
manteve-se matriculada. Simone relata que precisou de ajuda e ajustes na rede de apoio
para que conseguisse concluir o segundo semestre, ja que a parte juridica demanda muita
leitura, teoria, relatoria e aprofundamento. Ademais, concomitantemente ao mestrado e

cuidado com os filhos, ela também advoga.

Atualmente eu tenho duas babas, uma para cada crianca, porque além disso,
ainda sou mae atipica, entdo o meu filho mais velho ele é uma crian¢a autista que
precisa cumprir uma carga horaria de terapias, que é uma carga extensa, né? Se
nao fosse a rede de apoio da bab& que me auxilia com ele, eu ndo conseguiria
cumprir para levar ele na terapia, cuidar do pequenininho e trabalhar e fazer
mestrado. Entdo para essa logistica funcionar a baba é fundamental, e ai isso na
parte da manha que ele faz as terapias, na parte da tarde ele vai para a escola,
entdo a escola também é uma importante rede de apoio. E 0 meu filho mais novo,
ele tem uma baba também que ai fica com ele no periodo integral de segunda a

sexta-feira.

Hirata e Kergoat (2017) assinalam que as mulheres, mées e académicas, conciliam
0 cuidado de seus filhos com outras mulheres, seja nos espacos privados, como
empregadas domésticas e babas; ou nos escolares, como creches e escolas. Essa é uma
opcdo que se apresenta para as maes de classe média, como é o caso de Simone.
Entretanto, nas classes populares, ha poucas opc¢bes em relacdo ao tempo para se
qualificar e buscar formacédo académica.

Simone ainda amamenta seu filho mais novo e relata os desafios de conciliar a
amamentacao e a vida profissional. No momento da entrevista, o filho j& estava com mais
de um ano de idade, conseguia se alimentar melhor e a amamentacdo era mais um
momento de aconchego e regulacdo emocional ao inicio do dia e final dele. Mas antes,

ela precisava levar a bomba de extracdo de leite para o trabalho, extrair o leite e estocé-
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lo, portanto, precisava levar também bolsa térmica e vidros para poder retornar para casa
com leite para o seu filho.

Perguntei a ela como € sua rotina nessas multiplas fungdes e quais 0s impactos
tanto da maternidade no fazer ciéncia, quanto do fazer ciéncia na maternidade. Ela relata

que é dificil,

Me sinto as vezes numa gincana, tendo que dar conta de tudo, chegar a tempo na
escola, chegar a tempo no trabalho, chegar a tempo na aula. Mas é isso, eu sei
também que é temporario, eles ndo vao ser pequenos para sempre, eu também
ndo vou fazer mestrado para sempre. Entdo é um periodo desafiador das nossas

vidas, mas espero que seja recompensador 14 na frente.

Ela diz que ndo da& para fazer tudo cem por cento, logo, vai se adaptando,
elencando o que é prioridade naquele momento e “deixando alguns pratinhos cair”. Apds
o falecimento da mée, Simone nédo teve muitos familiares préximos com quem contar,
seu pai mora em outro estado (Parand) e a sogra, apesar de morar na mesma cidade, tem
outras demandas. Seu companheiro trabalha fora todos os dias, e com isso fica mais dificil
conseguir uma divisdo “adequada’ das responsabilidades e cuidados. Atualmente eles
ndo tém uma divisdo certa, cada um vai vendo o que consegue fazer, o pai tem assumido
um pouco mais os cuidados aos finais de semana e com o filho mais velho durante a
semana, enquanto ela tem uma flexibilidade maior durante a semana, pois apesar de
trabalhar presencialmente, ndo precisa ir ao escritério todos os dias, o que lhe permite
ajustar a sua rotina com a rotina das criancas.

Nesse sentido, pensando na ideia de conciliacdo entre vida académica e familiar,
Hirata e Kergoat (2017) apontam quatro tipos de modelos: o tradicional, no qual as
mulheres cuidam da vida doméstica e os homens sdo provedores; o de conciliacdo, no
qual as mulheres sdo responsaveis pela conciliagdo entre trabalho doméstico e
profissional; o de parceria, no qual homens e mulheres compartilnam os afazeres; e o de
delegacdo, no qual as mulheres conferem o cuidado a outras mulheres (babas,
professoras, avos, etc.), sendo que a existéncia do primeiro grupo depende do outro.

Simone acrescenta:

Eu acho que a maternidade afeta na carreira cientifica no sentido de que nos tira
um pouco de tempo, de nos dedicarmos tanto a pesquisa. Ao mesmo tempo que

nos auxilia também a ter um pouco mais de foco, de vocé ser mais direta, vocé ter
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um olhar mais objetivo. Tipo, vocé ndo pode perder tempo com isso, tem que ir
mais direto ao ponto. Entdo a maternidade me ajudou a ter um olhar mais objetivo
porque eu quero pesquisar um direcionamento mais direto, digamos. Mas sem
duvidas, me tirou bastante tempo para pesquisar outras coisas, para dar uma
viajada e poder expandir um pouco os horizontes dentro da propria pesquisa. Eu
acho que tira um pouco das nossas possibilidades de ir a congressos, congresso
mais longe. N&o tem a menor possibilidade de viajar para um congresso que ndo
seja aqui no Rio de Janeiro. Entdo eu acho que acaba tirando um pouco essa
nossa possibilidade de nos movimentarmos mais. Provavelmente, sdo outros

alunos que véo se destacar nesse sentido. Entdo s&o escolhas e consequéncias.

Em contrapartida, Simone relata que assim como a maternidade tira um pouco de
tempo para dedicar-se a pesquisa, 0 mestrado também lhe tira um pouco de tempo de
dedicacdo a maternidade, isso porque as vezes, nos finais de semana que poderia ter um
tempo melhor de qualidade com os filhos, precisa dedicar-se as leituras e estudos.

Ao final do segundo semestre do mestrado, a mée de Simone faleceu de forma
inesperada. No inicio do terceiro semestre, em 2024, ela optou pelo trancamento do
mestrado para que pudesse cuidar da sua satde mental, pois como ela mesmo afirma, era
“muita coisa para lidar”, 05 cuidados com um bebég, o retorno presencial ao trabalho, a
perda da mée e a proximidade do exame de qualificacdo de seu projeto de pesquisa para
0 mestrado. No momento da entrevista, Simone j& havia retomado 0 mestrado e estava se
preparando para a qualificacao.

Diante dessa vivéncia, pergunto para ela sobre o tempo de lazer, de cuidado para
si e como ela tem feito para cuidar da saide mental. Ela comenta que diante de tantas
demandas, algo fica prejudicado e que atualmente esse tem sido esse seu maior desafio,
mas que ela tenta dedicar um tempo para si: fazer exercicio fisico pelo menos trés vezes
na semana, andar na praia, fazer terapia, ir ao medico e fazer exames com regularidade.
Principalmente depois do falecimento abrupto da mae, cuidar de si se tornou uma questao
importante.

Em meio as dificuldades relacionadas ao cuidado com a crianga, 0 excesso de
obrigacdes e a demanda por produtividade resultam em esgotamento fisico e mental, o
que pode comprometer a qualidade do lazer, descanso, saude e relacBes familiares
(Bitencourt & Andrade, 2018). No caso de Simone, para além desses fatores listados

acima, existe a vivéncia do luto.
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Ela acrescenta que sentiu a necessidade “pegar mais leve ” nesse terceiro semestre
do mestrado, entendendo que algumas pessoas prefiram trabalhar mais, se ocupar mais

para esgquecer, mas que seu movimento foi ao contrario.

Achei que eu precisava respirar, botar a minha cabeca no lugar, me curar dessa
dor que eu passei, fazer a terapia, garantir que eu ndo ia estar tao assoberbada
de coisas e ndo cumprir a minha carga horéria de terapia. Entdo acho que isso

me ajudou muito. Ter esse compromisso comigo mesma de me cuidar.

3.2 A trajetoria de Silvia

Mulher de 38 anos, branca, oceandgrafa e doutoranda em Oceanografia Ambiental
na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). E filha de comerciantes, apesar da
mée ser artista plastica de formacdo, ambos trabalham com peixaria. Ela possui quatro
irm&os, um de 39 anos, que é filho do mesmo pai e mée, e outros trés de 18, 15 e 2 anos
que sdo filhos apenas do mesmo pai. Silvia é casada e tem um filho de 2 anos.

Silvia iniciou a conversa contando sobre o trabalho que exercia antes da entrada
no doutorado, durante a gestacao e pds-parto, de oceandgrafa no monitoramento marinho
da cidade de Mariana. Durante a gravidez, por conta dos reagentes quimicos, ela ndo
podia ir ao laboratorio e, portanto, foi transferida para o home office, posteriormente teve
0s quatro meses de licenca maternidade, mais 15 dias de licenca amamentacédo e 1 més
de férias.

Apbs esse periodo pds-parto de aproximadamente 5 meses, Silvia solicitou
novamente trabalhar na modalidade home-office, isso porque caso retornasse para o
presencial, precisaria trabalhar embarcada (passando aproximadamente 15/18 dias no
mar) e teria de parar a amamentacdo do seu filho por conta dos reagentes quimicos. Ao
ter o seu pedido negado, o que era um direito, ela solicitou que ao menos fosse demitida
para ter garantia aos seus outros direitos. Ela revela que seu desejo era “eu vou casar,
tenho meu filho, quando eu engravidar, eu continuo trabalhando até ganhar, fagco a
licenca maternidade, estou direitinha, e se ndo der depois eu paro para cuidar dele”.
Entretanto, na hora de executar seu plano, ela ficou receosa, com medo de ficar sem renda
caso saisse do trabalho, mas ao mesmo tempo com vontade de poder cuidar do filho que,

especialmente nos primeiros anos, exige uma demanda maior.
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Durante toda a conversa com Silvia percebo o quanto os cuidados com o filho sdo
importantes para ela, a preocupacao e o desejo de estar presente nessa primeira infancia:
“quando eu engravidei eu ja pensava em ter o filho, parar um pouquinho, dar atengdo a
ele, porque eu vejo hoje as criancas super carentes, de atencdo, tantos problemas
psicologicos, falta desse cuidado parental mais proximo e tal”. Ela relata que cogitou
contratar uma babé para cuidar do seu filho, mas que o custo seria muito alto, ndo fazendo
sentido para ela gastar quase todo seu salario para que alguém cuidasse do seu filho
enguanto ela teria todas as outras demandas de estudo, trabalho e afazeres domésticos
ainda para fazer.

Até a data da entrevista, Silvia estava vivendo da rescisdo do seu contrato, que ja
completava um ano. Com a intencédo de ter uma renda e concomitantemente poder cuidar

do seu filho, ela realizou o processo seletivo para o doutorado.

Entdo, assim, na verdade a decisdo de fazer o doutorado, eu cheguei a procurar
emprego, t&? Foi pensar que eu ia ficar 11 horas fora de casa, longe do (filho) de
novo, né? Tudo bem, quatro ele ja ia estar na creche, mas é 11 horas longe, €
muito tempo para mim, assim, para um bebé ficar... eu ia chegar e ja ia estar
dormindo, né? E isso. E ai o doutorado me abriu essa possibilidade de eu ter
alguma renda, ndo é uma “6 que renda”, mas é uma boa renda, a bolsa agora
deu até uma subidinha, entdo ta uns 4 mil, que é quase 0 que eu ganhava, né, sem
os beneficios. Entdo, eu entrei, estava R$3.300, agora foi para 4 mil, eu t6 ate
feliz, achei que eu fiz a escolha certa. Porque assim, eu trabalho menos do que eu
estaria trabalhando, porque empresas realmente exigem muito da gente. Eu tenho
essa flexibilidade, apesar do meu filho acordar muita noite. Acabo né&o
conseguindo estudar a noite, acabo estudando mais de manha, do que a noite,
que eu achei que eu ia estudar, assim, quatro horas de manha e quatro a noite,

pensei na minha cabega, neé? Mas ndo esta dando muito certo, ndo.

Percebo que o doutorado se atrela ao desejo e preocupacao de Silvia em estar
presente na primeira infancia do filho. Isso revela o que Sartre apresenta como projeto
fundamental, isto &, esse lancar-se ao futuro em busca de ser uma totalizacdo, uma
definicdo, completude, que se expressa em cada um dos atos, gestos e palavras; no caso
de Silvia ,de ser uma méae presente.

No que se refere ao processo seletivo para o doutorado, Silvia diz que foi bem

tranquilo. Ela j& conhecia o seu co-orientar, que era seu ex-chefe, e ele era uma pessoa
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acolhedora que também a acolheu quando estava gravida, e sua orientadora era uma
pessoa muito tranquila quanto ao fato de receber uma orientanda com filho. Contudo, ela
relata que se ndo tivesse filho tentaria doutorado em outro programa, com outros
professores, visto que havia realizado o mestrado nesse mesmo programa e acredita que
mudar acrescentaria muito ao seu curriculo e experiéncia.

Questionada sobre como ela vé a organizacdo do programa em que ela esta
inserida com relacéo as maes e mulheres, Silvia relata que os(as) professores(as) tém uma
boa aceitacdo, e embora nunca tenha precisado levar o filho para uma sala de aula, ela
acredita que isso ndo seria um problema, visto que na graduacdo um professor ja precisou
levar o filho para aula. Apesar do acolhimento, Silvia acredita ser dificil se concentrar
com uma crianga “aprontando” na sala.

No que se refere a politicas publicas que abarcam o ser mée na pds-graduacao, ela
relata que existe um coletivo de maes na universidade chamado “Parentalidades UFES”,
que visa atender a universidade como um todo, desde graduacdo, pds-graduacao,
extensionistas e técnicos administrativos. O intuito desse coletivo, para além de acolher
maées e pais, é garantir direitos e melhores condic¢Ges, como parquinho ou brinquedoteca
dentro da universidade, ampliacdo de vagas da creche dentro da universidade ou
construcdo de uma nova creche para que atenda a comunidade académica, banheiro
adaptado com trocador e espaco para amamentagdo. Para ela, mée e filho(a) estarem
dentro da universidade ajudaria muito, otimizando o tempo da mée e também permitindo

gue mae/pai e filho(a) possam conviver mais tempo juntos.

Ent&o a gente ndo tem hoje na UFES um parquinho ou uma brinquedoteca. Tem
uma creche dentro da UFES, mas ela ndo atende toda a comunidade académica.
Ela acaba atendendo a comunidade local e ... outras coisas é que acabam ndo
tendo vaga para todo mundo.

Entdo a gente ... uma das demandas era essa. Ou criar outra creche, ou
aumentar a creche, ou limitar o acesso da populacdo a creche, externa, pra
poder que atenda, né? Entdo uma das lutas € essa também. Entdo assim, ndo
tem um banheiro adaptado com trocador, ndo tem um lugar que possa
amamentar a ndo ser na grama, sentar ali na grama com a canga. Também nao
é o fim do mundo, mas seria legal, porque no dia de chuva, como € que faz, né?
Vai entrar na sala de aula pra amamentar? Algumas pessoas nao se sentem bem,

ne?
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Eu ndo ligo ndo, eu tiro o meu tété onde precisar, mas tem méae que eu acho que
ndo se sente bem. Tem aluno que ndo vai se sentir bem, né? N&o lida bem com a
situacgdo, ou tipo problemas psicoldgicos de cada um, mas enfim. A gente ndo tem
esse espaco pra amamentacao, e tem sala vazia, né? Tem onde, teria onde fazer.
E ai a gente ta dando ideia de fazer projetos de extensdo, pra poder contratar
bolsista, né? Pra ter esse apoio, na brinquedoteca, uma brinquedista, alguma
coisa assim. Ou mesmo contratar via UFES mesmo. A gente tem sugerido, né?
Estamos lutando, sdo pautas, né? Buscar verba na iniciativa privada. A gente tem
varias empresas aqui que investem no social, a Vale, a CST, entdo a gente ta
tentando buscar.

Essa auséncia de politicas publicas efetivas e falta de estrutura na universidade
para acessibilidade de méaes e seus filhos € um discurso que apareceu em todas as
entrevistas e também em outras pesquisas (Souza, 2019).

Silvia relata que ndo tiveram muito sucesso, mas que estdo tentando se articular
com o diretorio central de estudantes (DCE). Atualmente, existe auxilio creche somente
para a graduacdo, e seria importante estender também para a p6s-graduacdo, pelo menos
para quem n&o tem bolsa ou para bolsistas que ndo tém rede de apoio. No caso dela, a sua
rede de apoio é a mée, que Ihe ajuda uma vez por semana no dia que ela precisa ir a aula;
a creche, que o filho frequenta pelo periodo da manha; e a faxineira, que faz as atividades
domesticas e algumas vezes auxilia no cuidado com o bebé. Apesar de contar com essa

rede de apoio, Silvia sente-se sobrecarregada muitas vezes, como relata:

A gente acaba sendo grossa com o neném que nao tem nada a ver, tadinho. Hoje,
essa noite eu fui grossa, falei: vocé deita ai e dorme, rapaz. Entdo a gente fica
muito sobrecarregada. Mas, assim, eu acho que é muito mais o contexto todo, né?
Porque, assim, a carga mental acaba ficando para mée, por mais que o pai

participe da criacdo, ele nunca absorve essa carga mental muito raro, né?

Para além dos cuidados com o filho, Silvia é quem organiza as compras do
mercado, quem cozinha e, quando necessario, quem faz as atividades domésticas, como
limpar o quintal e organizar a casa. Ela procura aproveitar quando o filho esta na creche
para ir a academia e dedicar-se aos estudos, mas nem sempre é possivel dedicar quatro
horas para isso, ja que esse € também o tempo que ela tem para ir a uma consulta, fazer

exame e cuidar da casa. Silvia acrescenta:
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é uma coisa que as pessoas nao valorizam. Vocé trabalha em casa, vamos dizer
...quando vocé é mae vocé trabalha muito. Vocé cuida das roupas da crianga,
vocé cuida da casa, vocé cuida da alimentacdo. Mas isso ndo € valorizado, isso

nao é monetizado.

Como exposto no capitulo “Mulheres e maternidade”, a divisdo sexual do
trabalho, a sobrecarga mental e as disparidades na funcdo do cuidado sdo algumas das
desigualdades de género que atravessam a experiéncia materna. Assim como na vivéncia
de Silvia, o cuidado é exercido sobretudo pela mulher e com o suporte financeiro do
homem (Biroli, 2018). Essas diferentes funcdes que englobam o ser mulher, mée e pds-
graduanda, para Silvia, Ihe impedem de dedicar-se mais a formacéo académica, seja pela
privacdo de sono que lhe gera cansaco, atrapalha nas leituras/estudos; seja a dificuldade
em produzir mais artigos, até mesmo pela escassez de tempo; ou a dificuldade em
participar de eventos e congressos fora de sua cidade/estado, porque ndo tem com quem
deixar seu filho.

Ao mesmo tempo, a dedicacdo a formacdo académica lhe tira um pouco do tempo
que teria para dedicar ao filho. Entretanto, Silvia acredita que isso néo afeta tanto o filho,
€ mais o maternar e afazeres domésticos que afetam na sua formacdao. Ela relata que nessa
dindmica sobra pouco tempo para “ser mulher”, cuidar de si e da sua saude mental,
mencionando que esta Ultima precisa de um pouco mais de atencdo, pois considera-se
uma pessoa ansiosa e no seu primeiro mestrado acabou adoecendo.

Diante das demandas relacionadas ao cuidado com a crianga, a amamentacao, 0s
afazeres domésticos e a demanda da produtividade; a qualidade do descanso, saude e
relacdes familiares da mulher cientista podem ficar comprometidos, visto o esgotamento
fisico e emocional que acarreta naquelas que almejam melhor qualificacdo (Bitencourt &
Andrade, 2022).

Em 2010, Silvia entrou em um programa de mestrado que foi inconclusivo, ela
acabou adoecendo durante o processo, passando por muito estresse e problemas
psicoldgicos, como a depressdo, o que a impossibilitou de finaliza-lo. Silvia conta que
levou algum tempo para se recuperar, trabalhou fora da area algumas vezes, outras esteve
“incapacitada a ponto de passar o dia inteiro no sofa”. Em 2012, as coisas comegaram a
melhorar, ela arranjou um emprego, trabalhou nele durante trés meses e em 2013 deu

inicio novamente ao mestrado, o qual finalizou em 2015.
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Eu ganhava R$1.500 com desconto R$1.350 e a bolsa era R$1.200, foi para
R$1.500, eu acho. Eu ia ganhar até mais, na verdade, né, mas é mais pela
oportunidade. E melhor estudar recebendo do que trabalhar recebendo mesmo

tanto, né? E a progress3o.

Apobs o mestrado, ela fez consultoria, trabalhou fora da area, fez bolo, salgadinho
e doce porque ndo encontrava emprego na area. Tempos depois, uma das consultorias lhe
rendeu emprego em uma empresa de analises analitica ambiental do Espirito Santo, na
qual ficou por trés meses. Enquanto esteve nesse emprego, Silvia foi chamada em um
concurso que havia feito para professora substituta na Universidade Federal do Espirito
Santo, optando por assumir o cargo, que apesar de ser por um periodo curto de seis meses,
o0 salério era maior e dar aula na universidade era um sonho. Além disso, o coordenador
de laboratdrio da empresa em que trabalhava era abusivo e ela queria se livrar dele.

Depois de trabalhar como professora substituta ela ficou um tempo desempregada
de novo, até que em 2018 conseguiu um novo emprego na area, no qual esteve até o
momento em que engravidou. Ela relata que teve uma gestacéo tranquila, trabalhando na
modalidade home office e sé ao final sentia bastante dor nas costas e azia porque a barriga
ja estava muito grande. Apesar da gestacdo tranquila, no parto, Silvia precisou fazer uso
de antibidtico por conta do streptococcus positivo e passou por violéncia obstétrica no

plantdo, ao ser for¢cada no periodo expulsivo com a “ajuda” da médica.

(...) foi um parto vaginal muito forgado, eu ndo sei se a médica foi totalmente
sincera, porque eu fui no plantdo, né? E foi muito forcada. Ela me ajudou
literalmente com os dedos, né? N&o sei se tinha necessidade disso. Eu fiz o
expulsivo com 8 ou 9 centimetros de dilatacdo porque ela falou que s6 podia
demorar mais meia hora por causa dos streptococcus, e porque ele tinha mecénio
no liquido, né? Amniotico. Mas eu acho que ela foi um pouco exagerada. A gente

confia, né? Porque é médico. A gente se vira.

3.3 A trajetoria de Angela

Mulher de 29 anos, branca, doutoranda em Quimica Organica na subarea de
sintese na Universidade Estadual de Maringd (UEM). Atualmente mora junto ao

companheiro, com quem tem um filho de 1 ano e 8 meses. O clima durante a entrevista
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foi de bastante acolhimento e compreensdo. Angela demonstrou interesse em expor e
narrar sobre a sua trajetoria académica e a experiéncia em ser mulher, mde e pdés-
graduanda.

Angela deu inicio a nossa conversa contando sobre a sua formacdo académica.
Graduada em Quimica pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE),
instituicdo na qual também realizou o seu mestrado na area de Quimica Organica. Ela
relata que desde o Ensino Médio gostava de quimica, mas a principio seu interesse era
prestar vestibular para Engenharia Quimica. Como nesse curso ela foi aprovada apenas
em universidades que ficavam distantes da sua familia; e pelo Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) foi aprovada em Quimica na UTFPR, optando por cursar Quimica. O
campus ficava em Campo Mourdo, ainda longe de sua familia, como queria ficar mais
proximo, optou por prestar vestibular novamente para Quimica, mas na UNIOESTE. Ela
conta que a mée sempre a incentivou e apoiou muito nos estudos.

Na graduag&o, Angela comegou a gostar da area académica, se identificou com a
area de quimica orgénica, realizou iniciacdo cientifica e foi bolsista do Programa de
Educacao Tutorial (PET). Foi quando surgiu o interesse em ser professora universitaria.
Logo apos a graduacdo, ela emendou o mestrado na mesma universidade, na UNIOESTE,
campus de Toledo/PR, com a mesma orientadora da sua iniciacdo cientifica. Ela relata
que o mestrado foi bem tranquilo; como a sua area é quimica, o trabalho era mais
experimental. Apoés a finalizacdo do mestrado, ela entrou no doutorado. Como nao ha
doutorado na UNIOESTE de Toledo, por indicagdo da sua orientadora de mestrado, ela
entrou em contato com uma professora da Universidade Estadual de Maringd (UEM) e
optou por realizar o doutoramento nesta universidade.

O processo seletivo para o doutorado foi feito apenas pela analise de curriculo,
ndo houve prova escrita e nem entrevista. Logo no inicio do processo foi feita a escolha
pela orientadora em questdo e na matricula era necessario enviar também a carta de aceite
da orientadora. Angela conta que prefere trabalhar com mulheres e acredita que o fato de
ter uma orientadora mulher diminui a chance de sofrer preconceitos e machismo, ainda
gue ndo possa erradica-lo.

Angela iniciou o doutorado em 2020; foi um comeco bastante conturbado por
conta da pandemia, houve o fechamento dos estabelecimentos, inclusive do laboratorio,
houve o corte de bolsas que ja haviam sido distribuidas pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a dela era uma delas.
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Entdo, foi um desespero s6, assim. Pandemia, sem bolsa, sem emprego, sem
nada, trancada em casa, mas deu tudo certo. S6 ndo consegui mudar logo de
cara, porque até aqui o pessoal do laboratorio ficava tudo meio fechado. A
principio ficou, acho que uns seis meses, sem nem poder vir para o laboratorio.
Entdo, eu ja mudei para Maringa, j& estava, tipo, ja tinha passado seis meses de
doutorado, assim. Dai, mudei para ca, ainda assim, ndo podia ir no laboratério.

Foi no final daquele ano que eu comecei a frequentar o laboratorio.

Ela conta que foi necesséario “muito barulho”, o que rendeu, inclusive, uma
reportagem no Fantastico para que a CAPES voltasse atras e ndo cortasse as bolsas, visto
que elas j& haviam sido repassadas. Alem disso, por conta da pandemia, ela ficou
praticamente um ano sem poder trabalhar no laboratorio, o que acarretou em atrasos no
andamento da sua pesquisa, ja que seu programa de pds-graduacdo exige qualificar o
projeto de pesquisa no primeiro ano. Em 2021, Angela conta que as coisas comegaram a
melhorar, foi feita uma escala para utilizar o laboratério e algumas pessoas tinham
prioridade, portanto, era necessario fazer reserva, até mesmo porque existia um limite
maximo de pessoas que podiam ficar dentro do laboratdrio. Ela acrescenta que qualificou
sua pesquisa sem ter feito uma reagéo, um teste, e que s6 depois da qualificagéo é que de
fato comecou a trabalhar em sua pesquisa, e que desde entéo foi “um problema atras do
outro”, nada dava certo.

No inicio de 2022, por volta de abril, Angela descobriu sobre sua gravidez com
aproximadamente 6 semanas “(...) foi um baque, assim, bem grande, porque ndo foi
planejado, estava no meio do doutorado, nem sabia se eu queria ser mae, entdo, foi um
baque bem grande, assim”. Logo apds a descoberta, a orientadora solicitou que ela se
mantivesse afastada do laboratorio até a proxima consulta, para aguardar o parecer da
médica sobre a situacdo. A médica a indagou se haveria a possibilidade de manter-se
afastada do laboratério durante toda a gestacéo, ao que Angela respondeu que néo, que a
CAPES ndo daria afastamento de nove meses por uma gravidez e que a pesquisa dela
dependia de sua presenca no laboratério. Dada essa impossibilidade, a médica solicitou
que ao menos no primeiro trimestre ela se mantivesse afastada do laboratério, mas ndo
houve um pedido de licenca; a médica deu um atestado e Angela e sua orientadora
entraram em acordo quanto a orientagdo médica.

Depois desse periodo, ela retomou o trabalho no laboratorio,
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(...) dai eu trabalhava, assim, como dava, usava EPI, usava luva, usava jaleco,
usava mascara, faz mascara com respirador, é, e fui trabalhando gravida no
laboratdrio até 38 semanas. SO era muito cansativo, assim, sabe, principalmente
por passar muito calor, por causa de ter que usar todos aqueles EPIs, a mascara
suava muito, as vezes ndo tinha nem, nem conseguia ficar, ela caia do rosto,
assim, de todo que, né, mas assim, gracas a Deus, a minha gestacdo foi muito

tranquila.

Com 38 semanas sua pressao arterial comecou a subir; ela teve indicio de pré-
eclampsia e precisou ficar internada, mas como néo evoluiu, voltou para casa e seu filho
nasceu com 40 semanas, em janeiro de 2023. Embora grande parte da gestacéo tenha sido
tranquila, ela sentia medo de que seu trabalho no laboratdrio afetasse de alguma forma o
seu filho. Assim, até que ele nascesse e ela confirmasse que estava tudo bem, foi dificil.
Ap6s o nascimento do filho, Angela teve quatro meses de licenca maternidade, como ela
precisava voltar para finalizar o doutorado, o filho precisou comecar a frequentar o Centro
Municipal de Educacao Infantil (CEMEI).

A minha sorte é que, ndo deveria nem falar sorte, mas, enfim, é que eu consegui
uma vaga aqui no CEMEI da UEM, que n&o deveria ser sorte, porque deveria,
todo mundo, deveria ter um amparo nesse sentido dentro da universidade. (...) E
dai eu consegui manter a amamentacao exclusiva ainda durante esses 2 meses,
que eu descia ali no CEMEI, 3 vezes por dia, para amamentar ele, eu levava ele
8 horas, dai 9 e meia, mas s6 que no horario do almogo eu ndo podia amamentar
ele, porque no horario do almocgo eles ficavam reduzidas, com funciondrios
reduzidos, e dai eles ndo podiam abrir a porta para mim, enfim, tal, elas ndo
deixavam, dai eu ia 9 e meia amamentar ele, 11 e meia, e 1 e meia, dai eu buscava

ele 4 e meia.

Como o filho de Angela foi diagnosticado com alergia & proteina do leite de vaca
(APLV), o pediatra solicitou que ele ndo ficasse periodo integral no CMEI, receitando-
Ihe um atestado para que ele ficasse apenas meio periodo. Durante todo o primeiro ano
de vida do filho, enquanto ele estava com APLV, ela conversou com a sua orientadora
sobre a possibilidade de trabalhar apenas meio periodo no laboratério, o qual foi aceito.
Ela acrescenta que a orientadora sempre foi compreensiva nessas situacfes, tanto com

relacdo aos afastamentos por conta das demandas de cuidado com o filho, como durante
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a gestacdo, quando precisava ir as consultas, quando descobriram um nddulo no seu Utero
e ela precisou de um acompanhamento mais préximo e também quando préximo a 222
semana de gestacédo sua placenta ndo havia subido e a médica solicitou que ela ficasse de
repouso. Entretanto, Angela também relata “brincadeiras” que a orientadora fazia, como:
“(...) chamar de burra por tabela, sabe, porque estava tudo indo pro bebé, umas coisas
assim, uns comentarios nesse estilo, assim, sabe? Ou que durante a gestacao, tipo, ndo
ia dar para contar comigo, porque a minha cabeca néo estava boa”.

Percebo durante seu relato uma tentativa de minimizar a violéncia e preconceito
que o0 comentario da orientadora carrega, a0 mesmo tempo que Angela nfo o normaliza
e se sente afetada, 0 que demonstra ambiguidades. Angela diz que essa questdo foi
conversada e esclarecida entre ambas, e a orientadora pediu desculpas, ainda que
reafirmasse que era uma brincadeira e que ela ndo pensava dessa forma.

Souza (2019) aponta em sua pesquisa que ao descobrir a gravidez, € muito comum
que mulheres discentes sejam alvo de falas negativas sobre o seu novo estado, e que
muitas vezes, ao se sentirem julgadas e constrangidas, acabam abandonando o espaco
universitario. Esses discursos construidos ao longo da histéria naturalizam violéncias,
recaindo politica, econdmica e culturalmente sob a forma como se lida com a
maternidade.

Pergunto para Angela sobre a sua percepcio de como o departamento e programa
de pds-graduacdo em que esta inserida tem se preparado, planejado e se organizado com
relacdo as pos-graduandas que sdo maes, ao que ela me responde que “é péssimo”, tanto
com relagdo a estrutura fisica quanto no que se refere a orientacéo e instrugdo sobre os
seus direitos e deveres. Os banheiros ndo séo adaptados com trocadores, muitas vezes ela
precisava ordenhar o leite para o seu filho, mas ndo havia onde fazer, nem local para
armazenar, com isso ela acabava por ir ao banheiro ou utilizar uma salinha de computador
para extrair e descartar o leite, j& que aquele ndo era um ambiente higiénico pois continha
produtos quimicos.

Ademais, algumas das vezes em que teve que levar o filho porque precisava fazer
algo no laboratério, ela comenta que ndo havia muito o que fazer, entdo pedia para uma
amiga ficar cuidando do filho no ambiente externo enquanto ela trabalhava no laboratorio.
No que diz respeito as orientacdes quanto aos seus direitos, Angela relata que nunca foi
orientada de nada e que sempre teve de correr atras, inclusive quando dava problemas, o

que aponta para um despreparo do programa de pds-graduacao.
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Nesse sentido, a falta de politicas publicas voltadas para as mulheres-maes-
discentes, assim como 0 baixo nimero de vagas em creches municipais ou a inexisténcia
de creches universitarias e/ou brinquedotecas nesses espacos, sao alguns dos fatores de
impacto na exclusdo de mulheres, que sdo maes, das universidades (Santos, 2023).

Questiono como €, para Angela, ser mulher, ser mée e ser uma pos-graduanda?:

Po6s-graduanda? Cansativo. Puxado. Pesado. N&o sei se a gente deveria sé focar
nas coisas ruins, mas quando eu penso nisso, eu SO consigo pensar em como €
puxado, em como ¢é dificil, em como é diferente se fosse ao contrario, se eu fosse
pai e homem, pai e pos-graduando. Porque sou eu que tenho que abrir méo de...
fui eu que tive que abrir mdo quando o (filho) fica doente. “Ah, vocé é flexivel,
vocé pode ficar em casa”.

(...) Eundo, eu trabalho. Nao que meu marido ndo seja assim, ele me ajuda muito.
Ele faz a obrigacdo dele, enfim. Mas é pela prépria cartilha, assim, de que a gente
tem flexibilidade, de que a gente pode... ndo € um emprego, né? Entdo, recai ainda
mais em cima de mim, né?

Entéo, férias, dai eu tive que... em férias, abdico do meu trabalho para ficar com
o (filho). Quando o (filho) fica doente, abdico do meu trabalho para ficar com o
(filho). Feriado, recessos, até em alguns feriados meu marido trabalha, e eu que
abdico para ficar com o (filho) no meu trabalho.

Entéo, sempre tendo que fazer escolhas, fazer rendncias, sempre deixando o meu
trabalho de lado, dai fica aquela sensacéo péssima de que vocé ndo té entregando
um bom trabalho em nenhum dos lados. Vocé nédo ta dando conta, de fazer nada

bom.

Para Souza (2019), o discurso de que o lugar da mulher é em casa, cuidando dos
filhos que atravessa diversas mulheres na contemporaneidade ¢ uma manutencdo da
organizacdo econdmica e cultural patriarcal tal qual o capitalismo, que se atualiza através
da ideologia de que sendo mae, nao se pode mais continuar estudando, porque isso a
afastaria dos seus deveres enquanto méae e mulher.

Ainda sobre isso, Hirata e Kergoat (2007) comentam que no “modelo tradicional”,
os cuidados com a familia e afazeres domésticos sdo assumidos inteiramente pelas
mulheres, enquanto aos homens cabe o papel de provedor. No “modelo de conciliagdo”

cabe exclusivamente as mulheres conciliar vida familiar e profissional.
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Explorando um pouco mais sobre o assunto, ela me conta a dificuldade que é
conciliar todos os papeis ao mesmo tempo, dar o melhor em cada um deles e o quanto é
dificil se concentrar, pensar, desempenhar (no trabalho) quando muitas vezes se esta
focada em outras demandas, principalmente questdes relacionadas ao filho. “A gente
dorme e piora ainda mais. N&o sobra tempo pra nada a ndo ser trabalhar. Enquanto
voCé esté na pds, trabalha. Quando vocé estd em casa, vocé nao descansa, é estressante ”.

Antes mesmo da gravidez, Angela comecou a fazer acompanhamento psiquiétrico
na universidade, mas acabou parando na gestacdo porque um dos medicamentos que
tomava na época nao era compativel com a gravidez, e, embora houvesse outro que ela
poderia utilizar, a obstetra sugeriu que, se fosse possivel, o ideal seria evita-lo. Mesmo
apos o nascimento do filho ,ela permaneceu um tempo sem medicacao, passou por um
puerpério intenso, dificuldades com a amamentacdo e, como ela mesmo afirma, “ficou
bem surtada”. Sentia muito medo e culpa porque no inicio teve receio da gestacéo,
acreditava que a qualquer momento o filho poderia morrer e comegou a entrar em um
estado de paranoia. Desde entdo ela voltou a tomar medicacdo, mas uma medicacdo
compativel com a amamentacdo. Ela comenta que deveria fazer também
acompanhamento psicoldgico para além do psiquiatrico, mas nesse momento nao o faz
por razdes financeiras.

Na maternidade, como bem aponta Souza (2019), os discursos acerca da ideia de
cuidado se dao exclusivamente sobre a crianca, como se a mulher também ndo
necessitasse de intensos cuidados. O sentimento de culpa aparece quando a mae-pds-
graduanda descumpre os padrdes morais, sociais ou éticos de que ela deve dedicar sua
existéncia ao filho, sempre cuidando por perto.

Poucas semanas antes da entrevista, 0 marido de Angela tinha retornado a Toledo
apos aceitar uma proposta de emprego. Como a mae dela mora em Cascavel, cidade
préxima, eles decidiram que ele iria para Toledo enquanto ela e o filho ficariam em
Maringa ate que ela finalizasse o trabalho no laboratdrio, e depois também retornaria e
finalizaria a escrita da tese por 14. Sobre a configuracdo familiar, Angela tem uma irma
de 7 anos e um irmdo de 24 anos por parte de mae, e trés irm&os por parte de pai com 0s
quais ndo tem contato nem convivio, assim como também ndo tem convivio com o pai ha
mais de 15 anos. No momento da entrevista, ela estava morando na casa de uma amiga,
sendo a Unica responsavel (presencialmente) pelos cuidados com o filho e correndo para
finalizar a parte experimental da sua pesquisa. Angela néo possui rede de apoio na cidade,
todos os cuidados com relacdo ao filho sdo compartilhados entre ela e o marido, que
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naguele momento estava morando em outra cidade. Atualmente sua rotina envolve
basicamente cuidados com o filho e trabalho no laboratorio, sobrando pouco tempo para
lazer e dedicacgéo a si mesma.

Ao conversarmos sobre essa mudanca, Angela traz a sensacéo de culpa, culpa por
privar o filho de conviver com o pai, ja que ele sente, chora e pede pelo pai. Tal situagdo
a faz pensar se ela ndo deveria abandonar tudo, mas, a0 mesmo tempo, sabe que o que
esta fazendo “é pelo bem da familia”.

Finalizando a entrevista, pergunto como ela acha que a maternidade afeta o fazer
ciéncia, formagdo e carreira académica, e como o fazer ciéncia afeta na maternidade. Ao
que ela responde sobre a dificuldade de ter que voltar da licenga maternidade com quatro
meses tentando se habituar as funcbes de mée-e-pos-graduanda, o tempo dedicado aos
cuidados do filho doente principalmente no primeiro ano de vida, o que afeta no tempo
dedicado ao trabalho. Outro ponto é a dificuldade de comparecer aos congressos por conta
de o bebé ser pequeno; ela relata que sé no Gltimo ano ela perdeu duas oportunidades.

Angela menciona a falta de apoio e politicas publicas, “nés como mdes vamos ser
limitadas a fazer ciéncia porque somos méaes, mas é mais por conta de ndo termos apoio
suficiente para sermos mdes e _fazermos ciéncia, né”’.

No que diz respeito a como o fazer ciéncia afeta a maternidade, ela conta da
sobrecarga no ambiente académico e da pds-graduacdo. Por sempre estar muito
sobrecarregada com as demandas do doutorado, ndo consegue dar tudo de si para o filho

e nem “sempre estar bem para ele”. Ela acrescenta,

a gente nao tem hora, a gente ndo tem lugar, ndo interessa se é final de semana,
se € noite, é prazo, é mensagem, é cobranca, entdo varias vezes do (filho) estar la
chorando na minha perna e eu tendo que resolver problemas no celular, vou tendo

que puxar no computador para fazer tal coisa.

3.4 A trajetoria de Sueli

Mulher de 32 anos, branca, advogada, graduada em Direito pela Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) e mestranda em Psicologia e Saude na Faculdade de
Medicina de S&o José do Rio Preto. E casada, tem um filho de 2 anos e atualmente mora
com o marido, filho e sua irma de 19 anos. Durante todo o contato com Sueli, ela sempre

se colocou disponivel e interessada em participar da pesquisa e compartilhar sua vivéncia.
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Logo no inicio da nossa conversa ela me conta que nao é da area de Psicologia, é
advogada de formacdo, mas que sua area de estudo sempre foi voltada para a bioética.
Sendo assim, ela saiu da area tradicional do Direito e acabou entrando na area da saude.
Sueli e 0 marido sdo de Manaus, e ambos se mudaram para S&o José do Rio Preto para
finalizar os estudos; ele é graduado em Medicina e ja fez a residéncia e ela fez
especializacdo em Direito Médico da Saude. Conforme foram se estabelecendo na cidade,
foram criando contatos, construindo uma rede profissional e ela passou a integrar a
Comissdo de Bioética da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de S&do José do Rio
Preto, onde conheceu o seu atual orientador, que foi quem lhe propds o mestrado.

Ela conta que sempre se interessou pela area académica, sempre gostou muito de
pesquisar e fazer mestrado era um sonho. Sueli vem de uma familia de professores, sua
avo materna, mée e tias foram professoras da educacdo basica, todas formadas em
licenciatura plena normal superior. Apenas uma de suas tias possui graduacdo, a qual €
graduada em Medicina, e Sueli foi a primeira neta a ingressar no Ensino Superior. Seu
pai é metallrgico e possui Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, ele e a mée se
divorciaram quando ela tinha 2 anos, o pai ja tinha uma filha com quem ela s6 passou a
ter contato na vida adulta.

Com relacdo a &rea de pesquisa, que é Bioética, ela estuda sobre a terminalidade
de vida, especificamente a autonomia na terminalidade de vida. Sueli acompanhou o
processo de finitude da avo materna, que teve um cancer de mama agressivo e apos dois
anos de tratamento veio a falecer. Ela conta que conviveu bastante com a av6 no ultimo
ano de vida, quando tinha 12 anos, e a avo Ihe contava sobre quais eram 0s seus desejos,
como ela gostaria de morrer, qual roupa gostaria de vestir, que tipo de intervencéo ela
ndo queria. No entanto, apés o diagndstico, os filhos queriam fazer tudo o que fosse
possivel para trata-la e prolongar a sua vida, ainda que a avé nao compartilhasse do

mesmo desejo. Sueli comenta:

a partir do momento que ela recebeu o diagnostico, ela perdeu a voz dela. Ela é
uma mulher que mandava em tudo, que geria uma casa, que geria uma familia,
perdeu essa autonomia dela e os filhos decidiram qual era o médico indicado
para ela, mesmo ela sendo Iicida, mesmo ela sendo capaz, mesmo ela sabendo

cuidar da vida dela.

Ela conta que esse momento marcou muito sua vida, e que a partir desse fato ela

comecou a ter interesse em estudar sobre 0 que aconteceu com sua avo, COmecou a
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pesquisar sobre bioética, cuidados paliativos e sobre a propria eutanasia. Entretanto, ela
afirma que s6 veio a compreender o que a mobilizou a ir para essa area e tematica
especifica durante o processo de psicoterapia.

Com relacdo ao mestrado, apds receber o convite do seu atual orientador, que era
professor voluntario na Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto, na area de
psicologia, ela resolveu assistir uma aula e entrou como aluna especial na disciplina de
Bioética, até mesmo para conhecer como funcionava a pés-graduacao. Como o mestrado
nessa faculdade aceita outras areas de formacdo para além da psicologia, ela resolveu
tentar o processo seletivo. Em 2021, ela e o orientador iniciaram a elaboragéo do projeto

e nesse mesmo periodo ela descobriu sua gravidez.

E ai nesse processo, eu confesso que eu tive um pouco até de medo de falar da
gravidez, demorou algumas reunides para eu informar ele ... da gravidez. Porque
a gente estava ali no meio do processo de selecdo, eu sabia que eu ia entrar no
mestrado, eu ia precisar de licenca, entdo isso foi uma coisa assim que quase me
fez desistir de tentar a prova, né? Mas ai no dia la que eu contei para ele, ele foi
super receptivo, foi muito acolhedor, ficou super feliz e falou: nédo, isso ndo é
impeditivo para mim, né. Entdo ele foi bem legal nesse sentido, sabe (...) Ele
sempre é uma pessoa, ele é uma pessoa muito empatica, apesar de ser homem, ja
com uma certa idade, veio da area do direito, que é uma area muito ainda...
aquela coisa muito machista, muito patriarcal, tudo isso, mas ele tem esse lado

muito humano dele, sabe, e ai ele me deu super apoio (...).

Ela conta que quando foi realizar a prova escrita recebeu todo apoio e cuidado da
parte administrativa. Sueli estava com 7 meses de gestacdo e j& no final da gestacdo, com
a barriga grande, os incbmodos sdo maiores e ndo tem posicao para sentar, foi quando ela
realizou quatro horas de prova. Apds a aprovacao na prova escrita houve a entrevista; ela
relata que mais uma vez teve medo “porgue estava bem gravida (risos) ” e sabia que as
aulas comecariam em margo e em maio ela teria que entrar de licenca maternidade, ou
seja, teria que parar no meio do semestre. A entrevista foi realizada com outra professora,
a coordenadora do curso, que também foi muito receptiva e nada discriminat6ria quanto
a sua condicdo de gravidez, e que inclusive conseguiu a bolsa de mestrado, o que a ajudou
bastante porque durante esse periodo ela precisou se dedicar a maternidade e ao mestrado.

As aulas do mestrado se iniciaram de forma hibrida, boa parte das aulas era em

formato online e sincrono, e uma vez por més as aulas eram presenciais. Sueli relata que
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as aulas de marco ela conseguiu acompanhar bem, ja as de abril e maio foram mais dificeis
por conta do final da gestacdo, a dificuldade em dormir e consequentemente o sono
durante o dia, 0 cansaco, as consultas que passaram a ser semanais por vezes coincidiam
com o dia e horario de aula tornavam o processo mais desafiador.

“Eu queria descansar, mas nao podia, porque eu queria estar dando o melhor
para ndo ter uma desculpa, sabe?”. Mesmo tendo apoio dos colegas na realizagdo dos
trabalhos em grupo e também dos professores, Sueli conta que tentava dar o “maximo do
maximo” para que desempenhasse e entregasse tanto quanto as demais discentes que nao
eram gestantes, evitando que fosse discriminada por estar gravida, como se a gravidez
fosse uma “desculpa” para nao performar tanto quanto os demais.

Bitencourt e Andrade (2022) abordam o conceito de “mulher-sucesso” da autora
Marcia Fabbro (2006), que diz sobre as mulheres que sdo académicas e maes acreditarem
que podem ter sucesso tanto no ambito pessoal como profissional sem abdicar de
nenhuma dessas escolhas, mas conciliando-as. Esse é um modelo dificil de ser alcangado,
pois muitas ndo conseguem corresponder a esse ideal sem negociar o trabalho de cuidado,
denunciando as contradi¢cGes da emancipa¢do feminina que, por vezes, geram sofrimento
psiquico nas discentes.

Seu filho nasceu no inicio de maio, portanto, ela ndo conseguiu assistir as aulas
do final do semestre. Algumas avaliacbes os professores utilizaram como base as
avaliacdes iniciais, outras disciplinas ela ndo conseguiu entregar as avaliacdes finais por
coincidir com o nascimento do filho, logo, precisou refazé-las no terceiro semestre apds
o0 periodo de licenca maternidade. O segundo semestre comecou em julho, mas ela sé
retornou em setembro, ao final do periodo de licenga, que foi quando entrou em contato
com os colegas para saber como estava 0 andamento das coisas e avisar que iria retornar.

Os colegas lhe respondiam:

Ah, melhor voltar logo, melhor ir estudando logo, melhor ir vendo as matérias
logo (...) tipo, volta logo, que ja ta, ja& comegou. Porque tem muito trabalho em
grupo, muita coisa assim, sabe? E ai aquilo vai gerando uma ansiedade, ne, de

VOCé, e al, eu vou pegar o bonde andando? Como € que vai ser isso, né?

Sueli conta que se sentia preocupada com o retorno ao mestrado, a0 mesmo tempo
que vivenciava um puerpério intenso, baby blues e dificuldade com a amamentacédo. O
filho nasceu com torcicolo congénito, precisou fazer fisioterapia e essa condicdo afetou
0 processo de amamentacdo. Mesmo buscando ajuda do banco de leite, fazendo sonda de
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relactacdo e fisioterapia, apos trés meses tentando, ela desistiu da amamentagéo e aceitou
a mamadeira e formula. Ela conta que esse periodo do puerpério foi tdo intenso que a
obstetra alertou o marido que se ela ndo melhorasse era aconselhado buscar ajuda
psiquiatrica, pois ela poderia estar entrando em depressao pos-parto.

Como Sueli e 0 marido néo possuem rede de apoio e nem familiares na cidade em
que residem, ambos vao revezando nos cuidados com o filho, desde acolher nos
despertares noturnos a ter que alterar horario de trabalho para cuidar do filho para que ela
pudesse assistir as aulas do mestrado com tranquilidade. Ela conta que durante o primeiro
semestre ja estava no final da gestacdo, no segundo semestre ela retomou em setembro
faltando poucos meses para acabar o ano letivo, foi no segundo ano que ela realmente
conseguiu retomar, fazer as disciplinas que faltavam, iniciar sua pesquisa e de fato
comecar a escrever a dissertacdo. No entanto, era tudo ao mesmo tempo: dar conta da
casa, do filho e do mestrado. No primeiro ano do filho, em 2023, ele comecou a ir a
escola, mas por ser asmatico, as gripes e viroses que s80 comuns nesse primeiro ano
escolar se agravaram, entdo ele passava mais tempo em casa se recuperando do que na
propria escola. Por conta disso, ela e o marido decidiram tirad-lo da escola, ja& que sua
rotina de dedicag&o a pesquisa e estudos era adequada a rotina do filho, era melhor ter ele
em casa bem do que doente, porque ao menos assim ela conseguia fazer suas coisas.

Sueli conta que nesse primeiro ano do filho ele fazia duas sonecas; na primeira

soneca ela organizava tudo para que na segunda ela pudesse se dedicar sé ao seu trabalho.

Como é que vocé dedica uma, duas horas, para fazer uma dissertacéo, para fazer
uma pesquisa, e entregar tudo, assim, em seis meses? Né, ndo, é quase impossivel,
mas a gente faz o impossivel. E acabou que foi isso, e ai eu comecei a sentir essa
pressdo de “oh, qualificar, vamos qualificar, vamos qualificar, tem que defender”
isso da parte da coordenacdo do curso, ndao do orientador. O orientador
continuava bem tranquilo, eu entregava, a gente conversava tudo, e ele falava:

“ndo, calma, vai dar certo, vai dar certo”.

Os sentimentos relatados por Sueli vdo ao encontro da pesquisa de Souza (2019) e
Bitencourt e Andrade (2022), que ao investigarem a vivéncia de mdes discentes na
graduacdo e pos-graduacéo especificamente, constataram que a maternidade impossibilita
o desligamento dos assuntos relacionados a esfera doméstica, uma vez que essas mulheres
precisam estar constantemente preparadas para lidar com imprevistos — como problemas

de saude dos filhos —, o que contribui para que se sintam excluidas e “mal-vistas”, por
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disporem de menos tempo para se dedicar a vida académica. Ela relata que nesse segundo
ano do mestrado comegou a sentir a presséo dos prazos, de ter que qualificar, ter uma data
para defender (mar¢o/2024). Foi quando ela foi atras da documentacdo para pedir a
prorrogacdo de prazos e percebeu que esse era um assunto evitado, e a principio a
orientaram de que seria automético. Apenas em janeiro/fevereiro de 2024 é que a
informaram sobre a documentacgdo necessaria para pedir a prorrogacdo; e, para além, foi
ela quem teve de correr atrds para garantir que sua bolsa também fosse prorrogada por
mais quatro meses, que era o referente a licenca maternidade.

Pergunto como ela percebe a preparacdo, planejamento e organizacdo do seu
programa de pés-graduacdo com relagdo as mées que sdo discentes, ao que ela responde
ndo haver. Sua fala relata que houve acolhimento, mas ndo houve preparo. Ela era a Unica
gestante da sua turma e quando voltou era a Unica com um recém-nascido, e caso
precisasse amamenta-lo, ndo tinha um espaco destinado a esse fim, entdo precisaria ou
ordenhar e deixar leite estocado em casa, ou seu marido teria que leva-lo até ela para que
saisse da sala e adaptasse algum ambiente para poder amamenta-lo. Também ndo ha
banheiros com fraldario, quando ela precisou levar o filho a faculdade para poder
participar de um congresso teve que troca-lo em pé no banheiro. Ndo ha um preparo e
organizacao com relacdo as informacdes e instrugdes para as discentes que sdo maes, nem
quanto ao ambiente fisico.

Nesse sentido, ela acrescenta que ao participar de um evento sobre a pos-
graduacdo, em uma das palestras que tinha como tematica a saide mental dos discentes,
ela indagou o palestrante, que é professor da faculdade, se na instituicdo havia algum
servigo, informativo sobre satude mental materna de pos-graduandas que sdo maes, tendo
ele lIhe respondido que a mée esta inclusa na saide mental do pés-graduando, como se
fosse a mesma coisa, ignorando as especificidades, o que mostra mais uma vez o
despreparo.

Indago Sueli sobre como € para ela ser mulher, mée e pos-graduanda, e ela afirma
que ndo sentiu nenhuma dificuldade por ser mulher, talvez por estar na Psicologia e a
maioria das professoras e discentes serem mulheres, apesar de ja ter presenciado certas
falas machistas, mesmo em um ambiente majoritariamente feminino. Ela acrescenta que
nunca vivenciou uma desigualdade de género, mas presenciou discentes homens
debochando de alunas da graduacdo que ficaram com medo de ir até sua casa para
participar de uma pesquisa e outras mulheres compactuando com a situacéo.

No que diz respeito a ser mae e pds-graduanda, ela relata:
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Dificil (risos). E dificil, mas ao mesmo tempo... da um orgulho. Quando, por
exemplo, eu fiz a minha qualificac@o recente, e eu gosto muito de escrever pra
tentar dar sentido ao que eu sinto, entao escrevi um texto que dizia mais ou menos
assim: eu sempre me vi mae, mas eu nunca me vi conciliando tudo isso, pra mim
ia ser mais facil, muito mais facil. Mas quando a banca, depois de toda aquela
qualificacdo, toda aquela apresentacédo falou, vocé esta qualificada, foi uma
sensagdo muito boa. Porgue passou um certo filme de, cara, eu sou qualificada,
estou qualificada pra isso, mas eu também estou qualificada pra mae, pra ser
mae, pra ser mulher. N&o é facil. Converso muito com meu esposo e falo, cara,
por mais que ele seja um pai que participa, que faz de verdade o papel dele, ele
nao parou a vida dele. Ele ndo precisou, claro que de comum acordo, esse
primeiro ano eu estava no mestrado, mas querendo ou ndo, eu parei muitas vezes,
0 dia que eu tinha para sentar e escrever eu ndo podia, porque meu filho estava
doente, entdo precisava levar ele a algum lugar, era eu quem parava, ele ndo
mudou a vida dele. Ele estéa Ia, continuou trabalhando todos os dias, por mais que
seja cansativo sair de casa, voltar, tudo, mas ele vé outras pessoas, ele conversa
com outros adultos. Entdo eu passei um ano sendo exclusivamente mée. E foi

assim, enriquecedor, desafiador e caramba, eu dou conta.

Sueli conta que depois dessa vivéncia da qualificagdo ela ressurgiu, porque muitas
vezes ela pensou em desistir de tudo e ser s6 mée, o que ja é muita coisa. Mas quando ela
escutou que estava apta a concluir sua pesquisa, quando revé suas pesquisas e aquilo que
escreveu percebe que consegue ser isso também, e ser muito boa. Ela diz que sua
prioridade hoje € seu filho, pelo menos nessa primeira infancia, mas que para estar bem

para ele precisa estar bem consigo.

E a pesquisa, a ciéncia, essa parte, para mim é essencial. Me faz reviver, é um
momento que eu tenho comigo mesmo que me faz, eu posso ser Util para alguém,
para uma sociedade, com pesquisa, com seja la o0 que eu esteja fazendo além da

minha maternidade.

Para ela, ap6s os trés meses do filho ela voltaria a cumprir a sua agenda académica,
publicar trés artigos no ano, e por um periodo se sentia perdida. Por volta dos quatro,
cinco meses do filho e com muito trabalho psicoterapéutico, ela compreende que esse

formato ndo iria mais voltar, que era necessario se reestruturar.
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Sueli comenta que no inicio demorava semanas para conseguir ler um artigo de
cinco péaginas, e que hoje, enfim, sente que esta retomando as leituras, agora que ele esta
mais estavel na escola. Ela conta que a maternidade contribuiu para que ela organizasse
as coisas gque antes procrastinava, quando tinha tempo para ler artigos sem obrigacéo.
Hoje ela precisa se organizar para fazer as coisas, ndo da para ter distracdes, tem o horério
da soneca do filho e nesse momento € preciso organizar o tempo que tem.

Em relacdo aos desafios de conciliar essas diversas funcdes, Sueli relata que o
maior deles € conciliar tudo. Ainda que o marido seja um pai participativo, compartilhe
dos afazeres domésticos, por muito tempo ela sentia-se na obrigacéo de ter que dar conta
de toda a organizacao da casa, ja que passa o dia em casa e sentia-se culpada quando néo
fazia. Ela conta que foi um processo abrir-se para a perspectiva de que fazer o mestrado
e de que pesquisar era um trabalho e,inclusive, recebia para isso, portanto, assim como
ela abria mao do seu tempo de trabalho para arrumar a casa, 0s outros também poderiam
tirar parte do tempo para contribuir também. Para Sueli, ndo querer dar conta de tudo é
sua dificuldade.

Bitencourt e Andrade (2022) falam sobre os sentimentos e emocles que
reverberam na subjetividade das mulheres mées, independente da classe social, como a
necessidade de sacrificar-se pelos filhos, a culpa por dedicar pouco tempo a eles e a maior
responsabilizacao pelo cuidado e afazeres domésticos quando comparada aos pais.

Atualmente o filho frequenta a escola pelo periodo da manhg, ela dedica um ou
dois dias para arrumar a casa se estiver muito baguncada, fazer comida e os demais dias
sdo dedicados a finalizacdo da dissertacdo. Nos finais de semana encontra 0 momento que

tem para lazer e gosta de fazer isso em familia.

3.5 A trajetoria de Lélia

Mulher preta, de 47 anos, graduada em Pedagogia e mestranda na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), no Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares. E solteira, mée solo de dois filhos,
uma mulher de 22 anos e um menino de 3 anos.

Lélia é pedagoga, professora da Educacao Infantil no municipio do Rio de Janeiro
e conta que a partir de um curso de extensdo sobre raca, género e sexualidade, em

conjunto com a sua prética, se interessou pela questdo das relagBes étnico-raciais. Ela
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acrescenta: “Eu costumo dizer que como mulher preta eu fazia o trabalho por intuicéo,
instintivamente, porque fui uma crianga preta dentro da escola ”.

Ela conta que desde crianga sempre gostou de estudar, de ler, buscar outros
recursos culturais e se considera uma pessoa inteligente, mas que nunca ninguém lhe
contou apds a graduacao que ela poderia seguir o caminho académico; essa descoberta se
deu ap6s o curso de extensdo citado. Ela graduou-se em Pedagogia em 2017,
posteriormente fez pos-graduagdo em Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, depois
fez outra pds-graduacdo em Psicologia Infantil, ambas na modalidade online e com o
intuito de ter um titulo além da graduacdo. Lélia é também especialista em relacfes
étnicos-raciais e comecou a especializacdo na pandemia, periodo de inicio da sua
gestacdo. Ela comenta que ao se deparar com os teoricos, descobriu que era isso que ela
queria para ela, continuar pesquisando e que era uma professora pesquisadora no campo
da educacdo antirracista. Assim sendo, foi atras de realizar o mestrado por conta da
pesquisa e também desse titulo que ninguém Ihe contou que poderia ter.

Curiosamente, Lélia acreditava que apenas quem era muito “velhinho” poderia ter
o titulo de mestre, e que assistindo uma formacéo ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacdo ela encontrou um palestrante muito novo que trazia na identificagéo a titulagéo
de mestre, o que até entdo ndo fazia sentido para ela, mas despertou sua curiosidade para
ir atras de saber mais sobre o mestrado.

O desconhecimento de Lélia sobre a possibilidade de cursar uma pés-graduacéo
stricto sensu e a ideia de que um mestre seria alguém idoso, provavelmente homem,
evidencia como 0 racismo, a opressdo de classe, o patriarcado e outras formas de
discriminacdo se entrelacam, afetando de forma mais intensa as mulheres negras
(Akotirene, 2019).

No primeiro processo seletivo para o mestrado, ela relata que estava gravida ainda
e ndo conseguiu ser aprovada, pois seu projeto de pesquisa foi dado como insuficiente,
fato este que ela propria concorda. Ela comenta que na época ndo sabia montar um projeto
de pesquisa e que o fez baseado no formato de um trabalho de conclusdo de curso. Apds
ser reprovada, ela buscou a ajuda de um professor que a indagou sobre a tematica
escolhida, se era realmente o que ela queria fazer e ela respondeu que ndo. Com a ajuda
desse professor, ela montou um novo projeto de pesquisa, tomou coragem para falar sobre
a sua tematica — orixas, se submeteu a um novo processo seletivo na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). Embora tenha sido aprovada em todas as etapas, ndo

foi classificada em razdo da questdo de cotas estar ligada a condi¢ao socioeconémica.
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(...) eu li o edital, mas eu ndo consegui compreender, até porque eu ja estava com
um filho pequeno, o meu filho na época tinha um ano e um pouquinho, mée solo,
e ai eu ndo consegui compreender, entdo assim, eu passei, mas nao classifiquei,
porque o primeiro classificado entrou nas cotas.

E ai, fiquei triste um dia, no segundo dia me inscrevi novamente em outro
processo, e foi 0 processo que eu passei. Entdo assim, a maternidade, ela me deu

essa forca, assim, um novo olhar.

Ela relata que nunca pensou que iria engravidar novamente, estava se preparando
para viver um outro momento, ser avo, sua filha tinha recém entrado na graduacéo.
Todavia, nesse percurso engravidou de um ex-companheiro, aos 44 anos, durante a
pandemia, enquanto tentavam reatar o relacionamento e 20 dias ap6s 0 nascimento do

filho resolveram manter-se separados.

E a maternidade atravessa dessa forma, com os desafios, porque néo é facil vocé
estudar com uma crianga pequena, com a questao também do preconceito que a
gente enfrenta, porque eu tenho tanto o preconceito da raga, porque a gente sabe
que a academia ainda ndo é um lugar confortavel para as pessoas pretas, quanto
0 preconceito do etarismo, tanto na academia, quanto na maternidade. Muitas
pessoas me perguntam por gue que eu resolvi, ou por que que eu fui ter filho, com
a idade que eu tenho, mas na verdade toda é que o meu filho, a maternidade, ela

s6 me deu forga para eu continuar pesquisando.

Os questionamentos e acontecimentos na vida de Lélia podem ser relacionados a
ideia abordada por Biroli (2018), que discute a existéncia de um modelo ideal de
maternidade. Nesse modelo, a mulher é vista como principal responsavel pela reproducao
e pelo cuidado com os filhos e afazeres domésticos, enquanto o0 homem assume o papel
de provedor financeiro do lar. E importante destacar que esse padréo se aplica, sobretudo,
a casais heterossexuais e brancos, excluindo milhares de mulheres brasileiras que sdo
chefes de familia, negras e maes solo.

O tema de pesquisa de Lélia versa sobre as narrativas dos orixas como ferramenta
na educacdo antirracista. Como professora que atua no suburbio do Rio de Janeiro, com
uma classe que tem vulnerabilidades sociais e uma escola que tem perfil de infancia preta,
ela comegou a perceber o racismo, racismo institucional e racismo religioso, que na sua

percepcao € mais silencioso e cruel. Em resumo, sua pesquisa surge das inquietagdes que
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vivenciou ao longo dos anos atuando na Educagdo. Criangas de axe, criangas pretas com
religido de matriz africana, que desde muito novas eram silenciadas por ndo poder falar
da sua religido dentro da escola e quando falavam recebiam tratamento diferenciado,

discriminatorio.

Eu comecei a pensar que, enquanto narrativa, os orixas podem ser lidos como
divindades, assim como a gente compara, ndo gosto muito de fazer essa
comparacao, mas para entendimento assim em geral, né, com a mitologia grega,
com outras mitologias. A gente tem um classico, a gente compara que o Thor é o
Deus do Trovao, e todo mundo fala do Thor, mas ninguém pode falar de Xango,
que também é um Deus do Trovéo, entende?(...) é possivel vocé contar essas
narrativas para as criangas sem tocar o nome das religides, com o objetivo de
naturalizar essas narrativas. Naturalizar que as pessoas falem, e tem pessoas que
nao gostam nem de pronunciar o nome dos orixas, né, por conta do racismo ai

que foi demonizado, toda essa questéo da religido.

Lélia comenta que apesar da lei que garante o ensino da cultura e histéria africana
e afro-brasileira ter 21 anos, esse contetido geralmente ndo € aplicado nas escolas e nem
aparece na graduacdo. As poucas unidades que aplicam esse contetdo se atém ao basico,
como a musica, capoeira, a historia e a escravizacdo. O objetivo de sua pesquisa €
naturalizar, para quando uma crianga escutar uma narrativa, escutar um nome de orixa,
ela possa criar uma identidade positiva, defender e combater o racismo.

Pergunto sobre como é ser pos-graduanda, mae e mulher preta, e ela responde: “é
desafiador, dificil, complexo e uma luta diaria de autoafirmacdo, isso porque mesmo
sabendo que é capaz precisa afirmar diariamente que a academia € lugar para uma

pessoa com o seu perfil”. E acrescenta,

E que a gente precisa entender, valorizar e ouvir outros saberes, outras
narrativas, né, eu sou escritora também, tenho como inspiracdo Concei¢ao
Evaristo e principalmente o termo dela de escrevivéncia. Que ela diz que
escrevivéncia, é escrever a vida das mulheres pretas e a gente nao pode correr
disso, né, ndo pode esvaziar. E a vida de mulheres pretas que a gente narra, e

assim, narrar o quanto foi dificil esse caminho.

Ela retoma sua fala, de que ninguém Ihe contou sobre a possibilidade de uma

formacgdo académica para além da graduacdo. O silenciamento, a invisibilidade, a
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dificuldade e falta de oportunidades demonstram que a prdpria academia ndo deseja
abarcar mulheres pretas. Lélia conta que tem sorte de ter como orientadora uma mulher
preta, acolhedora, que entende sobre essas questdes, porque ndo é facil permanecer, até
porque sendo mulher preta existem outros atravessamentos, COmo 0 racismo.

Como aponta hooks (2019), o movimento feminista, em seus estagios iniciais,
concentrou-se na luta pela igualdade de género, sem considerar de forma adequada as
questdes de raca e classe social que tambem afetam as mulheres. Nesse sentido, é
essencial abordar a interseccdo entre género, raca e classe para compreender o lugar da
mulher negra dentro de um sistema patriarcal, capitalista e supremacista branco. Esse
apontamento de hooks dialoga diretamente com as dificuldades enfrentadas por Lélia para
acessar 0 mestrado.

Lélia relata que o primeiro semestre foi muito dificil para ela enquanto mée solo,
com uma rede de apoio muito limitada e, ainda, morando longe da universidade. Ela
afirma que contou com a compreenséo da gestdo escolar onde trabalhava, o que permitiu
que cursasse as disciplinas obrigat6rias no primeiro semestre. Hoje, sua rede de apoio é
principalmente de uma amiga que também € professora e trabalha na mesma creche que
o filho estuda, ficando com ele alguns dias na semana. Como ela mora sozinha com o
filho, e a filha mora com a avo que é bastante idosa, ela conta com a ajuda da filha em
alguns finais de semana para poder sair, se divertir e fazer alguma coisa. Ha pouco tempo
o filho comecou a ir para a casa do pai, entdo existem finais de semana que ele esta la.

A rotina é cansativa, logo pela manha ela e o filho acordam, se arrumam e véo
para 0 seu primeiro trabalho que se inicia antes da entrada dele na creche, depois o
transporte o leva até a creche. Nas vezes em que busca a crianca, sai do trabalho, vai para
casa ou rapidamente passa no mercado e segue a rotina final do dia: lanche, banho, brincar
e dormir. Depois que ele dorme é que ela cuida dos afazeres domésticos, de si, e s6 depois
de tudo é que vai estudar, ler e escrever. As vezes ¢ a amiga que busca o filho na escola,
nesses dias ela consegue dedicar mais tempo para fazer suas coisas, depois busca o filho
e segue a mesma rotina.

Aos finais de semana, Lélia busca se divertir, sair, ir a praia, visitar alguma amiga,
ir a uma roda de samba, se divertir. Quando o filho estd com ela, eles buscam fazer
programas como visitar sua mae e ir a praia, coisa que ambos gostam muito. Ela
acrescenta: “eu nao fico s6 no sofrimento ndo, eu me permito a isso também, sabe, eu me

permito a sair, a fazer minhas coisas, a conversar com outros adultos que eu acho
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importante”. Atualmente ela tem buscado, além da escola do filho, ambientes que ele
possa conviver com outras criangas, como esportes, lutas, algo nesse sentido.

A literatura destaca que lazer, renda e rede de apoio sdo aspectos cruciais para o
trabalho ou os estudos de uma mée. Portanto, mées que cursam pos-graduacdo necessitam
de um suporte social ampliado, incluindo uma rede de apoio bem estruturada e o suporte
irrestrito da universidade e de seus atores. Esses elementos sdo fundamentais para que
sua trajetoria profissional e/ou académica seja efetiva e sustentavel (Souza, 2019;
Bitencourt & Andrade, 2022).

No momento da entrevista, o filho estava passando pelo processo de avaliagdo
neuropsicolégica, ja que possui atraso de fala e a escola apontou alguns indicios, por isso,
estdo investigando se existe algum transtorno, como TDAH e autismo, mas 0 processo
ainda ndo havia sido concluido.

Pergunto a Lélia sobre os desafios de ser mée, pos-graduanda e professora, ela me
conta que o mais desafiador é a soliddo, a obrigacdo de levar tudo sozinha e a cobranca
de nédo poder falhar.

Eu ndo posso ficar doente, eu ndo posso me dar o luxo de ficar cansada (...)
porgue assim, 0 que as pessoas esperam de mim, as pessoas, ne, a sociedade de
uma forma geral, coloca como expectativa é que ndo dé certo, é o tempo todo
dizendo que esse lugar néo é seu. E assim, eu ja escutei isso de forma verbalizada,
tipo assim, ah, foi mée tarde por qué? Vocé ja é professora? Esta estudando para
qué? Por que que vocé estuda com filho pequeno? Para que que vocé faz isso?
Entende? Assim, meio que dizendo assim, teu papel é o de mée, fica ai onde vocé

7

ta...

Ela conta que ouviu esse discurso fora da academia, de amigos, conhecidos e
colegas de trabalho. Dentro da academia os colegas sdo mais acolhedores, disponiveis
para ajuda-la caso precise leva-lo a universidade e demonstram interesse em conhecé-lo.
Porém, ela recebe alguns questionamentos, perguntando como é ser mée, se nao é muito
dificil, entre outros.

De acordo com Velho (2006), uma mée que decide seguir uma carreira cientifica
inevitavelmente enfrentard o conflito entre maternidade e carreira académica. Trés
possiveis desfechos podem ser observados: algumas mulheres optam pela familia, outras
pela vida académica, e ha aquelas que tentam conciliar ambos. Contudo, essa Ultima

escolha tende a gerar maiores dificuldades, pois, nesse caso, a mulher pode vivenciar uma
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culpa dupla: a sensagéo de néo se dedicar o suficiente aos filhos e, a0 mesmo tempo, de
n&o ser produtiva o bastante na academia.

Por fim, pergunto a ela sobre como a maternidade afeta na formacdo académica,
e como a formacdo académica afeta na maternidade. Ela conta que a maternidade
potencializou sua inquietacdo em trabalhar a narrativa dos orixas justamente por seu filho
ser uma crianca de axé, ela é praticante da Umbanda e ele a acompanha, entdo essa é

também uma forma de o proteger e ajuda-lo no combate ao racismo religioso.

Entdo assim, ela veio para me impulsionar, minha maternidade, ela me deu mais
forca, ela me transformou numa pessoa mais forte. N&o é falando isso de uma
forma romantica, mas é que realmente eu sinto, eu tive uma transformacao de
vida, foi depois da minha maternidade que eu entrei no mestrado, foi depois da
minha maternidade que eu me consolidei mesmo como escritora.

Eu ganhei um prémio da educacdo aqui no Rio de Janeiro, um projeto que eu fiz
p6s-maternidade também, né, eu gosto de falar também que eu fui rainha de
bateria numa escola de samba poés-maternidade também, que é um outro

atravessamento.

No que diz respeito a maneira como a formacao académica afeta sua maternidade,
ela afirma que afeta de forma positiva, porque a casa esta cheia de livros, ela 1€, o filho
dela pega para ler, ele ja percebe o movimento de estudo influenciando-o e naturalizando

0 processo de estudo.

As vezes ele pergunta, eu td estudando por qué? Eu falo, ah, porque mamae quer
aprender mais, porque estudar é aprender mais, a gente precisa aprender mais,
para cuidar melhor das criancas, eu falo assim, para ele. E nessa questdo mesmo
de querer mostrar, de ser um exemplo para o meu filho, na verdade, ser um
orgulho. Eu quero que o meu filho um dia fale, ah, minha mée é mestra, minha
mae é doutora, minha mé&e estudou, minha mée ganhou tal prémio, quero que ele
va para os espacos e que ele reconheca o que eu estudo, ele ja conhece Conceicéo
Evaristo, ele j& aponta para foto dela. E ele s6 tem trés anos, assim, entdo afeta

dessa forma, minha formagdo académica, a forma nas proximas geragoes.

A filha, apesar de ndo morar com ela também é influenciada, ja est4 na graduacao
de Pedagogia. Embora esteja com o curso trancado no momento, percebe 0 movimento

da méae em busca de aprimoramento. Ela inclusive leva a filha para acompanha-la em
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lancamentos de livro, recebimento de prémios, etc. para que ela possa perceber que apesar

de ser um caminho complicado, os estudos geram frutos.

3.6 A trajetoria de Patricia

Mulher de 28 anos, branca, graduada em Relag¢des Internacionais e mestranda em
Ciéncias Sociais na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). E filha de
engenheiro (57 anos) e professora (52 anos), possui um irmao de 27 anos. Patricia €
casada e tem dois filhos, uma filha com 3 anos e um filho com 10 meses.

Durante toda a nossa conversa, Patricia demonstrou-se muito solicita em
contribuir com a pesquisa e compartilhar sua vivéncia como mulher, mée e pos-
graduanda. Enquanto realizava a entrevista, ela acalentava o filho no colo. Pergunto a
Patricia sobre a sua trajetoria académica e em qual momento ela se encontra com o
exercicio da maternidade. Ela me conta que comecou a pensar no mestrado quando a filha
tinha um ano e alguns meses, e resolveu participar do processo seletivo da pds-graduacao
em Ciéncias Sociais na UERJ.

A principio, Patricia achava que ndo seria aprovada, pois como a filha era pequena
e demandava muito, o tempo de dedicacdo aos estudos e preparacdo do projeto era
escasso. Com o apoio da mée e do marido para que ela pudesse estudar e participar de
todas as etapas do processo, veio a surpresa de ter sido aprovada. Apos a aprovacao, ela
ficou preocupada em como seriam as coisas, ja que a demanda com a filha pequena era
alta e ela ainda ndo dormia direito a noite. Ainda assim, resolveu entrar.

As aulas se iniciaram em margo, quando, em fevereiro de 2023, Patricia descobriu
uma nova gravidez. Novamente ela se questionou se daria realmente para fazer o
mestrado, mas como ja havia se matriculado e escolhido as disciplinas, decidiu tentar.
Quando as aulas comegaram, sua filha tinha dois anos e ela ja vivenciava o mal-estar da
gravidez, como néusea, cansaco, vomito. Ela conta que realmente passou muito mal e que
por vezes o cansago era tanto que ela mal conseguia levantar da cama. Isso, somado a alta
demanda da pds-graduacéo de leituras, producao de texto e artigos, tornou desafiador o
processo de continuar.

Ela conta que foi levando, avisou os professores sobre a sua condi¢cdo e as
dificuldades que estava enfrentando, teve periodos em que a filha ficou doente por
diversas vezes por estar em periodo de adaptacdo na creche. Passados trés meses de aulas,

ja para o final do primeiro semestre, quando estava com 22 semanas de gestagdo, Patricia
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comecou a ter contragdes e precisou lidar com a ameaca de parto prematuro. Com essa
idade gestacional, um parto seria inviavel para a vida do bebé, entdo imediatamente ela
se encaminhou a emergéncia, foi medicada, tomou injecdo para os pulmdes do bebé e
conseguiu controlar e cessar as contracfes. Depois desse episodio, Patricia resolveu
trancar o mestrado por receio do que poderia acontecer, visto que precisava utilizar
transporte publico para chegar até a universidade, ficava quase o dia inteiro na UERJ e
tudo era bastante cansativo. Ela comenta que nesse momento o que importava era a vida
de seu filho.

Patricia comunicou os professores, a secretaria de Pos-Graduacdo e pediu um
laudo para obstetra para justificar o trancamento. A coordenacao acolheu o seu pedido,
comunicou que estava tudo certo e que ela poderia ficar tranquila, ter o filho e depois
discutiriam sua situacdo, o que lhe gerou uma angustia, ja que ela ndo sabia se iria parar
de contar os prazos e tudo mais. Meses depois ela descobriu que 0s prazos continuaram
correndo.

Seu filho nasceu em outubro, em um parto domiciliar planejado, e logo ap6s o
nascimento ela entrou em contato com a secretaria para solicitar o periodo de licenca
maternidade, 0 que, nas suas palavras, “foi uma confusdo ”. Eles ndo sabiam dizer qual
era o tempo que ela tinha direito, s6 sabiam que para quem tinha bolsa era o periodo de
quatro meses; como ela nédo se aplicava a essa condicdo, eles ndo sabiam. Patricia conta
que faltou informacdo e a sensacéo era de que ela era a primeira a discente a solicitar
licenca maternidade, o que ela ndo acreditava ser possivel, visto que a pds-graduacao ja

possui décadas.

E ai, eu fiquei nesses quatro meses, depois que meu filho nasceu, nessa incerteza
de que, assim, o0 que eu considero? Fico quatro? Fico seis? O que vai contar?
Acabou que eu escolhi por ficar quatro meses, porgue eles sabiam me informar
na época. E também coincidiu com a volta as aulas, que foi em marc¢o. Ent&o,

acabou que eu fiquei quatro meses.

Com o retorno as aulas, ela precisou levar o filho para a universidade algumas
vezes, na época ele tinha quatro meses e sua mée ou sua avé a acompanhavam quando
ela precisava porque era complicado assistir aula com ele dentro de sala. Ela menciona
que chegou a enviar um e-mail para professora perguntando se era possivel levar o filho
a algumas aulas, caso ndo conseguisse deixar ele com ninguém, ao que a professora

respondeu que era possivel, mas que ela poderia fazer uso do nimero de faltas. Sobre essa
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situacdo, Patricia relata que sentiu como se fosse um pedido para que nédo levasse o filho
aaula.

Noutra situacdo em que precisou levar o filho e deixa-lo do lado de fora com a sua
mée enquanto ela assistia a aula e saia algumas vezes para amamenta-lo, no intervalo a
professora comentou: “ah, ele é tdo bonitinho, ainda bem que vocé nao entrou com ele,
né? Sendo ninguém ia prestar atencdo na aula”. Ela comenta que sentiu essa fala como
uma certa resisténcia dos docentes frente a essa situacdo de ter que levar o filho junto
para a aula.

Tal situacdo evidencia como espagos considerados “coletivos” ndo sdo pensados
para determinados(as) sujeitos(as) sociais. Embora representem uma parte significativa
da sociedade e necessitem que a cidade contribua para o seu desenvolvimento e cidadania,
as criancas ndo participam desses espacos de mobilizacdo social (Souza, 2019). A
exclusdo da crianca da cultura é também a exclusdo da mée do espaco publico, resgatando
a ideia de que o lugar da mulher é em casa cuidando dos filhos (Federici, 2017).

Para além dessas situacdes, ela conta que seu programa de pds-graduacdo ndo
possui muito preparo, organizacdo e planejamento com relagdo as demandas e
necessidades das discentes que sdo maes. Foi ela quem precisou correr atras das
informagfes que precisava, eles nunca sabiam como orienta-la ou passar informagdes
precisas. Ainda nesse sentido, o espaco fisico ndo era preparado para receber criancgas,
ndo ha trocador nos banheiros, ndo ha uma sala destinada a amamentacao e/ou extracao
de leite. Quando Patricia precisou trocar o filho, teve de fazer isso no meio do hall, e

quando precisou extrair leite, precisou usar o banheiro — um espaco insalubre.

Eu me sentia inadequada, sabe, ao lugar. Parecia que eu ndo era bem-vinda ali,
porque, gente, € uma coisa tdo simples colocar um trocador no banheiro, sabe?
E t&o simples reservar uma salinha que ninguém esteja usando. Assim, a UERJ é
gigante, tem salas que estdo vazias e ndo pode reservar uma sala para esse fim,

sabe?

Souza (2019) relata que a exclusdo da mae do espago publico vai além da sala de
aula; no caso das universidades, aparece nas atividades em auditorios, nos eventos
cientificos, nos trabalhos de campo, nos estagios, nos refeitdrios e nos banheiros sem
fraldarios. Ela conta que muitas vezes pensou em desistir, que talvez nao fosse 0 momento

de fazer uma pos-graduacgdo, que era melhor trancar de novo e esperar seu filho crescer.
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Patricia também acrescenta que sdo tivesse uma familia que a apoiasse tanto,
provavelmente ela teria desistido.

Outra situacdo de desorganizacdo da pos-graduacdo que Patricia relata € com
relacdo a descoberta recente de que seus prazos estavam correndo, e, por isso, ela deveria
qualificar entre agosto e setembro. Ela conta que recebeu a noticia no final de julho,
explicou para a orientadora que néo teria como cumprir esse prazo e pediu prorrogacéao.
Ainda assim teve que refazer o projeto em um més, submeté-lo ao comité de ética, fazer
tudo as pressas e com dois filhos pequenos ainda muito dependentes dela; em meio a isso,
ela deveria continuar cursando as disciplinas, entregando trabalho final, fazendo artigo e

participando de simpdsio.

Entéo, assim, eu realmente percebi que eles ndo estdo nem um pouco preparados
para lidar com a situacdo de uma mée, de uma aluna-mée. E que precisa, sim,
que tem necessidades especificas, sabe? Que outras pessoas ndo tém. E se vocé
se propde ser inclusivo, ser uma universidade inclusiva, vocé tem que considerar
essas pessoas.

Eu me senti completamente, assim, perdida em alguns momentos por falta de
informac&o, porque eles ndo sabiam dar informacdes precisas sobre 0 meu caso.
Parecia que eles nunca tinham visto uma méae que precisou trancar, enfim, nada
disso. E falta de suporte mesmo, assim, a minha orientadora foi super
compreensiva, sabe? Enfim, eu fui bem aberta com ela, bem clara, olha, eu tenho
duas criangas pequenas, talvez eu ndo consiga entregar as coisas para vocé no
ritmo que seus outros orientandos entregam. Mas, assim, eu sempre t0 correndo
atras, ela vé que eu me esforco, entdo ela é super compreensiva comigo. Essa foi
a sorte, assim, porgue se eu caisse hum orientador mais caxias, mais duro, acho

que eu ja teria desistido também.

Patricia comenta que tem amigas na mesma situacao que ela, outras concluiram o

mestrado como um ato de resisténcia.

Porque ndo tem outra, né, vocé ficar com tanto 6dio, com tanta raiva que vocé
fala, eu vou, eu vou, assim, por mais que vocé nao queira, entendeu?

Parece que todo o sistema esta contra vocé, ne? E, bom, é uma coisa boa porque
¢ um motivador, sabe? Tipo, ndo, vocé ndo quer que eu termine, entdo eu vou

terminar. Mas é muito complicado as vezes, sabe? Tem periodos que eu fico muito
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desanimada, porque ja tenho tantas demandas em casa. E, enfim, a pds-
graduacdo € uma demanda muito grande e parece que as pessoas sO querem
dificultar a sua vida, ninguém quer facilitar, né? Entdo as vezes é muito

complicado mesmo.

Apesar de varias estruturas incidirem para que as maes académicas ndo consigam
seguir com os estudos, algumas conseguem resistir com muito esforco, rede de apoio e
criatividade; resisténcia essa diaria que bate de frente com a romantiza¢do da “mulher
guerreira” (Souza, 2019).

Com relacdo ao processo seletivo de mestrado, ela conta que foram quatro etapas:
prova de conhecimentos, prova de lingua, apresentacao de projeto e analise de curriculo.
A escolha da orientadora, que geralmente é feita no primeiro semestre do mestrado, para
Patricia s6 ocorreu no final de 2023, quando ela enviou um e-mail para a orientadora
contando sobre a sua situacdo e pedindo que ela a orientasse. A escolha por essa
orientadora, além de estar relacionada a area de estudos que lhe interessava, também se
deu pelo fato de ela ser mulher e mée, o que representava uma busca por compreenséo e
acolhimento que ndo encontrou nos demais docentes. A mudanca de &rea, de Relagdes
Internacionais para Ciéncias Sociais, se deu ao descobrir que gostava mais de estudar
pessoas do gque paises. Sua area de concentracdo é a Antropologia e a tematica da sua
pesquisa é gravidez, parto e puerpério.

Pergunto para Patricia como é para ela ser mulher, mae e p6s-graduanda, ao que
ela me responde tratar-se de um intenso “equilibrar [de] pratos”. Ela conta que no inicio
tentava equilibrar tudo de forma igual — isto €, dar conta de tudo. No entanto, percebeu
que esse formato ndo estava fazendo bem para sua salde mental, e que muitas vezes, ao
tentar dar conta de tudo a0 mesmo tempo, ndo conseguia estar presente nem com os filhos,
nem com o mestrado. Atualmente, tem dado conta daquilo que consegue e age de acordo
com as prioridades daquele dia, por exemplo:

Se eu vejo que os meus filhos estdo precisando mais de mim nagquele momento, eu
vou estar com eles. E ai, quando eu tenho um prazo, alguma coisa que esta se
aproximando, eu tento dar mais atencao para isso. Mas assim, o mestrado nunca
vai competir com os meus filhos, porque eles vao sempre ser a prioridade,
entendeu?

Entdo, assim, semana passada eu tive uma experiéncia dessas, assim, que eu tinha

um prazo aproximando, um prazo que foi segunda-feira dessa semana. Meu
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marido, semana passada, teve que viajar a trabalho, entdo eu tive que ficar com
as duas criancas e tendo um prazo perto. E eu falei, cara, assim, durante o dia
nao tem como, durante o dia eu sou deles, ndo tem como fazer outra coisa. E ai,

guando eles iam dormir, eu varava a madrugada dentro, escrevendo, sabe?

Para as mulheres que vivenciam essa realidade de multitarefas, na tentativa de dar
conta de todos os segmentos, hd uma grande dificuldade em separar e definir limites para
os diferentes espacos e funcdes (Costa, 2018).

Patricia diz que ela ndo quer ser uma mé&e que olha para trés e vé que poderia ter
aproveitado mais os filhos, e que essa fase que eles estdo € apenas uma vez na vida; ja o
mestrado ela pode trancar e optar por fazer depois. Ela afirma que nem todo mundo pensa
assim, mas mudar a sua forma de lidar com as multiplas funcdes fez com que ela
conseguisse levar o mestrado de forma mais leve. Hoje ela tem colhido bons resultados,
tem conseguido acompanhar, entregar, escrever, participar dos eventos.

Como demonstra Costa (2018), o desejo de dedicar-se integralmente aos cuidados
com os filhos traz a tona a contradicdo entre diferentes concepcdes de maternidade; a
antiga, em que a mulher estava confinada ao espaco privado, ao lar; e a nova, onde a
mulher se insere na esfera publica, investindo na carreira profissional.

Ainda nesse sentido de conciliar as multiplas funcgdes, ela conta que antes era uma
pessoa diurna, que gostava de acordar e ser produtiva, e que a leitura e escrita
funcionavam melhor pela manha. No entanto, ap6s a chegada dos filhos, ela teve que se
adaptar, porque durante o dia “s6” ficava com eles e dedicava-se aos afazeres domésticos.
Assim, teve que aprender a fazer as coisas do mestrado a noite, depois que eles ja estavam
dormindo; por isso, estabeleceu um horario para que eles dormissem cedo. Tal rotina era
muito cansativa, porque as vezes ela precisava passar a madrugada dedicando-se ao
mestrado para dar conta, enquanto acolhia os despertares noturno do filho e as seis da
manha ja estava acordada de novo para arrumar a filha para ir a escola. Ela sabe que esse
ndo é o ideal, mas € o seu possivel.

Pergunto sobre o que é mais desafiador, e ela expde:

Olha, tem muitas coisas, né, eu acho que o contexto todo é bem desafiador, né,
porque a pessoa que esta te avaliando la no mestrado, os seus professores, eles
nao estdo muito ai o que vocé esta passando na sua vida pessoal. Eu acho até que

eles devem pensar que, ah, foi vocé que escolheu, né, ndo foi vocé que escolheu



75

ser mae, entdo € assim mesmo. Entdo assim, eu acho que esse olhar individual

falta muito, sabe, dos docentes. A questéo de prazo, que é muito rigido (...)

Por fim, pergunto a Patricia como ela acha que a maternidade afeta o seu fazer
ciéncia e como o seu fazer ciéncia afeta a maternidade. Ela me conta que a maternidade
melhorou o seu desempenho académico, porque hoje ela consegue fazer muito mais
coisas em um curto espaco de tempo do que antes, quando ainda ndo era mae. Hoje ela
consegue fazer as coisas de forma mais organizada, ndo perde mais tempo como antes até
porgue ja ndo tem mais esse tempo. Somado a isso, sua motivacdo para fazer a pos-
graduacdo mudou: “eu quero que eles vejam que a mae deles conseguiu, sabe, que a mae
deles fez outras coisas além de cuidar deles, sabe. Que eu consegui fazer isso com eles
Jjuntos, sabe”.

Com relagéo ao seu fazer ciéncia afetar a maternidade, ela conta que antes ficava
muito estressada porque tinha prazos e as demandas das criangas a impediam de estudar,
o0 que lhe afetava negativamente. Atualmente ela passou a elencar as prioridades e nédo

deixou que o mestrado afetasse seu tempo com eles.
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4, A DIMENSAO UNIVERSAL NA EXPERIENCIA DE SER MULHER-
MAE-POS-GRADUANDA

Na perspectiva existencial sartriana o sujeito é concebido de maneira concreta,
visto que ndo deve ser compreendido fora de sua situacdo; e relacional, pois esta em
constante relacdo com seu arredor. E produto na medida que subjetiva objetivacoes
deixadas por geracdes passadas, e produtor, ao agir sobre o0 mundo, objetivando-se nele
e contribuindo para a construgdo da histéria e da sociedade (\VVaccaro, 2021). Assim sendo,
para Sartre 0 sujeito contém em si subjetividade e objetividade, ou seja, é
simultaneamente singular e universal.

Partindo da apreensdo das experiéncias das mulheres entrevistadas acerca das
condicdes e situacBes especificas em que estdo inseridas, podemos nos debrugar sobre 0s
aspectos universais que perpassam a experiéncia das entrevistadas. Realizando o
movimento que vai do singular ao universal, é possivel captar a cultura, sociedade e
ideologia dominante. Nesta dimenséo social podemos compreender algumas interseccoes
que unificam as mulheres que sdo mées e pos-graduandas.

Considerando que cada sujeito € um singular/universal e entendendo essa
dialética, é possivel, num movimento regressivo, apreender como o universal aparece na
vivéncia das entrevistadas, e compreender como essas mulheres foram subjetivando essa
materialidade objetiva e constituindo seu projeto de ser mulher-mée-e-pés-graduanda.

As primeiras caracteristicas partilhadas por Simone, Silvia, Angela, Sueli, Lélia e
Patricia € que todas sdo mulheres, mées e pos-graduandas com pelo menos um filho(a)
de até 6 anos de idade. Todas reconhecem que o maior desafio € a conciliagdo desses
diversos papeis, posto que sdo as mulheres ainda as responsabilizadas pelo trabalho de
cuidado e trabalho domeéstico, ambos ndo remunerados. Nas seis entrevistas, as mulheres
relatam que sé@o responsaveis pelos cuidados com o(s) filho(s) e com a casa, ainda que a
maioria delas compartilnem dessas tarefas com o companheiro. Para além do trabalho na
esfera privada, existe o trabalho na esfera publica, que é o fazer ciéncia. Somando-se a
essa dupla jornada, Simone e Lélia ainda possuem outra ocupacao profissional, sendo esta
ultima professora da Educacdo Infantil no municipio do Rio de Janeiro e a primeira
advogada trabalhista, também no Rio de Janeiro.

Consigo me aproximar dessa experiéncia, pois também vivencio essa situacao.
Assim como Lélia e Simone, para além do trabalho de cuidado com minha filha e afazeres

domésticos, os quais compartilho com meu companheiro, também sou mestranda e
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psicologa clinica. Por diversas vezes vivenciei a dificuldade em conciliar todos esses
papéis, a frustracdo de me sentir insuficiente, ora como mde, ora como psicologa, ora
como mestranda. O que se intensificou conforme 0s prazos se aproximavam, ja que a
demanda de dedicacgéo de tempo para pesquisa, leitura e escrita aumentava, mas todas as
outras nunca cessavam.

A emancipacdo feminina traz uma soma de responsabilidades, agregando o ser
mée e o ser profissional. Para construir sua carreira, faz-se necessario as mulheres que
suas vidas pessoal e profissional sejam pensadas e planejadas em concordancia, e ndo de
forma dicotbmica. Cada mulher reage as mudancas decorrentes da maternidade de
maneira diferente, conforme suas caracteristicas pessoais e contexto socio-histérico em
que esta inserida.

Ainda com relacdo a dificuldade de conciliacdo desses papéis, as seis
entrevistadas narraram medos e receios: 0 medo de contar sobre a gravidez e isso acabar
afetando-as negativamente; o medo de ndo conseguir dar conta das demandas da pos-
graduacdo; o receio de como poderia ser vista por colegas e/ou professores por conta da
sua condicdo de mae; e o receio de ter que abdicar de tempo com o(s) filho(s) para poder
se dedicar a pesquisa, estudos e escrita. Esses medos e receios relatados acima vao ao
encontro dos relatos descritos nas pesquisas de Beltrami e Donelli (2012), Souza (2019),
Bitencourt e Andrade (2022) e Rosa et al. (2023).

O medo de contar sobre a gravidez vivenciado por Simone e Sueli também fez
parte da minha trajetéria no mestrado. Sabemos que as mulheres com filhos pequenos
necessitam de mais tempo para cuida-los, principalmente na fase de amamentacao, e que
também por isso o status materno tem um impacto negativo na vida das mulheres,
podendo impedir 0 progresso na carreira, profissional e académica. No meu caso, antes
mesmo da gravidez, ao anunciar o projeto desta pesquisa que abarca a tematica da
maternidade e carreira académica, escutei de uma docente do Programa “seu projeto é
muito relevante, mas ndo faca isso no mestrado” — isso, ao que ela se referia, era
engravidar. Ao descobrir sobre a minha segunda gravidez, gemelar, durante a finalizacéo
desta dissertacéo, revisitei esse medo.

Esse medo apareceu em conjunto com o receio de como seria vista por colegas e
professores. O receio de ser julgada e desqualificada, justamente por saber que o espaco
académico ndo é acolhedor, nem pensado para inclusdo de discentes que sdo maes. Assim
como as entrevistadas nesta pesquisa, descobri ndo sem frustracdo que a minha forma de

fazer pesquisa e ciéncia difere-se da forma dos homens e mulheres solteiras sem filhos.
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Isso porque as responsabilidades, demandas e tempo de dedicacdo séo diferentes.
Enquanto essas pessoas poderdo chegar em casa e dedicar-se a producao de artigos, as
académicas que sdo méaes, comumente, usam do seu tempo pos-expediente para cuidar da
casa e dos filhos (Bitencourt & Andrade, 2022).

Outro aspecto comum apresentado pelas participantes é a falta de infraestrutura e
organizacao/preocupacao do programa de pés-graduacao da universidade em que estdo
matriculadas. Todas as entrevistadas relatam no espaco académico a ndo receptividade a
bebés e criancas, visto que os banheiros ndo contam com fraldario, ndo ha espaco para
amamentacao e/ou extracdo e armazenamento de leite no caso das maes que precisam
amamentar seus filhos, e também ndo ha acolhimento as mées que precisam levar seus
filhos para assistir uma aula, por exemplo.

Segundo o Ministério da Saude (2025), que instrui sobre as praticas de cuidado
da mae e do bebé, é recomendado que as criancas facam aleitamento materno exclusivo
até os seis meses de idade. Ou seja, até essa idade o bebé deve ingerir apenas leite materno
e ndo se deve dar nenhum outro alimento complementar ou sucos, chas e agua. A partir
dos seis meses, todas as criangas devem receber alimentos complementares e saudaveis,
mas o aleitamento deve ser mantido. Quanto mais tempo o bebé mamar no seio, melhor
para ele e para mée, portanto recomenda-se a amamentacao até dois anos ou mais.

Contudo, cada contexto materno trara suas caracteristicas para que essas
recomendac0es se concretizem ou ndo. No caso das maes que sdo pos-graduandas, existe
uma dificuldade enorme para que se possa amamentar seguindo os protocolos. 1sso
porque a propria licenca maternidade é de apenas quatro meses — periodo menor do que
o recomendado para aleitamento materno exclusivo. Para além disso, como nao ha espaco
fisico especifico destinado a amamentacdo e/ou extracao e armazenamento de leite, como
manter o aleitamento materno exclusivo? O que se percebe pelo relato das mées que
amamentam € que sem o0 amparo de politicas publicas que abarquem essa pauta dentro do
ambiente académico, elas sdo deixadas a propria sorte, cabendo unicamente as maes a
responsabilidade em tracar estratégias para manter a amamentacao.

No caso de Simone, a estratégia utilizada foi a de extrair e estocar leite para que
um terceiro pudesse oferecer ao seu filho; ja Angela desloca-se varias vezes ao dia até a
creche do seu filho, localizada no interior da universidade, para poder amamenta-lo; e por
fim, Patricia conta com o auxilio da mae e da avd para que levem seu filho até a

universidade para poder amamenta-lo.
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Sobre a orientacdo e preparacdo dos Programas de p6s-graduagdo em relacéo as
discentes que s&o maes, Simone, Angela, Sueli e Patricia que gestaram e tiveram seus
filhos durante a pés-graduacéo enfrentaram a dificuldade no acesso as informagdes acerca
da licenca maternidade. Cada instituicdo pode estabelecer regras para a concessdo de
licenca de saude ou maternidade, desde que sigam as regras impostas pela lei. No caso
das discentes citadas acima, a lei que regulamentava isso era a Lei n° 13.536, de 2017,
que garantia o direito a licenca maternidade por até 120 dias. Atualmente, foi sancionada
uma nova lei, de n® 14.925, de 17 de julho de 2024, que prorroga prazos de conclusao de
curso e programas para estudantes e pesquisadores da educacgdo superior em casos de
parto, nascimento de filhos, adocdo ou guarda judicial, garantindo o minimo de 180 dias
de prorrogacao.

A respeito da escolha pela formacdo académica, todas as entrevistadas relatam o
desejo em tornar-se professora universitaria, interesse pela pesquisa e 0 gosto por estudar.
No caso das académicas que realizam pds-graduacdo, especificamente o mestrado em
cursos na area do Colégio de Humanas, todas pesquisam sobre tematicas que atravessam
suas proprias vivéncias. Dentre elas, Simone e Patricia debrucam-se sobre assuntos
relacionados & maternidade e paternidade, como a licenca paternidade e gravidez, parto e
puerpério.

Quando indagadas sobre o continuar, apesar das adversidades, essa persisténcia
aponta para diferentes interdicbes econdmicas, sociais, sexistas que faz com que muitas
vezes essas mulheres sejam interpretadas como “guerreiras”. Embora as seis entrevistadas
vivenciem dificuldades e desafios durante o processo de formacdo académica, o
afetamento se da em maior ou menor grau a depender da raca, das condicOes
sociomateriais — como nivel socioeconémico, presenca ou ndo de rede de apoio,
compartilhamento do trabalho de cuidado com os filhos e afazeres domésticos, apoio
do(a) orientador(a) e do préprio programa de pds-graduacao/universidade.

No caso desta pesquisa, uma diferenca fundamental consiste no fato de que Lélia
foi a Unica entrevistada preta e mée solo, portanto, além das interdicdes listadas acima,
soma-se o racismo. Para mulheres como ela, desistir e fraquejar ndo € uma opg¢ao. Como
bem aponta Souza (2019) ,“é necessario atentar para as poténcias dessa luta, mas
também para a vulnerabilidade desses corpos e a possibilidade do descanso” (p. 87).

Sobre o tempo dedicado ao descanso, aos cuidados consigo e lazer, todas as
entrevistadas, apesar de reconhecerem a importancia e buscarem estratégias para que essa

necessidade também seja atendida, relatam ter dificuldade por conta da escassez de
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tempo, que em sua maioria é dedicado ao trabalho de cuidado, afazeres domésticos e
trabalho académico. O excesso de obrigagdes e a busca por produtividade levam a um
esgotamento fisico e emocional, que, como ja citado, podem comprometer as relagdes, o
lazer e a satide das mées pos-graduandas. Silvia, Angela e Patricia revelam em suas falas
que j& vivenciaram o esgotamento psiquico que as levou ao adoecimento.

A partir daquilo que as participantes da pesquisa apresentaram com sua
experiéncia de ser mulher, mde e poés-graduanda, os elementos aqui destacados
demonstram a forma como escolheram superar as condi¢Ges de ordem material e objetiva
que se apresentavam a elas. Quando digo “escolheram”, estou me apoiando no
pensamento de Sartre, para quem, ao fazermos nossas escolhas, estamos afirmando um
projeto que nos fundamenta, que nos constitui enquanto 0 ser que SOmos e mais, que ao
fazermos nossas escolhas as fazemos porgue é uma possibilidade para outros também as
fazerem. Como afirma Sartre (1946/2014,pp.13-14):

(...) qualquer projeto, por mais individual que seja, tem um valor universal. (...)
Nesse sentido, podemos dizer que hd uma universalidade do homem; porém, ela
nao ¢é dada, ela é permanentemente construida. Construo o universal, escolhendo-
me; construo-o entendendo o projeto de qualquer outro homem, de qualquer

época que seja.

Diante disso, fica claro que ao sermos num mundo social e coletivizado aquilo
que é posto como estruturas, valores e condi¢cGes materiais de uma época atravessam e
compdem o processo de subjetivacdo de cada individuo, e, portanto, de cada entrevistada.
Dessa forma, alguns aspectos de nossa época merecem ser considerados e trazidos para
discussao a fim de que se compreenda a experiéncia singular de ser mulher, mae e pos-
graduanda.

Ainda somos socializados mediados por discursos que preparam os homens para
inimeras possibilidades, inclusive de ascensdo nos espacos publicos, enquanto as
mulheres sdo direcionadas aos cuidados com afazeres domésticos e filhos, dificultando e
restringindo o acesso e participacdo destas ao espago publico. A ciéncia, como construgdo
do conhecimento, é permeada pelos aspectos sociais, culturais, econdmicos e politicos da
sociedade em que esta inserida, nesse sentido, reproduz desigualdades de género, bem
como normas e valores tradicionalistas misoginos, sexistas e patriarcais.

De acordo com Beauvoir (1949/2016), a mulher independente ainda vive conflitos

entre sua vida profissional e “vocagdo sexual”, uma tensdo que ainda perdura e exige da
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mulher concessoes, sacrificios e malabarismos. Na contemporaneidade, a maternidade
tardia tornou-se uma forma de articulacdo e conciliacdo entre trabalho e maternidade.
Outro ponto € 0 modelo familiar com ndmero menor de filhos, na intencdo de diminuir
as ambiguidades entre vida familiar e vida profissional (Scavone, 2001).

Para Biroli (2018), a divisdo sexual do trabalho é a base do patriarcado, pois a
partir dela sdo mantidas as desigualdades de género, fazendo com que mulheres tenham
menos chance de ocupar espacos de poder em todas as esferas sociais, e,
consequentemente, que seus interesses e necessidades ndo sejam ouvidos. A
desvalorizacéo, invisibilidade e gratuidade do trabalho doméstico realizado pela mulher
revela-se, principalmente, na relagdo de casamento. E nele que o trabalho gratuito da
mulher pode ser caracterizado como improdutivo, enquanto quando exercido fora de casa,
a servico de outras pessoas que ndo o marido, é valorizado economicamente (Federici,
2017).

A posicdo das mulheres em comparacdo aos homens resulta em situagoes
materiais e diarias desfavoraveis que corroboram no aumento da vulnerabilidade,
especialmente quando se trata de maes com filhos pequenos. A exploragdo, entretanto,
ndo termina no casamento. Mulheres que se divorciam, além das limitacGes a carreira que
costumam sofrer por conta da apropriacdo do seu trabalho, ap6s a separagdo continuam
sendo as principais responsaveis pelo cuidado com a crianca, fato esse que restringe ainda
mais a carreira profissional das mulheres (Biroli, 2018).

Segundo Souza et al. (2021), na atualidade, por mais que haja um
compartilhamento maior dos afazeres domésticos, as mulheres, em geral, continuam
convivendo com a ‘“sobrecarga mental”. Em outras palavras, as mulheres s&o
responsaveis pelo trabalho invisivel de planejamento e organizacdo do lar. Nessa
conjuntura, os homens até realizam os afazeres, mas ndo sem a ordem e o direcionamento
da mulher — elemento central do ambiente domeéstico.

Dentre as atividades domésticas, a funcdo do cuidado € componente constituinte
das relacdes e uma das tarefas [quase] impossiveis de suspender. Seja na infancia, vida
adulta ou velhice, seres humanos sdo/estdo vulneraveis e dependentes de outros de
alguma forma. A questdo é que as construgdes sociais e as omissdes por parte do Estado
acabam responsabilizando excessivamente mulheres, ao negar-lhes a infraestrutura
necessaria para essa demanda (Guedes; Daros, 2009; Biroli, 2018). O cuidado é uma das

tarefas que mais demanda tempo, energia e dinheiro.
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E importante destacar que a divisio sexual do trabalho, a sobrecarga mental, as
disparidades na funcéo do cuidado, entre outras desigualdades de género que atravessam
a experiéncia materna, afetam de forma diversa as mulheres a depender da raca e classe
(Biroli, 2018). Para a tedrica, a divisao sexual do trabalho produz o género, mas o faz de
maneira que raca e classe compdem as relagdes de dominacdo e exploracdo, como
também de resisténcia e renegociacdo. Quanto maior a renda, menor o tempo que as
mulheres dedicam ao trabalho doméstico; e quanto menor a renda, maior a
vulnerabilidade e dedicacdo ao trabalho doméstico no seu proprio lar e como trabalho
remunerado nos lares de outras mulheres.

Biroli (2018) aponta para um modelo ideal de maternidade, de reprodugéo e
cuidado com os filhos, no qual o cuidado é exercido sobretudo pela mulher, que conta
com o suporte financeiro do homem em uma relagéo estavel, heterossexual entre pessoas
brancas e com recursos financeiros e culturais. No entanto, esse € um padrdo excludente
e discriminatério, visto que a maternidade é marcada por desigualdades sociais, raciais e
de género. Grande parte dos lares brasileiros, por exemplo, sdo chefiados por mulheres
negras que sdo maes solo?,

No que diz respeito ao campo da ciéncia, as desigualdades decorrentes do género
e da maternidade se combinam aos marcadores de raca e classe e a posicdo que as
mulheres mées ocupam no campo cientifico. Assim sendo, além das singularidades dessas
mulheres maes que fazem ciéncia, deve-se estar atento aos obstaculos e dificuldades
impostos pelo proprio contexto e estruturas em que se insere a ciéncia, como por exemplo,
a logica neoliberal e a produtividade como forma de avaliacdo/qualificacdo dos
programas de pos-graduacdo, as quais impactam nas dindmicas de pesquisa e
aprendizagem, bem como nos sentidos de producéo do conhecimento (Reis & Antunes,
2023).

A desigualdade de género permanece contribuindo para que homens e mulheres

solteiras sem filhos tenham mais possibilidades de acumular capital cientifico e alcancar

4 Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (IBGE) apresentados pelo
DIEESE no seu boletim As dificuldades das mulheres chefes de familia no mercado de trabalho (2023), “a
maioria dos domicilios no Brasil ¢ chefiada por mulheres. Dos 75 milhdes de lares, 50,8% tinham lideranca
feminina, o correspondente a 38,1 milhoes de familias. Ja as familias com chefia masculina somaram 36,9
milhoes. As mulheres negras lideravam 21,5 milhdes de lares (56,5%) e as nao negras, 16,6 milhdes
(43,5%), no 3o trimestre de 2022 (p. 5). Em relacdo a mulheres chefes de familia monoparental com filhos,
“no 3o trimestre de 2022, esse tipo de arranjo somou 11,053 milhdes de familias, 61,7% chefiadas por
negras (equivalente a 6,8 milhoes) e 38,3%, por nao negras (que representavam 4,2 milhges)” (p. 9). Para
mais, ver em: https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf
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elevadas posicdes no campo académico, visto que, ao chegar em casa, possuem
disponibilidade para continuar produzindo seus artigos, diferente das académicas maes,
que geralmente usam seu tempo apds o expediente na universidade para tarefas
domésticas e cuidado com os filhos. Nesse sentido, o fato de as mulheres que tém filhos
pequenos necessitarem de mais tempo para cuida-los, principalmente no periodo da
amamentacao, contribui para essa desigualdade no campo cientifico (Aquino, 2009).

Entre os impactos causados pela sobrecarga do cuidado com os filhos e pela falta
de politicas institucionais que apoiem a maternidade na carreira cientifica, estdo: a queda
da produtividade, dificuldade de ingresso e/ou permanéncia nos programas de pos-
graduacdo, a perda de competitividade, impasses para participar de congressos,
dificuldade de se inserir no mercado ou ir a campo em areas que necessitam disso, entre
outros (Souza et al., 2021; Bitencourt; Andrade, 2022; Reis & Antunes, 2022). Para além
desses, existem fatores subjetivos, decorrentes das relaces no ambiente académico,
como assédios morais no tratamento dado a maternidade, avaliagbes mais rigorosas e
enviesadas, descredibilidade da capacidade profissional das mulheres maes e exclusédo de
grupos e atividades. Quando se tem que escolher entre maternidade e carreira cientifica,
ja existe uma opressao, a subversao é poder ser as duas coisas (Souza, 2019).

Em meio as dificuldades relacionadas ao cuidado com a crianga, a amamentacao,
0 excesso de obrigacOes e a demanda da produtividade acarretam um esgotamento fisico
e emocional que pode comprometer a qualidade do lazer, descanso, salde e relacGes
familiares, expondo a sobrecarga da mulher cientista que almeja maior qualificagéo
(Bitencourt & Andrade, 2022). Numa atividade que exige esforco intelectual e fisico,
regida pela légica capitalista de produtividade, esses elementos sdo essenciais para a
construcdo de uma carreira de sucesso e duradoura.

No caso da pos-graduacdo, especificamente, no trabalho de pesquisa realizado
pelas discentes, no processo de investigagéo, elaboracao, desenvolvimento e divulgacao,
existe uma dimensdo produtiva, de trabalho, ainda que ndo remunerada; e, uma dimenséo
de formacéo (Reis & Antunes, 2023).

Elementos como tempo livre, renda e rede de apoio sdo importantes para a
participacdo politica feminina e também para o fazer académico. Nesse sentido, para além
da rede de apoio, faz-se necessario o apoio da universidade e engajamento de
coordenadores e professores para que maes pos-graduandas ndo desistam do seu processo
de formacdo, j& que essas mulheres necessitam de maior auxilio nesse periodo transitorio
de suas vidas (Souza, 2019; Bitencourt & Andrade, 2022).
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De acordo com Bitencourt e Andrade (2022), doutorandas que sdo maées,
preocupam-se em ndo conseguir corresponder ao “padrao” académico, pautado na
dedicacédo exclusiva e produtividade. Com a dificuldade de se desligarem mentalmente
da funcdo materna, ora precisam abdicar de algo para desempenhar um dos papéis, ser
mde ou ser académica. Segundo as autoras, “As académicas sentem-se excluidas e
culpadas por ndo conseguirem desvincular-se dos filhos para corresponder ao ideal de
pos-graduanda a partir do ‘ser produtiva’, ou seja, dedicar a maior parte de seu tempo a
experiéncia do trabalho” (p. 46).

No Brasil, nas Gltimas décadas, as universidades passaram por mudangas sociais
e econdmicas que impactaram no trabalho cientifico, como também nas politicas
educacionais, sobretudo ao impor critérios de produtividade e adequacdo atreladas a
obtencao de recursos para desenvolvimento de pesquisas, trazendo uma cobranga maior
de produtividade e resultados. De acordo com Reis e Andrade (2023), sob essa l6gica
neoliberal e de competitividade, a producgdo cientifica torna-se um tipo de capital. As

autoras acrescentam:

Nesse cenario, a dimenséo de trabalho da pés-graduacéo ganha um novo contorno,
uma nova nuance gue ndo so aquela relativa ao trabalho intelectual enquanto uma
atividade produtiva. Impressa na l6gica da produtividade académica, percebe-se a
existéncia de um esforco de producdo de conhecimento, que é empenhado pelos
estudantes diante da necessidade imposta por publicacdes. Essa nova dindmica
imprime novos ritmos e relagdes & universidade, acentuando e redesenhando
desigualdades (p.362).

Nessa direcdo, segundo os dados divulgados pela Parent in Science (2019),
pesquisadoras-maes relatam que com a chegada da maternidade, o cumprimento de
prazos para submissdo de projetos e entrega de relatérios é afetado, de forma que 35%
perdem o prazo de submissdo e 12% n&o submetem. Sobre isso, pode-se pensar ndo
somente em perdas de prazos e dificuldade em “ser produtiva”, mas como issO revela
sobre os dilemas da mulher que se encontra na academia e opta pela maternidade, como
bem observado por Velho (2006, p. 15):

Uma vez feita a opcéo pela carreira cientifica, a mulher se depara com o conflito
da maternidade, da atencdo e obrigacdo com a familia vis-a-vis as exigéncias da

vida académica. Algumas sucumbem e optam pela familia, outras, pela academia,
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e um numero decide combinar as duas. Sobre essas ultimas, ndo é necessario dizer
quanto tém que se desdobrar para dar conta ndo apenas das tarefas maltiplas, mas
também para conviver com a consciéncia duplamente culposa: por néo se dedicar

mais aos filhos e por néo ser t&o produtiva quanto se esperaria (ou gostaria).

No Brasil, as mulheres representam 54,2% dos 395.870 matriculados em cursos
stricto sensu, 49% das bolsistas do CNPq, 59% das bolsas de iniciacdo cientifica e 58%
das bolsistas beneficiarias da CAPES (CAPES, 2022). Entretanto, conforme se avanca na
carreira, a porcentagem diminui. Quando se trata de bolsa produtividade, consideradas de
maior prestigio e maior investimento financeiro, as mulheres representam 35,5%. Nas
bolsas concedidas a pesquisadoras séniores, elas representam apenas 24,6%. Assim
sendo, quanto maior o cargo e relevancia na ciéncia brasileira, menor a representatividade
das mulheres.

Souza (2019) alerta para o fato de que narrativas hegemonicas naturalizam
violéncias e restricdes impostas as mulheres. Sua propagacdo nem sempre é objetiva e
perceptivel, como quem diz “aqui ndo ¢ seu lugar”, mas manifesta-se em gestos,
regimentos institucionais, inacessibilidade a espacos fisicos e diversas outras
manifestacdes que, por vezes, passam despercebidas. Muitas interdi¢cGes sdo impostas a
mulher cientista, e mais ainda a méae académica.

A trajetéria das mulheres é marcada pela luta contra a invisibilidade e excluséo,
num ambiente estruturado em torno de valores e formas de produzir conhecimento
predominantemente masculinos. Dessa forma, mesmo com 0s avangos das mulheres
relacionados a autonomia, qualificacdo profissional e participacdo no mercado de
trabalho, esses sdo insuficientes para eliminar as dicotomias e desigualdades de género
tanto na sociedade, quanto na ciéncia. A divisdo sexual do trabalho sempre esteve
presente nos ambientes cientificos. Inicialmente, com a auséncia das mulheres ou
pequena participagdo no ambito académico, posteriormente no direcionamento das
mulheres aos cursos referentes ao cuidado e educacéo, e atualmente na dificuldade de
docentes e discentes no que se refere a atuacédo e insercédo (Reis & Andrade, 2023).

A critica feminista a ciéncia questiona os pressupostos basicos de neutralidade e
racionalidade. Isso porque a ciéncia ndo se descola do contexto ao qual esta inserida,
portanto, nunca foi e permanece ndo sendo neutra com relacdo a questdes como género,
raca e classe. Para além, traz como possibilidade produzir uma ciéncia feminista, situada

e localizada.
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O modelo masculino de ciéncia envolve tempo integral para o trabalho,
produtividade em pesquisa, relacdes academicamente competitivas e a valorizacdo de
caracteristicas consideradas masculinas. Esse modelo restringe a participacdo feminina
na esfera cientifica a medida que ndo engloba a realidade de muitas mulheres cientistas,
especialmente as que vivem a maternidade. A conciliacdo da vida privada com a carreira
cientifica pode produzir sentimentos como culpa, frustracéo e ansiedade perante o dilema
entre maternidade e carreira, inscrito em uma sociedade em que a divisdo sexual do
trabalho imp@e as mulheres jornadas duplas ou triplas de trabalho (Souza et al., 2021).

A diferenga nas expectativas sociais entre homens e mulheres com relacéo a
carreira profissional e a familia apontam a necessidade de se questionar e reconfigurar as
estruturas sociais e cientificas. Além das exigéncias do fazer ciéncia pautadas em
esteredtipos que beneficiam os homens, existem os discursos sobre como as mulheres
devem vivenciar a maternidade, e que contribui para que algumas mulheres vivenciem o
sentimento de frustracdo e culpa por ndo corresponderem as expectativas e exigéncias
sociais do que seria considerado boa profissional e mée (Souza et al., 2021; Bitencourt &
Andrade, 2022). Somada as imposicGes sobre o0 que é ser uma cientista e como fazer
ciéncia, existe uma continua reproducdo de discursos que enfatizam quais atitudes,
condutas e sentimentos formam uma boa mée, o que desvela a falta de compreensé&o social
sobre todos os aspectos que estdo implicados na maternidade.

Finalizo esta discussdo lembrando-me de Simone de Beauvoir, que nos fez ha

décadas um convite que ainda € tdo atual:

As mulheres de hoje estdo destronando o mito da feminilidade; comecam a
afirmar concretamente sua independéncia; mas nao ¢ sem dificuldade que
conseguem viver integralmente sua condi¢io de ser humano. (..) E, pois,
necessario estudar com cuidado o destino tradicional da mulher. Como a mulher
faz o aprendizado de sua condi¢do, como a sente, em que universo se acha
encerrada, que evasdes lhe sao permitidas (...). S6 entao poderemos compreender
que problemas se apresentam as mulheres que, herdeiras de um pesado passado,

se esfor¢cam por forjar um futuro novo (Beauvoir, 1949/2016, p. 8).

Entendo que as participantes da pesquisa trazem em sua experiéncia esse “pesado
passado”, um presente ainda dificil, mas apontam para um “futuro novo” quando
reivindicam por mudancas na forma da sociedade configurar a insercdo das mulheres

mdes na pos-graduacdo, lembrando da necessidade de respeito, defesa e garantia de
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direitos como a salde, a educacéo pré-escolar e a licenca-maternidade, especialmente em
um cenario em que o Estado os ameacga ao invés de garanti-los. Nesse sentido, a
maternidade precisa de condicGes para que seja exercida em um contexto de direitos

humanos.

Ainda que com suas particularidades, todas sinalizaram percursos que nos levam
a vivéncias coletivas e comunitarias, de projeto, identificacdo, superacao, resisténcia e

desejo pela construcdo de outros mundos possiveis para as proximas geracoes.
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CONSIDERACOES FINAIS

O caminho desta pesquisa desvelou a realidade vivida por mulheres que sdo maes
e pos-graduandas. Os discursos institucionais acerca da maternidade na academia
carregam interdi¢cdes naturalizadas, que dizem respeito principalmente ao convencimento

do distanciamento entre as categorias mée e cientista.

A primeira, comumente mulher, organizada nos discursos hegemdnicos como
dotada de um amor incondicional, de uma responsabilidade instintiva para com os
filhos, de uma dedicacao total, que abre méo de seus sonhos em prol da felicidade
de suas crias e inscrita no contexto doméstico. A segunda, comumente homem,
branco, hetero, € compreendida como um sujeito inteligente, dotado dos
privilégios do uso da razdo, dedica-se ao desenvolvimento da Ciéncia, ainda que
para isso precise abrir mao de relacbes pessoais profundas, € inscrito nas
instituicBes centros do saber. Na fronteira entre essas duas categorias estd a mae
universitéria, sendo espremida por forgas discursivas fugazes, por desrespeitar
certa compreensdo dominante dos papéis sociais de género (Souza, 2019, pp. 89-
90).

Esses discursos surgiram na transicdo do feudalismo para o capitalismo, e
contaram com o apoio do Estado e da Igreja, que, com o objetivo de construir uma
sociedade com determinados ideais econdémicos, politicos e culturais, restringiram as
mulheres ao espaco privado — isto é, ao cuidado com filhos e afazeres domésticos. Esse
movimento de determinar quais corpos deveriam habitar determinados espacos, encontra
respaldo em compreensdes que categorizam, hierarquizam e dispdem funcgdes sociais
embasadas em argumentos biologicistas e naturalizantes (Beauvoir, 2016). Discursos
esses que se atualizam e encontram apoio em ideologias sexistas, racistas, classistas e
heteronormativas.

Com relacdo a vida académica, criou-se a ideia de que tendo oportunidades iguais
aos homens, as mulheres iriam incorporar as regras, normas e codigos da academia; em
outras palavras, a forma de se fazer ciéncia e construir conhecimento, sem que fosse
necessario haver mudancas e reformulacbes nos processos de construcdo do
conhecimento. Os dilemas relacionados a divisdo sexual do trabalho ainda ndo foram

resolvidos nem na familia, nem com o Estado, a partir da elaboracéo de politicas publicas.
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Desde o primeiro contato com as entrevistadas ocorreu uma conexao com as
participantes que compartilham da mesma condicdo: ser mulher, mée e p6s-graduanda.
Ao narrarem suas vidas e trajetdrias, demonstram o desejo comum em querer contar a sua
historia, das dificuldades as superagdes, também como forma de serem ouvidas e
denunciarem as desigualdades e violéncias que as atravessam, contribuindo para que de
alguma forma pensemos nas politicas publicas de apoio a permanéncia materna e outras
formas de se fazer ciéncia.

As concepcdes sobre o que é ser cientista e como se deve fazer ciéncia sdo
pautadas em quesitos como dedicacdo exclusiva, tempo integral para as pesquisas,
producéo de artigos e idas a eventos cientificos. Essas exigéncias, incompativeis com as
especificidades de ser mulher e mée na pds-graduacéo, podem acarretar o sentimento de
frustracdo e inadequacdo em algumas mulheres, por muitas vezes nao corresponderem as
expectativas do que é considerado uma boa pds-graduanda/pesquisadora. Nesse sentido,
0 que se percebe ainda hoje é que ha uma desqualificagdo e invisibilidade relacionadas as
tematicas da maternidade, inequidades de género e raca e o bem-estar de mulheres e
criancas.

A experiéncia da maternidade é determinante para inserir o debate sobre o0 impacto

do género nas relagdes de trabalho no campo académico. Pensar questbes de

género e sobre como os estudos feministas podem nos orientar a agir contra o

sexismo institucional é algo que fortalece a luta didria e permanente que as

mulheres travam na universidade (Oliveira, 2023, p. 115).

Com a finalidade de alcancar os objetivos propostos, utilizamos do método
progressivo-regressivo proposto por Sartre para compreender a biografia de cada
entrevistada; retornar a histéria, buscar elementos que auxiliem na reconstrucdo da
situacdo sociomaterial em que a entrevistada estd inserida em um dado momento, e,
posteriormente, alcancar o sentido dos seus atos que desvelam seus projetos. Por meio do
método progressivo-regressivo torna-se possivel chegar ao coletivo partindo da biografia
do sujeito, assim como chegar ao sujeito pela investigacdo do coletivo. Para Sartre (2002),
€ nesse processo que encontramos as estruturas da sociedade contemporanea, seus
conflitos e contradigdes.

Através das narrativas aqui investigadas, foi possivel constatar a sobrecarga
vivenciada por mulheres que sdo maes e pos-graduandas, bem como as dificuldades na
tentativa de conciliagdo de papéis. Também é observavel o despreparo e desorganizacéo
das universidades e programas de p6s-graduacdo para a inclusdo de mées na academia,
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seja pela falta de infraestrutura, politicas publicas de permanéncia, olhares atravessados,
frases de desconforto e/ou organizacgdo pedagodgica nao inclusiva. Apesar dos obstaculos
as mulheres tém construido estratégias através das quais tentam se manter estudando,
atualizando e fazendo ciéncia, o que longe de ser interpretado como ‘“mulheres
guerreiras”, sinalizam que diante da opressao ainda ha resisténcia.

Refletir sobre como a maternidade se relaciona com outros eixos de opresséo,
significa pensar na construcao social que atribui as mulheres, principalmente negras e
maées, o trabalho de cuidado e afazeres domésticos, e como isso impacta no lugar (ou ndo
lugar) ocupado pelas mulheres na ciéncia. Tal fato esta diretamente ligado as condigdes
de satide mental, como sofrimento, angUstia e ansiedade.

Sobre a andlise interseccional, considerando os marcadores de raca e classe
econbmica, é possivel constatar que a universidade ainda € um lugar de privilégio quando
se percebe que ha um nimero maior de mulheres brancas com situacdo financeira estavel
na universidade. Nesse sentido, pelos relatos das entrevistadas, notamos como as
condicBes financeiras tém influéncia na extensdo de rede de apoio. Entretanto, a
existéncia desses recursos nao elimina os obstaculos enfrentados pelas mulheres-maes-
pos-graduandas, visto que a divisdo sexual do trabalho e as desigualdades de género
perduram.

Destaco que este estudo também apresenta algumas limitagdes, e que pensar em
mulheres, mdes e pds-graduandas é pensar em pluralidade, e, portanto, maternidades.
Nesta pesquisa optei por recrutar apenas maes com filhos pequenos com idade até seis
anos e a maternidade por nascimento do filho, ndo abarcando as maternidades por adogéo,
por exemplo. Para estudos posteriores, considero relevante abarcar mées com deficiéncia,
mées de filhos com deficiéncia, maes atipicas e maes solos, tematicas das quais nao
consegui abranger, nem me debrugar por ora.

Enquanto pesquisava, entrevistava e escrevia sobre a historia de Simone, Silvia,
Angela, Sueli, Lélia e Patricia, eu, em igual medida, significava minha experiéncia
enquanto mulher, mée e pos-graduanda. Essa foi uma importante jornada pessoal e
coletiva. Lembrar da minha prépria trajetoria enquanto psicologa clinica, mulher
pesquisadora, mde de uma crianca de 1 ano e 6 meses que, ao final da trajetéria de
mestrado, se descobre gestante novamente. Os desafios foram inUmeros: a sobrecarga da
tentativa de conciliar os diversos papéis, a frustracdo em nao performar como o modelo
ideal de mestranda, a escassez de tempo, a necessidade de prorrogar prazos, a auséncia
de rede de apoio e familiares na cidade em que resido; situacGes essas que obviamente
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culminaram em ansiedade, culpa e sofrimento. No entanto, também destaco as
potencialidades: me transformei enquanto pesquisadora, descobri aquilo que me mobiliza
e me inquieta, encontrei mulheres-maes, companheiras de luta na construcdo de um fazer
ciéncia feminista, antirracista e inclusivo.

Intenciono, por fim, que esta pesquisa possa somar informagdes sobre as mulheres
mées que buscam a formacdo e carreira académica, e a partir disso contribuir com o
debate acerca das desigualdades de género e construcdo de politicas publicas de
permanéncia materna na universidade, a fim de que as mulheres mées ndo tenham que
fazer a cruel e injusta escolha entre seu desenvolvimento intelectual e profissional e o

exercicio da maternidade.
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APENDICE I- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

A Sr* esta sendo convidada a participar da pesquisa intitulada “Ser mulher, méae
e pos-graduanda” desenvolvida por Najla Ferreira Martins, mestranda do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade Estadual de Maringa (UEM), com

orientacédo da Prof.2 Dr.2 Lucia Cecilia da Silva, docente e orientadora neste Programa.

O objetivo da pesquisa é compreender os sentidos da experiéncia de ser mulher-
mée-e-p0os-graduanda stricto sensu em universidade publica no Brasil, a partir da escuta
de historias de vida de mulheres que sdo maes e pos-graduandas, que estejam cursando
mestrado ou doutorado. Para que o objetivo seja atingido, serd necessario obtermos o seu
relato, por meio de entrevistas individuais semiestruturadas, condicionadas ao seu

consentimento em participar de modo voluntario.

A entrevista abordard a sua experiéncia em ser mulher, mée e pos-graduanda;
como a significa, e como agiu/age para lidar com as condicGes sociomateriais no fazer

ciéncia e exercer a maternidade no percurso de sua vida.

Informamos que, por tratar de contetdos referentes as vivéncias e percepcoes
pessoais, vocé poderad se sentir desconfortavel ou insegura para compartilhar alguns
aspectos de sua vida. Caso ocorra algum incémodo, a entrevista podera ser interrompida,
e serd dada continuidade posteriormente se lhe for conveniente; ainda se preciso, a
mestranda entrevistadora realizara os esclarecimentos acerca dos compromissos éticos e
resguardos; orientacbes possiveis; e, como psicéloga, podera efetuar a devida escuta,
acolhimento e assisténcia psicoldgica. Essa assisténcia sera feita de forma sigilosa e
confidencial, sera gratuita e imediata, e se realizara por meio de sessdes agendadas até
que a Sr? tenha elaborado o mal-estar apresentado e se considere satisfeita com o

atendimento.

Gostariamos de esclarecé-la que sua participacao é totalmente voluntaria, como
mencionado, podendo vocé recusar-se a participar ou mesmo desistir a qualquer
momento, sem que isto acarrete qualquer Onus ou prejuizo a sua pessoa. E

importante afirmar que as Resoluc¢Bes n®510/2016 e 466/2012 do Conselho Nacional
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de Saude asseguram a todos os participantes o direito a assisténcia e a indenizagao
de quaisquer danos decorrente da pesquisa, sejam aqueles previstos ou ndo neste
termo. Assim, caso vocé vier a sofrer qualquer forma de dano consequente de sua
participacdo nesta pesquisa, vocé serd indenizada nos termos da Lei, através das
vias judiciais, como dispdem o Cddigo Civil, o Codigo de Processo Civil e as

Resolugbes citadas acima.

Para os registros das entrevistas prevé-se a utilizagcdo de um gravador de voz, quando em
entrevistas realizadas de forma presencial e gravacdo da entrevista via plataforma do
Google Meet, quando em entrevistas realizadas de forma online. Nas entrevistas online,
o link de acesso para 0 Google Meet serd encaminhado com antecedéncia, e caso haja
alguma duvida sobre o0 acesso e funcionamento, essas serdo esclarecidas previamente. A
escolha pelo tipo de modalidade, presencial ou online seré estabelecida em concordancia
entre a Sr? e a pesquisadora. Os registros serdo posteriormente transcritos, com o devido
cuidado para a preservacdo do sigilo e protecdo de sua identidade e, apds o término da
pesquisa o0s arquivos serdo apagados (deletados). Caso concorde ou ndo com a gravagéo,

vocé deverd assinalar sua opgéo ao final deste documento, em campo especifico.

Os resultados dessa pesquisa serdo publicados e apresentados em eventos
cientificos, havendo a possibilidade de publicacdo académica em periddicos cientificos,
em livros e/ou outros meios académicos e cientificos. Tendo em consideragdo que a
pesquisa trata de relato singular e pessoal, 0 seu nome sera preservado, logo, utilizaremos

um pseuddnimo (nome ficticio) para a sua identificacao.

Com o desenvolvimento desta pesquisa, visamos oportunizar a visibilidade deste
publico, a partir da compreensdo de suas vivéncias, fomentando discussdes sobre
questBes que relacionam género, fazer ciéncia e maternidade. Almejamos, que as analises
a serem feitas contribuam para a compreenséo da realidade com a qual maes na ciéncia
se deparam, nas mais diversas areas do conhecimento, bem como, fomentar a construcéo
de politicas publicas, acdes e programas que apoiem e garantam o ingresso e permanéncia

de maes nas ciéncias brasileiras.

Caso vocé tenha outras davidas ou necessite maiores esclarecimentos, pode nos

contatar nos enderecos a seguir ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo
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Seres Humanos da UEM, cujo endereco também consta deste documento. Esse Comité
¢ constituido por um grupo de pessoas que tem por fungdo garantir o respeito a

dignidade humana e a protecdo devida aos participantes de pesquisa.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas
devidamente preenchida, assinada e entregue a vocé. Além da assinatura, nos campos
especificos, pela orientadora, pela mestranda e por vocé, solicitamos que sejam
rubricadas todas as folhas deste documento. Isto deve ser feito por todos (pela
orientadora, mestranda e por vocé, como participante de pesquisa) de tal forma a garantir

0 acesso ao documento completo.

Eu , declaro que fui
devidamente esclarecida e concordo em participar VOLUNTARIAMENTE da pesquisa
proposta pela mestranda Najla Ferreira Martins e orientada pela Prof.2 Dr.2 Lucia Cecilia
da Silva.

Declaro também que [X] CONCORDO [ _] NAO CONCORDO que a
entrevista seja gravada.

Data: /09/2024

Assinatura da participante

Eu, Najla Ferreira Martins, declaro que forneci todas as informaces referentes
ao projeto de pesquisa. W
Data: 01/09/2024 ¢ L [))LZWU
Najla Ferreira Martins
Mestranda em Psicologia (PPI/UEM)

)
Data: 01/09/2024

\/
Prof.2 Dr.2 Lucia Cecilia da Silva

Docente-Orientadora (PPI/UEM)
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Qualquer duvida referente a pesquisa podera ser esclarecida com a académica e
orientadora, conforme o endereco abaixo, respectivamente informados:

Nome: Najla Ferreira Martins — Pesquisadora-Mestranda
E-mail: martinsnajla@gmail.com e Telefone (44) 9 9986-1530

Nome: Prof. 2 Dr.2 Lucia Cecilia da Silva — Docente-Pesquisadora
E-mail: luciacecilia@hotmail.com

Ja em relacdo a quaisquer duvidas sobre 0s aspectos éticos da pesquisa poderdo
ser esclarecidos com o Comité de Etica e Pesquisa envolvendo Seres Humanos (COPEP)

da Universidade Estadual de Maringd, no endereco abaixo:

COPEP/UEM - Universidade Estadual de Maringa

Av. Colombo, 5790. Campus Sede da UEM. UEM-PPG, sala 4.
CEP 87020-900. Maringa-Pr.

Tel: (44) 3011-4444/ (44) e 3011-4597

E-mail: copep@uem.br
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APENDICE Il: ROTEIRO PARA A ENTREVISTA

Questao disparadora

Conte-me sobre a sua trajetoria académica antes e durante a pds-graduacao e quando e

como se deu e se da o exercicio da maternidade?

Questdes de apoio

o B~ W DN

10
11

12
13

O que fez vocé optar pela &rea académica?

O que te motivou a escolher essa area do conhecimento?

Como foi o processo de selecdo e admissdo no programa de pds-graduacao?
Como é ser mulher e mée no programa de p6s-graduacdo do qual vocé faz parte?
Como vocé percebe a organizacgdo e preocupacao do seu programa de pos-
graduacdo com maes discentes?

Como € o seu cotidiano de cuidados com as/os filhas/os? VVocé conta com uma
rede de relacdes que participa dos cuidados com os/as filhos/as?

Como vocé faz (se organiza) para realizar o papel de mée e de p6s-graduanda?
Diante dessa conciliagdo de papéis, ha tempo de lazer, descanso e cuidado
consigo?

Qual o impacto da maternidade no seu fazer ciéncia? E do seu fazer ciéncia na
maternidade?

Quiais as maiores dificuldades e desafios?

Vocé ja experienciou alguma situacdo de desigualdade de género na pés-
graduacao?

Conhece alguém que j& passou por essa experiéncia? Qual foi a situacdo?

Quando e em que cirscunstancias vocé engravidou? Como foi a gravidez?





