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O Processo de Escolha Profissional a Luz da Psicologia Historico-cultural:

em defesa do desenvolvimento do pensamento por conceitos

RESUMO

A presente tese de doutorado parte do questionamento sobre o papel do pensamento por
conceitos no processo de escolha profissional. Visando responder esse questionamento
definiu-se o seguinte objetivo geral: discutir o papel do pensamento por conceitos no
processo de escolha profissional na adolescéncia a fim de produzir aportes tedricos para
a orientacdo profissional numa perspectiva histérico-cultural. Assim, tivemos como
objetivos especificos: 1 - realizar um levantamento bibliografico das pesquisas sobre
escolha profissional ja realizadas com base na psicologia historico-cultural; 2 - buscar
aporte tedrico na psicologia historico-cultural sobre o desenvolvimento humano; e, por
fim, 3 — compreender o papel do pensamento por conceitos no processo de escolha
profissional. Para conseguir abordar a questdo central de nossa pesquisa, defendemos
como tese central que o pensamento por conceitos possibilita o processo de escolha
profissional, pois este permite novas formas de concepc¢do de mundo ao adolescente. No
entanto, esse processo nao se da naturalmente, visto que ele é mediado pelas condigdes
sociais as quais o adolescente esta inserido, tais como, classe social, escolarizacdo e
modelo de sociedade. Nesse caso, defendemos que o papel do orientador profissional é
promover um espago para a formacdo do pensamento por conceitos no processo de
escolha profissional, visando dar qualidade a escolha. Para isso, nossos objetivos de
pesquisa nos direcionaram metodologicamente para a busca de um embasamento tedrico
consistente na psicologia histérico-cultural sobre o desenvolvimento humano.
Posteriormente, realizamos um levantamento bibliografico de pesquisas existentes sobre
a escolha profissional aportadas nessa perspectiva e também discutimos sobre o papel do
trabalho no processo de desenvolvimento humano, bem como sobre o desenvolvimento
do psiquismo e 0 pensamento por conceitos. We conclude our discussions by presenting
theoretical principles for understanding the professional choice process from a historical-
cultural perspective, aiming to support our thesis that the development of conceptual
thinking facilitates the professional choice process as it allows adolescents a deeper
understanding of reality's phenomena.

Palavras-chave: Escolha Profissional. Psicologia Histdrico-Cultural. Orientagdo

profissional. Pensamento por conceitos.



The Process of Career Choice in the Light of Historical-Cultural

Psychology: advocating for the development of thinking through concepts

ABSTRACT

A presente tese de doutorado parte do questionamento sobre o papel do pensamento
conceitual no processo de escolha profissional. In order to respond to this question, the
general goal was defined as: to discuss the conceptual thinking in the process of career
choice during adolescence to produce theoretical frameworks for the career counseling
under a cultural-historical perspective. The specific goals were defined as follows: 1 —to
perform a literature review of research on career choice based on historical-cultural
psychology approach; 2 - seeking theoretical input about human and psychic development
in the historical-cultural psychology approach; and, finally, 3 —to comprehend the role of
the conceptual thinking in the process of career choice. To address the central question of
our research, we argue as our main thesis that conceptual thinking enables the process of
professional choice, as it allows adolescents to develop new ways of understanding the
world. However, this process is not natural; it is mediated by the social environment in
which the adolescent is embedded, such as social class, education, societal models. In this
case, we believe that the function of the career counselor is to promote space for the
formation of conceptual thinking in the process of career choice, aiming to provide quality
to the choice. Thus, the research objectives, methodologically directed us towards seeking
a theoretical foundation grounded in historical-cultural psychology on human and psychic
development. Subsequently, a literature review of researches concerning career choice
under this perspective was performed, followed by a discussion of the role of work in the
human development process, as well as in the development of the psyche and in the
conceptual thinking. Finally, theoretical principles were presented to understand the
process of career choice from a historical-cultural perspective, aiming to argue the thesis
that the development of conceptual thinking influences the process of career choice while
also enabling adolescents to gain a deeper understanding of the phenomena of reality.

Keywords: Career Choice. Historical-Cultural Psychology. Career and Vocational

Guidance. Conceptual Thinking.
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APRESENTACAO

A escolha deste tema para desenvolver uma tese de doutorado ndo surgiu de
maneira espontanea e sim a partir das minhas atividades profissionais e de estudo. Mais
especificamente, de minha préatica profissional como orientador profissional e de carreira
na clinica, na escola e como docente na mesma area. Outro fator determinante foi minha
trajetoria no Mestrado ao estudar o processo de desenvolvimento do pensamento por
conceitos, o que me fez comecar a pensar sobre 0os meus atendimentos, as supervisoes e
as aulas da tematica da orientacdo profissional e de carreira sob o enfoque da psicologia
histdrico-cultural, sobretudo, a partir da formacao do pensamento por conceitos.

Minha histéria com a orientacdo profissional se iniciou por volta do terceiro ano
do curso de Psicologia, por meio de um estagio curricular. Logo em seguida, no mesmo
ano, em 2013, iniciei um projeto de extensdo com o objetivo de realizar intervencdes em
orientacdo profissional para alunos de escola publica por meio de workshops de
orientacdo e informacdo profissional. Notadamente, tal projeto, atualmente, ¢é
desenvolvido por mim na mesma universidade, porém como um dos docentes
responsaveis pelo trabalho.

Neste momento de minha vida académica, desenvolvo a orientacdo profissional
na clinica e na escola em que trabalho como orientador educacional e, como professor e
supervisor de estagio na faculdade de psicologia, supervisiono dezenas de casos nessa
area por ano. Consequentemente, isso me da a possibilidade de refletir criticamente sobre
como as teorias tradicionais da orientacdo profissional e de carreira elucidam o processo
de escolha profissional.

Para finalizar, vale lembrar que em 2011 eu comecei a ter contato com a Psicologia
Historico-Cultural por meio de um grupo de estudos da Unesp de Presidente Prudente,
minha cidade natal. Ao longo de todos esses anos, mantive-me estudando os conceitos
basicos da Psicologia Historico-Cultural e pesquisei sobre a Formacdo do Pensamento
por Conceitos durante todo o mestrado. Nesse interim, fui contratado para ser professor
e supervisor de estagio na area da Orientacdo Profissional —temaética que trabalho até hoje
em disciplinas tedricas e estagios basicos nessa mesma universidade.

Em virtude de uma pesquisa de iniciacdo cientifica em 2018, tive a oportunidade
de orientar um trabalho com o tema “Imaginacao no Processo de Escolha Profissional”,
cujo resultado foi publicado no capitulo 3 do livro “O Desenvolvimento Psicologico do

Adolescente na Perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural”, intitulado “O Papel da
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Imaginagdo no Processo de Escolha Profissional”. Por conseguinte, pude verificar que os
alunos envolvidos nessa pesquisa apresentaram mais consciéncia de suas escolhas a partir
da realizagéo de nosso trabalho de intervencéo.

Vale ressaltar que a partir da pesquisa sobre 0 pensamento por conceitos realizada
no mestrado, em relacdo a atuacdo docente em orientacdo profissional e da orientacdo de
pesquisa sobre o papel da imaginacdo na escolha profissional, nasceu o interesse e a
percepcao da necessidade de aprofundamento do tema na pesquisa desse doutorado.

Outro ponto importante é que partindo de alguns artigos localizados sob a
perspectiva da Psicologia Historico-cultural e da minha experiéncia com o estudo do
pensamento por conceitos no Mestrado, pude entender que a escolha profissional € uma
atividade cujo imperativo é criado pela sociedade. Em outras palavras, pode-se afirmar
que ndo é uma acdo natural ao ser humano chegar ao final da adolescéncia e ter uma
deciséo profissional tomada. Logo, se ndo é uma atividade natural, em geral é feita com
base nas necessidades criadas pelo meio em que o adolescente convive. No que diz
respeito ao conhecimento, assim como compreender a matematica, a fisica ou a historia
ndo € algo natural, o processo de escolha profissional também ndo se faz natural no ser
humano.

Sendo assim, o presente trabalho origina-se do questionamento acerca do papel
do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional. Quando se menciona a
escolha profissional em relacdo ao pensamento por conceitos sob o enfoque histérico-
cultural, entendemos que é necessario problematizar com mais profundidade essa
questdo, uma vez que ndo ha na literatura cientifica de tal teoria, uma tese que ofereca um
suporte tedrico-metodoldgico para a atuacdo profissional a partir da compreensao do
papel do pensamento por conceitos no processo de escolha.

Nesse interim, é preciso ressaltar que a compreensdo dessa problematica envolve
multiplas determinacdes, visto que o pensamento por conceitos é um passo fundamental
para a complexificacdo do processo de desenvolvimento psiquico a partir da adolescéncia,
como veremos adiante.

Esta pesquisa tem como objetivo geral discutir o papel do pensamento por
conceitos no processo de escolha profissional na adolescéncia a fim de produzir aportes
teodricos para a orientacdo profissional numa perspectiva historico-cultural. Desse modo,
para atender a demanda da resposta a problematica de pesquisa apresentada neste estudo,
assim como atingir o objetivo geral estabelecido por nds nessa pesquisa, definimos os

seguintes objetivos especificos: 1 - buscar um aporte tedrico na psicologia historico-
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cultural sobre o desenvolvimento humano; 2 - realizar um levantamento bibliografico das
pesquisas sobre a escolha profissional ja realizadas com base na psicologia historico-
cultural; e, por fim, 3 — compreender o papel do pensamento por conceitos N0 Processo
de escolha profissional.

Por fim, este trabalho buscara defender a tese de que o pensamento por conceitos
possibilita o processo de escolha profissional, uma vez que ele permite novas formas de
concepc¢do de mundo ao adolescente, entretanto esse processo ndo se da naturalmente, ja
que € mediado pelas condicBes sociais as quais 0 adolescente esta inserido, tais como, a
classe social, a escolarizagdo e 0 modelo de sociedade vigente. Nesse caso, defendemos
que o papel do orientador profissional é justamente o de promover um espaco para a
formacéo do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional, visando dar
qualidade a escolha. Para ilustrar, vejamos um trecho de Vygotsky que justifica nossa
tese. Segundo Vygotsky (2013), a partir da formacao de conceitos, na adolescéncia, ha a

internalizacdo do mundo social e o dominio de um novo contetdo em que:

[...] Tudo aqui que era a principio exterior — convicgdes, interesses, concepcao de
mundo, normas é€ticas, regras de conduta, inclinacdo, ideal, determinados
esquemas do pensamento — passa a ser interior porque o adolescente, devido a seu
desenvolvimento, maturacdo e a mudanca do meio, lhe possibilita a tarefa de
dominar um conteido novo, nascem nele estimulos novos que Ihe impulsionam

ao desenvolvimento e aos mecanismos formais de seu pensamento. (p. 63)

Consequentemente, o contetdo do pensamento em conceitos cria, segundo
Vygotsky (2013), novas formas de conduta no adolescente e possibilita a ele uma nova
consciéncia social, a partir do verdadeiro conhecimento da palavra, da ciéncia, da arte e
de diversas esferas da vida cultural. Assim, nessa direcdo, é possivel afirmar a
significancia e a imperatividade de abordar o papel do pensamento conceitual no contexto
do processo de decisao profissional.

De acordo com Vygotsky (2013), a apropriacdo do conceito possibilita o
desenvolvimento do pensamento por conceitos. Logo, ao assimilar esse conceito e formar
0 pensamento por conceitos de forma concreta e profunda, o individuo podera participar
de forma ativa e criadora das diversas esferas da vida a partir de uma compreensdo mais
aprofundada da realidade.

Desse modo, um ponto saliente abordado pelo autor ressalta que a assimilacéo

desse contetido de pensamento ndo ocorre de maneira automatica na mente do individuo,
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mas atravessa um processo extenso e complexo. Assim sendo, a integralidade desse
procedimento sera detalhadamente explorada nos capitulos que compdem a presente tese.
Importa observar, contudo, que, mesmo diante do acesso generalizado a internet e as
informacg6es concernentes as profissdes, ndo se pode inferir que esses dados impactem
automaticamente a configuracdo do pensamento juvenil. Tal tematica sera examinada de
forma mais aprofundada posteriormente.

Nessa perspectiva, o papel dos orientadores profissionais é de extrema
importancia uma vez que o estimulo a curiosidade intelectual, a promocéao do pensamento
critico e a abordagem interdisciplinar contribuem para a formacao de adolescentes mais
criativos e preparados para enfrentar os desafios da escolha profissional. Com isso, as
formas complexas de comportamento, estabelecidas e compartilhadas no ambito social,
sdo transmitidas as geracOes subsequentes por meio do processo educacional, implicando,
por conseguinte, a relevancia do modelo adulto no desenvolvimento dos adolescentes.
Vygotsky (2012, p. 244) ressalta tal premissa ao afirmar que "[...] se a crianga ndo
observar como outras pessoas dominam a memoria, ela também nédo conseguira dominar
esse processo” dado que esse mesmo principio se aplica a qualquer outro sistema
funcional.

Bock (2012) faz uma reflexdo sobre a liberdade de escolha na sociedade atual e
aponta que a escolha é condicionada pelas condic¢des sociais e econémicas da classe social
a que o jovem pertence e da sociedade em que ele vive. Assim sendo, pode-se afirmar
que a escolha profissional é condicionada pelas condi¢cGes concretas de vida, pela
qualidade da mediacdo, mas o ser humano faz escolhas, mesmo em condi¢des precarias
(Leontiev, 2010; Vygotsky, 2013).

Para além disso, no Brasil, em 2022, foram registradas 7,9 milhdes de matriculas
no ensino médio, 0 que representa um aumento de 1,2% em relacdo ao ano de 2021.
Porquanto, a maior parte dos alunos estdo alocados na rede estadual que atende 6,6
milhdes de alunos (84,2%) ao passo que na rede privada o nimero € de 971,5 mil
matriculados (12,3%) (INEP, 2023).

Segundo o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira), as matriculas integradas a educacgéo profissional também cresceram 36% nos
Gltimos cinco anos, indo de 584.564 em 2018, para 794.955 em 2022. Quanto a
quantidade de matriculas do EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), entre 2018 e 2022, este
numero diminuiu em 21,8%, portanto, 0 nimero de matriculados no EJA em 2022 foi de
2,8 milhdes.
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Considerando os dados anteriormente mencionados, constata-se que 0s jovens
inseridos no mercado de trabalho encontram-se, em sua maioria, em vias de ingressar ou
em iminéncia de tomar decisGes relacionadas a escolha profissional, delineando, assim, a
pertinéncia social de nossa investigacdo. Em decorréncia desse contexto, reputamos
imperativo abordar a maneira como 0 pensamento por conceitos pode desempenhar um
papel significativo na orientacdo de escolhas profissionais conscientes para 0s jovens
atualmente matriculados no ambiente escolar.

Por ultimo, a fim de abordar de maneira integral a questdo central proposta nesta
tese, empregaremos os textos classicos de renomados tedricos como Vygotsky, Leontiev,
Luria, bem como as contribui¢cdes de outros colaboradores significativos. Além disso,
empreenderemos a leitura de obras de autores contemporaneos e estudiosos brasileiros
que se dedicam a continuidade da teoria historico-cultural, visando aprofundar nossa
compreensdo dos conceitos que serdo objeto de discusséo.

Para isso, apresentaremos a escolha profissional com base na psicologia historico-
cultural a partir de uma reviséo de literatura, visando compreender a situacdo da producéo
cientifica acerca do nosso tema de pesquisa. Na sequéncia, discutiremos a escolha
profissional e a orientagdo profissional ao longo da historia, suas principais teorias e seus
modelos de atuacéo.

A partir do terceiro capitulo, direcionaremos nossa atencdo de maneira especifica
para o tema do trabalho e do desenvolvimento humano. Abordaremos temas cruciais, tais
como a divisao social do trabalho, a condi¢éo do trabalhador no contexto capitalista e a
atividade consciente do ser humano. O capitulo subsequente, o quarto, serd dedicado a
analise do desenvolvimento do psiquismo e ao estudo do pensamento por conceitos como
base fundamental no processo de escolha profissional.

Finalmente, no quinto capitulo, empreenderemos uma discussdo minuciosa acerca
da escolha profissional dentro da perspectiva historico-cultural. Nesse contexto,
destacaremos subsidios relevantes para orientacdo profissional, assim como os principios
tedricos essenciais para a compreensdo da escolha profissional sob a otica historico-
cultural. Essa sequéncia de abordagem visa estabelecer uma conexdo légica e progressiva

entre os diversos aspectos discutidos ao longo da tese.
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1. ESCOLHA PROFISSIONAL COM BASE NA PSICOLOGIA HISTORICO-
CULTURAL: UMA REVISAO DE LITERATURA

O proposito inerente a este capitulo consiste em promover uma revisao
bibliografica abrangente das producfes previamente elaboradas acerca dos processos de
escolha e orientacdo profissional, fundamentada nos preceitos da psicologia histérico-
cultural. De tal modo, o intuito primordial € o de alcancar uma compreensédo aprofundada

das contribuices ja efetuadas no &mbito desta area ate a data vigente desta pesquisa.

1.1 Metodologia

Esta revisdo bibliografica visa contemplar um dos objetivos especificos desta tese,
qual seja, realizar uma reviséo integrativa de literatura referente a publicacbes de
pesquisas sobre escolha profissional ja realizadas com base na psicologia histérico-
cultural. Assim, optou-se pela utilizacdo do instrumento de revisdo de literatura com o
intuito de alcancar a sintese pretendida neste estudo, o protocolo PRISMA-ScR (Tricco
et al., 2018) foi utilizado como ferramenta norteadora para a busca, selecdo e extracao
das publicacdes identificadas, considerando que as Revisdes Integrativas de literatura
mapeiam e sintetizam o estado da arte de tematicas com base em estudos teéricos ou
empiricos (Whittemore e Knafl, 2005).

E muito importante destacar que para um planejamento de busca efetivo, é
essencial formular uma pergunta de pesquisa clara e concisa que aborde o tema em sua
totalidade. Além disso, é importante escolher bases de dados relevantes e selecionar
descritores que permitam o refinamento e detalhamento do material em relacéo ao tema.
Nesse sentido, buscaremos responder com essa revisao: “o que dizem as pesquisas sobre
a escolha profissional na perspectiva da psicologia histérico-cultural?”.

Consequentemente, para a selecdo dos estudos, foram consultadas as bases
Scientific Eletronic Library Online (SciELO), Portal de Periodicos da Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) via acesso CAFe (Comunidade
Académica Federada), Revista Brasileira de Orientacdo Profissional via PEPSIC, Google
Académico, Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e Embase (Elsevier), e definida a
estratégia de busca como "Orientagao Profissional*’” AND "Escolha Profissional" OR
"Escolha da Profissao’> OR "Escolha de Carreira Profissional" AND “Psicologia

historico-cultural” OR “Psicologia historico cultural” OR “Abordagem historico-
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cultural” OR “Abordagem histdrico cultural” para estudos publicados no periodo de 2000
a 2023.

Além disso, na plataforma do Portal de Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) foram utilizados primeiramente
os filtros do periodo de publicacdo 2000-2023, artigos, periodicos revisados por pares e
no idioma portugués. Ja para a base de dados do Google Académico foi utilizado o filtro
do periodo 2000-2023 e periddicos avaliados por pares. Ambos os filtros foram utilizados
para garantir a identificacdo de artigos que foram submetidos a etapas de avaliacdo de
pares antes da publicacéo.

Além do mais, o delineamento dos criterios de incluséo e excluséo é fundamental
para a delimitacdo da revisdo e para auxiliar na contextualizacdo da pesquisa,
identificando aspectos convergentes e divergentes do tema. Notadamente, os critérios de
inclusdo foram definidos como: | — conter os descritores no titulo, resumo ou palavras-
chave; Il — produc6es que referenciam o ensino no Brasil; 111 — produ¢des com base na
teoria historico-cultural; 1V artigos publicados no idioma portugués. Por outro lado, os
critérios de exclusdo foram: | — pesquisas em lingua estrangeira; |1 —estudos que abordem
temas que ndo condizem com a proposta da pesquisa; Il — pesquisas com titulos

duplicados; IV — estudos que ndo estejam disponiveis na integra.

1.2 Resultados e Discussdo

A partir dos critérios de inclusdo e exclusdo, foi iniciada a etapa de extracdo e
andlise dos dados obtidos, sendo identificadas 988 publicagdes, entre as quais, apos a
leitura dos titulos e resumos, 05 artigos foram incorporados a pesquisa conforme

apresentado na Figura 1.



Figura 1 — Fluxograma baseado no modelo PRISMA (Moher et al., 2009) dos artigos
elegiveis selecionados durante o levantamento bibliografico.
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Fonte: O autor (2023).
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Abaixo sera exposto um quadro contendo os nomes dos autores, titulo, objetivos

e resultados dos artigos recuperados na busca.
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Quadro 1 — Resumo dos Materiais Encontrados para Revisao.

Autor(es) | Titulo Objetivo Resultados
e Ano
Aita, Ricci | A orientacdo | Objetivamos proporcionar | Consideramos que alcamos um avango
e Tuleski, | profissional na | informacdes sistematizadas sobre as | com relagdo ao trabalho realizado em
2012 perspectiva da | areas do conhecimento e profissfes, | anos anteriores pelo alcance do objetivo
psicologia a fim de promover 0 | de problematizacdo do mundo do trabalho
histérico- desenvolvimento da consciéncia, | e desenvolvimento da consciéncia. A
cultural por meio da apropriagdo de | partir das  atividades  realizadas
conhecimentos tedricos e | consideramos que este trabalho seja uma
consequente desenvolvimento dos | acdo possivel em Psicologia Escolar,
conceitos cientificos relacionados & | coerente com o fundamento tedrico
tematica (Vygotsky, 1934/2009) proposto.  Alguns  limites  foram
percebidos, porém apontamos que 0s
mesmos podem ser superados pelo
planejamento  coletivo  entre  0s
profissionais envolvidos com a educagdo:
alunos, psicologos, pedagogos,
professores e direcao.
Oliveira, Orientagao Este ensaio visa apresentar uma | Nesse caso sabe-se que ha a necessidade
2016 profissional na | breve discussdo sobre a orientagdo | haver treinamentos e capacitacGes que
escola: profissional na escola, tendo o | ajudem os professores a pensarem formas
possivel professor como chave para o | inovadoras e atualizadas de apresentar 0s
relagio entre | desenvolvimento  do interesse | contelidos aos seus alunos. E preciso
teoria escolar e | profissional do aluno. capacitar estes professores para poderem
pratica explorar os desejos dos alunos em relagédo
profissional a profissGes sempre havendo uma relagéo
entre o conteddo tedrico com a atividade
pratica e profissional.
Aratjo e | Possibilidades | Tivemos como objetivo desenvolver | Ao final da realizacdo do projeto,
Becker, da psicologia | debates e provocar reflexdes nos | acreditamos que a experiéncia foi
2016 no ensino | alunos a respeito dos processos | formativa, pois foi possivel perceber a
médio:  uma | relacionados a escolha profissional. | mudanca nos paradigmas através da fala
proposta  de dos proprios alunos: passaram a analisar
orientacdo as multideterminag@es envolvidas em um
profissional processo de escolha; conhecer mais e
melhor diversas profissGes e 0 percurso
necessario para se chegar até ela, etc. Para
nos licenciados, a experiéncia também se
mostrou bastante formativa, pois permitiu
a aproximacdo do aluno de Psicologia
com o Ensino Médio. Portanto, nos fez
repensar criticamente as contribuices
que a Psicologia poderia oferecer a essa
etapa da educacdo bésica, caso fosse
inserida no curriculo das escolas de
Ensino Médio.
Medeiros e | Psicologia O artigo apresenta resultados de uma | Constatou-se que 0S jovens parecem se
de Souza, | Histdrico- dissertacdo de mestrado em que se | afastar das possibilidades de
2017 Cultural e | investigou a vivéncia de jovens de | protagonismo de suas histérias, e a
orientacédo uma escola particular do periodo | Orientacdo Profissional se configurou
profissional: pré-vestibular. O objetivo norteador | como espago de ressignificacdo da
vivéncias de | da pesquisa foi, a partir de um | relacdo dos jovens com os mdaltiplos
jovens modelo de Orientagdo Profissional | cenarios que constituem suas escolhas.
mobilizadas pautado nos pressupostos da
pela arte psicologia histérico-cultural,

compreender como 0s adolescentes
do 3° ano do Ensino Médio privado
vivenciavam o  periodo  pré-
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vestibular e de que modo essa
vivéncia impactava suas escolhas
profissionais

contribuicdes
da Psicologia
Historico-
Cultural

do Ensino Médio.

Lima; Perejivanie Apresentar um relato de uma | A partir do conceito de Vivéncia
Silva; (Vivéncia) na | experiéncia em Orientacdo | (Perejivanie), as autoras afirmam que é
Guedes pratica de | Profissional realizada com alunas/os | possivel problematizar os impactos das
Barreto, Orientacéo de um cursinho pré-universitario, | experiéncias para 0s participantes ao
2020 Profissional: em via de prestar o Exame Nacional | situar as afetacbes e o0s sentidos no

transcurso das oficinas. E constatam a
necessidade de se desenvolverem acfes
para esse publico, para além da mediagao
acerca da escolha, ao propiciar discusses
sobre dilemas da transicdo ao Ensino

Superior.

No contexto da pesquisa, identificou-se, inicialmente, o artigo de Aita, Ricci e
Tuleski (2012) intitulado "A orientacdo profissional na perspectiva da psicologia
histdrico-cultural”. Nesta investigacdo, as autoras conduziram uma intervencdo voltada
aos estudantes do ensino médio em uma instituicdo de ensino publica no municipio de
Maringa, no estado do Parand. O ambito do projeto englobou a realizacdo de um
abrangente processo de orientacdo profissional, fundamentado no referencial tedrico da
Psicologia Historico-Cultural. De forma concomitante, foi estabelecida uma colaboracao
efetiva com a equipe pedagogica e os docentes, destacando a importancia da integragédo
entre a orientacdo profissional e o contexto educacional. Este estudo envolveu a
participacdo de seis turmas do primeiro ano, sete turmas do segundo ano e cinco turmas
do terceiro ano do Ensino Médio, cada uma composta por aproximadamente 25 alunos,
promovendo uma abordagem abrangente e representativa no ambito educacional.

O propdsito subjacente a intervencdo mencionada anteriormente consistiu em
transmitir informacdes abrangentes acerca de profissdes e areas de conhecimento, com o
intuito de catalisar o desenvolvimento da consciéncia e a construcdo de conceitos
cientificos pertinentes ao tema. Durante essa intervencdo, procurou-se, por meio da
promogdo do conhecimento, estimular o desenvolvimento, destacando a importancia da
apropriagéo das riquezas produzidas historicamente. A abordagem visava atuar na zona
de desenvolvimento imediato/proximal dos alunos, introduzindo informacGes relevantes
sobre 0 mundo do trabalho, um aspecto crucial para o processo de escolha profissional,
conforme apontado por Aita, Ricci e Tuleski (2012).

Dessa forma, concordamos com as autoras que afirmam que a sociedade
capitalista traz consigo muitas contradi¢fes, entre elas a disseminacdo da alienacéo,
quando o profissional ndo consegue encontrar sentido e significado em seu trabalho.

Visando superar isso, a intervencdo supramencionada buscou inserir no contexto dos
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jovens participantes da intervencdo, o conhecimento sobre o sentido e o significado da
profissdo em relacdo a instancia particular e social.

Neste contexto, a abordagem da psicologia histérico-cultural procura redefinir a
concepgdo tradicional que sugere que o individuo inerentemente possui determinado dom
ou talento que deve ser seguido como direcionamento profissional. Esta corrente tedrica
advoga pela perspectiva de que os interesses e as motivacfes subjacentes a escolha
profissional emergem dentro de um contexto coletivo. Desta forma, a execugdo desta
atividade estard fundamentada na intrinseca relacdo entre as categorias de sentido e
significado, como proposto por Aita, Ricci e Tuleski (2012).

O segundo artigo examinado, de autoria de Oliveira (2016), apresenta-se como
um ensaio teorico intitulado "Orientacdo profissional na escola: possivel relacdo entre
teoria escolar e pratica profissional”. Este estudo tem como objetivo central a discussdo
acerca da orientacdo profissional nas institui¢des educacionais, destacando o papel crucial
do professor no desenvolvimento do interesse profissional dos alunos. O autor destaca a
essencial correlacdo entre o interesse genuino pela atividade profissional de uma
determinada &rea e a qualidade do exercicio profissional, advertindo que a auséncia de tal
interesse pode conduzir ao adoecimento no ambiente de trabalho.

Além disso, Oliveira (2016) enfatiza que a satisfacdo durante a execugdo de uma
atividade profissional esta intrinsecamente ligada a sensacdo de liberdade experimentada
durante a realizacdo da mesma. Nesse contexto, ele destaca que a "escolha com liberdade
pode ser alcangada, também, com apoio de um orientador profissional”, ressaltando
simultaneamente o papel relevante que a escola desempenha nesse processo (p. 86). Dessa
forma, o autor sublinha a interconexdo entre teoria escolar, pratica profissional e a
influéncia benéfica do orientador profissional no processo de escolha e satisfacdo
profissional do aluno.

Oliveira (2016) destaca a importancia da orientacdo profissional em cumprir o
papel fundamental de auxiliar os estudantes na realizacdo de uma andlise abrangente,
abordando aspectos historicos, sociais e culturais das profissdes antes de efetuar uma
escolha. Segundo o autor, essa orientacdo ndo apenas visa a facilitar a escolha
profissional, mas também a possibilitar que os jovens compreendam as contradi¢des
inerentes a sociedade capitalista. Ele ressalta que nesse contexto, a sociedade pode
conduzir o trabalhador a uma experiéncia de trabalho alienada, onde este ndo se reconhece
de maneira significativa em sua propria atividade laboral. Portanto, Oliveira enfatiza a

necessidade de uma orientacdo profissional que va além da mera selecdo de carreiras,
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buscando proporcionar uma compreensdo critica e contextualizada das dinamicas sociais
e do impacto que essas podem ter no trabalho individual.

Para o autor, “no sistema capitalista, a classe mais baixa, vive em condicOes
sociais e econémicas precarias e sdo excluidas. E é por isso que a orientagdo profissional
deve auxiliar, sobretudo, os jovens de classe baixa” (Oliveira, 2016, p. 83). O autor
prossegue enfatizando a importancia de implementar um processo formal de orientacdo
direcionado aos jovens de classes sociais menos favorecidas, com o propdsito de oferecer-
Ihes a oportunidade de desenvolver habilidades de pensamento critico. Essa abordagem
ndo apenas facultard a esses individuos uma compreensdo mais profunda do ambiente
sociocultural em que estdo inseridos, mas também contribuira significativamente para a
analise consciente de suas aspiracdes profissionais.

Com base nas consideragdes de Oliveira (2016), € observavel a existéncia de
cenarios nos quais se evidenciam discrepancias entre os interesses manifestados por
adolescentes e a subsequente escolha de carreira. Uma das razbes subjacentes a esse
fendmeno reside na incapacidade do aluno de discernir de maneira clara a relacdo entre a
teoria escolar que desperta seu interesse e a concomitante atividade pratica associada a
essa teoria. Em outras palavras, o jovem frequentemente enfrenta dificuldades em
estabelecer uma conexao significativa entre o conhecimento adquirido no ambiente
escolar e sua eventual escolha profissional. Essa lacuna de compreensdo ressalta a
necessidade de abordagens mais abrangentes e integradas no processo de orientacao
profissional, visando melhor alinhar os interesses académicos dos estudantes com as
realidades praticas das profissdes.

O terceiro artigo estudado foi publicado por Araujo e Becker (2016), com o titulo
“Possibilidades da psicologia no ensino médio: uma proposta de orientagao profissional”.
As autoras realizaram um programa de intervengdes a partir do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) da CAPES. O estudo desenvolvido por essas
pesquisadoras teve como cendrio uma Escola Estadual de Ensino Médio, mais
especificamente na disciplina intitulada "Projeto de Vida". Essa matéria é ministrada
semanalmente, em periodos de 50 minutos por aula. A escolha dessa disciplina foi
criteriosamente fundamentada em uma analise detalhada da situacdo da instituicdo,
resultante de didlogos mantidos com o corpo docente e da observacdo atenta das
dificuldades relacionadas a orientacao profissional enfrentadas pelos estudantes. Através
dessas interacOes, foi possivel identificar distintas instancias que exercem influéncia nas

escolhas profissionais dos alunos. Essa abordagem estruturada e contextualizada destaca
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a relevancia da disciplina escolhida para a investigacdo proposta, fornecendo uma base
solida para a compreensdo das dinamicas envolvidas no processo de orientacdo
profissional.

Araujo e Becker (2016) abordam a evolucdo historica da questdo da escolha
profissional, destacando que, ao longo do tempo, essa decisdao foi naturalizada em
diferentes periodos, como na sociedade estratificada da ldade Média, poréem com o
surgimento do capitalismo, o conceito de vocacao transformou-se e passou a ser atribuido
principalmente a aspectos biolégicos.

Outro ponto importante € que as autoras adotam a abordagem sdcio-historica,
proposta por Bock, como referencial tedrico, pois elas entendem que esta abordagem
busca superar a dicotomia entre individuo e sociedade, entendendo a escolha profissional
como parte de um processo historico e social. Nesse contexto, elas partem da ideia de
Bock (2012) e afirmam que a vocacdo é entendida como a ndo existéncia de outras
vocacdes. Sendo assim, a funcdo da orientacdo profissional € promover a saude, indo
além da prevencao de patologias.

A saber, o projeto de Orientacdo Profissional desenvolvido por Aradjo e Becker
(2016) ocorreu em uma escola Estadual localizada no setor Leste Universitario de Goiania
e atendeu alunos do Ensino Médio em periodo integral, com idades variando entre 14 e
17 anos. Assim, o projeto foi implementado em quatro turmas do 2° ano do Ensino Médio,
com a participacdo de dois estudantes de Psicologia em cada turma. Para isso, 0 objetivo
geral foi promover debates e reflexdes sobre os processos envolvidos na escolha
profissional na medida em que os objetivos especificos foram identificar as impressdes
dos alunos sobre essa escolha; fomentar discussGes em grupo; e contribuir para o
conhecimento das diversas areas profissionais, respondendo as demandas dos alunos.

Além disso, o projeto foi estruturado em trés modulos, abordando diversos
aspectos do processo de escolha profissional. No primeiro modulo, foi discutida a
importancia da escolha profissional, os valores associados e a constitui¢do humana, com
trés aulas focadas na abordagem historico-cultural. Ja o segundo modulo explorou os
determinantes da escolha profissional, abordando o trabalho, a influéncia de grupos
sociais, 0 conhecimento das profissdes e 0s esteredtipos em quatro aulas. Apos isso, 0
terceiro modulo, "Informacéo Profissional”, buscou trazer informacdes sobre profissdes
por meio de profissionais e alunos universitarios, culminando em um trabalho final. Desse
modo, a metodologia priorizou aulas expositivas dialogadas, incentivando a participacao
ativa dos alunos ao longo do Ensino Médio (Araujo e Becker, 2016).
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As autoras afirmam que, ap0s a realizacdo do projeto de orientacdo profissional
no Ensino Médio, observou-se a importancia de abordar essa tematica de forma integrada
a disciplina de Projeto de Vida. Portanto, o Ensino Médio, muitas vezes esta direcionado
para o ingresso no Ensino Superior e Mercado de Trabalho e demanda uma abordagem
mais ampla do processo de escolha profissional. Nesse sentido, foi possivel trabalhar
aspectos como autoconhecimento, influéncias na escolha profissional e informacdes
sobre diversas areas. Além disso, notou-se que 0s estudantes se envolveram nas
discussdes, questionando aspectos relevantes. Por conseguinte, a interdisciplinaridade
também foi destacada como um ponto positivo, alinhando-se as atuais propostas
curriculares para o Ensino Médio. Assim sendo, o0 projeto alcancou 0s objetivos ao
promover reflexdes sobre os fatores determinantes na escolha profissional, situando as
possibilidades sociais e questionando a realidade que exige escolhas, mas por vezes limita
sua realizagéo.

O quarto texto, de Medeiros e Souza (2017), publicado na Revista Brasileira de
Orientagdo Profissional, intitulado “Psicologia Histérico-Cultural e orientacéo
profissional: vivéncias de jovens mobilizadas pela arte”, apresenta 0 recorte de uma
dissertacdo sobre Psicologia Historico-Cultural e orientagdo profissional, com foco nos
conceitos de situacdo social de desenvolvimento, vivéncia, arte e imaginacao.

O presente artigo teve como escopo principal a investigacdo da vivéncia de jovens
no periodo pré-vestibular. A amostra de participantes compreendeu 20 alunos do 3° ano
do Ensino Médio, com idades entre 16 e 18 anos, composta por 4 individuos do sexo
masculino e 16 do sexo feminino. Dentre os interesses profissionais manifestados pelos
participantes, destacam-se areas como Direito, Medicina, Psicologia, Pedagogia, Fisica,
Carreira Militar, Letras e Economia, conforme delineado por Medeiros e Souza (2017).

Por conseguinte, o desenvolvimento da pesquisa envolveu a realizacdo de 15
encontros, programados com periodicidade semanal e com uma duracdo média de duas
horas cada. Durante esses encontros, foram apresentadas diversas expressoes artisticas,
como fotografias, filmes, documentarios, apreciacdo de obras artisticas, além da
realizacdo pratica de atividades como pinturas, esculturas e recortes. Subsequentemente,
eram promovidos didlogos com os participantes para discutir as impressoes, reflexdes e
insights resultantes dessas experiéncias artisticas, aprimorando assim a compreensdo das
vivéncias e aspiracdes profissionais desses jovens no contexto pré-vestibular.

Por fim, as autoras afirmam que o que foi identificado, no inicio da pesquisa, como

desinteresse nas falas dos professores, se manifestava, dialeticamente, no grupo de
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adolescentes na orientacdo, como uma necessidade de protagonismo deles mesmos.
Também afirmam uma perversidade em querer que o jovem tenha dominio da prépria
conduta, a ponto de ter condic@es de escolher uma profissdo. E preciso um coletivo que
favoreca as vivéncias promotoras de significagdo para que seja possivel constituir o
protagonismo jovem como um modo de ser e agir.

Medeiros e Souza (2017) reforcam a ideia de que ndo existem modelos de praticas
a serem rigidamente seguidos. Contudo, é essencial destacar que a abordagem de
Orientacdo Profissional que fundamentou a pesquisa permitiu posicionar os participantes
como protagonistas de sua propria trajetéria. Em outras palavras, essa pratica se revelou
como uma iniciativa que promove a tomada de consciéncia e fomenta o desenvolvimento
individual dos envolvidos. Essa abordagem, ao invés de impor modelos pré-
estabelecidos, enfatiza a capacidade dos participantes de moldarem ativamente suas
escolhas e trajetdrias profissionais, contribuindo assim para uma pratica mais dindmica e
alinhada as particularidades de cada individuo.

As autoras trazem a luz a importancia do aspecto social no processo de escolha
profissional, bem como os conceitos de situagdo social de desenvolvimento e vivéncia, a

saber:

Por hora, importa afirmar que para a Psicologia Histérico-Cultural de Vygotsky,
0 social assume tamanha relevancia que ndo é possivel ao homem se humanizar
fora da cultura, das relagfes sociais, onde reside a fonte das produ¢ées humanas
que, uma vez acessadas, possibilitam o desenvolvimento das fung6es psicoldgicas
superiores. Assim sendo, ao nascer o individuo dispde do potencial para se tornar
humano, dado pelas fungdes psicologicas elementares que, na relacdo com as
producdes culturais, mediada pela linguagem e seus processos de significagéo, se
apropria dos meios humanos para agir no mundo (Medeiros e Souza, 2017, p.
156).

Em relacdo ao mencionado, as autoras afirmam que ndo se pode esperar uma
autonomia dos jovens e nem que sejam criticos no Ensino Superior, sem que eles tenham
tido acesso a formas culturais que promovem a autonomia e 0 pensamento critico.
Partindo de Vygotsky, elas reiteram que é preciso compreender uma constituicdo mutua
entre sujeito e sociedade, fato esse que confere ao aspecto social uma dimensdo

ontogenética no desenvolvimento do sujeito (Medeiros e Souza, 2017).
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Seguindo essa linha de raciocinio, a conformacdo do social no individuo €
compreendida a partir do conceito de perezhivanie (Medeiros e Souza, 2017). Na citacdo
a seguir, as autoras explicam o conceito de vivéncia ou perezhivanie a partir de VVygotsky

e Veresov:

Perezhivanie, ou vivéncia, € caracterizada enquanto unidade indivisivel que
contém as caracteristicas do meio e 0 modo como essas caracteristicas constituem
o0 desenvolvimento da consciéncia do individuo. O que temos acesso ndo sao as
vivéncias em si, e sim, 0 contexto em que séo configuradas as situacdes sociais de
desenvolvimento capazes de produzir vivéncias nos sujeitos (Vygotsky,
1935/2010). O modo como o sujeito vivencia determinada situacdo € que ira
configurar seu desenvolvimento, ou seja, ndo ha como separar sujeito e meio, pois
toda vivéncia esta apoiada em uma articulacao real, e dindmica, entre 0 meio e 0
sujeito. O que significa dizer que para Vygotsky (1931/2006), a vivéncia ndo pode
ser entendida fora da situacdo social de desenvolvimento, das condicGes
produzidas pelo meio em que o sujeito esta inserido. Entretanto, esses aspectos
que se constituem como situagdes sociais de desenvolvimento ndo estdo dados a
priori, sdo construidos nas intera¢fes que se empreendem no contexto (Medeiros
e Souza, 2017, p. 157)

No que concerne a ideia de situacdo social de desenvolvimento, Medeiros e Souza
(2017, p. 157) reiteram, a partir de Vygotsky, que “ao mesmo tempo em que o sujeito tem
papel ativo em sua constituicéo, essa depende de condi¢Ges materiais que propiciem sua
humanizagao”. Sendo assim, as autoras afirmam que a Orientagdo Profissional deve servir
como uma situacdo social de desenvolvimento com vistas a “promover a vivéncia da
escolha profissional como movimento de configuracéo de novos significados e sentidos,
de ampliacdo da consciéncia” (idem).

Medeiros e Souza (2017) afirmam, com base em Vygotsky (1932/2001), que a
integracao do pensamento com a fala da origem ao pensamento por conceito que, por sua
vez, possibilita os modos mais elevados de pensamento humano, a formacdo da
consciéncia, da imaginacdo e do pensamento critico.

Para Vygotsky (1931/1995 apud Medeiros e Souza, 2017, p. 158) “escolha
significa um processo complexo e fundamental para o desenvolvimento das funcGes
psicologicas superiores”. Com base nisso, as autoras remetem a Aguiar (2006), que

afirma que no processo de escolha, € necessario atentar-se as mediacGes sociais e



27

histdricas envolvidas, pois é preciso compreender a configuracao dos sujeitos a partir das
mediacg6es que influenciam em sua escolha.

Por fim, as autoras ressaltam que a Orientacdo Profissional mediada pela arte, é
possivel partir da contradicdo de sentimentos opostos como “alcangar a independéncia
profissional e ao mesmo tempo arcar com a responsabilidade dessa mesma escolha
profissional, ou mesmo acessar, pela via da imaginacdo, um futuro possivel sem se
desprender do tempo presente na realidade” (Medeiros e Souza, 2017, p. 159). Por isso,
as autoras acreditam na arte possibilitando ao sujeito uma relacdo libertadora com o
mundo por vias da imaginagédo, ou seja, a imaginagao permite que o0 jovem se anteveja no
futuro, se imagine em uma ou em outra profissdo e antecipe as consequéncias de sua
escolha profissional. Assim, quando se insere uma obra de arte como um filme ou uma
musica no processo de orientagdo profissional, a intencdo é transformar as relacGes do
sujeito com a realidade na busca de garantir a promogéo de seu desenvolvimento, a
tomada de consciéncia sobre as condi¢es de sua existéncia e a visualizacdo das
possibilidades de atuacdo em sua realidade.

O quinto artigo analisado, elaborado por Lima, Silva, Guedes e Barreto (2020),
intitulado "Perejivanie (Vivéncia) na pratica de Orientacdo Profissional: contribuicdes da
Psicologia Historico-Cultural”, investigou se as intervencdes em Orientacdo Profissional
podem influenciar vivencialmente a realidade do sujeito. Os pesquisadores concluiram
afirmativamente a essa questdo. Destacaram que as escolhas profissionais, de modo geral,
estdo intrinsicamente relacionadas as trajetorias de vida das pessoas, ou seja, as suas
experiéncias e vivéncias. Esse estudo revelou, portanto, a relevancia de considerar as
dimensGes vivenciais no processo de Orientacdo Profissional, enfatizando a interligacdo
entre as escolhas profissionais e as experiéncias individuais ao longo da vida.

Lima et. al. (2020) desenvolveram intervengfes grupais, organizadas em 4
encontros semanais, com duragdo de 2 horas aproximadamente. O grupo foi formado por
12 estudantes de um cursinho pré-vestibular popular. A maior parte dos estudantes era
proveniente de escolas publicas.

Nesse contexto, as dindmicas e as tarefas realizadas nessa pesquisa, segundo 0s
autores, serviram de mediacéo para o desenvolvimento pessoal e social dos interesses dos
participantes, pois 0s colocavam em atividade. Com isso, mostrou-se indissociavel a
relacdo entre atividade e sentido, como reflexo individual do mundo. Nesse caso, a
Orientacdo Profissional, por meio de suas atividades de pesquisa sobre as opg¢des de curso,
o compartilhamento de experiéncias com o grupo e as motivagdes de colegas, 0
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(re)estabelecimento da comunicacdo com os familiares e 0s amigos sobre o sentimento
vivenciado nesse processo pré-universitario, bem como a acdo de estudar para o
vestibular, podem ser alguns exemplos de agdes conscientes (atividade) que direcionam
a agdo do individuo (Lima et. al., 2020).

Sobre o conceito de vivéncia, Blunden (2016) e Toassa (2011) apud Lima et al.
(2020, p. 152) afirmam que “a ideia de Vivéncia passa a ser definida como
desenvolvimento da consciéncia do individuo sobre e nas relagdes com seu meio”, em

gue acrescentam:

“Capucci e Silva (2018, p. 354) apontam que no conceito de perejivanie ‘0s papéis
sdo dinamicos, e a ordem, a hierarquia e as relacdes entre as fungbes que
determinam mudam de acordo com as posi¢des sociais ocupadas pelos sujeitos
nas dindmicas interpessoais’. Em consonancia com essa ideia, podemos entender
as escolhas profissionais como um processo multifatorial em que o estudante
tomara suas decisdes levando em consideracdo a Vivéncia”. (Lima et al., 2020, p.
153).

As autoras sustentam a perspectiva de que nossa inser¢cdo na sociedade capitalista,
marcada por estratificacdes de classes, suscita questionamentos em relacdo a expressao
"escolha profissional™. Elas apontam para a complexidade desse modelo social, que traz
consigo uma "contradicdo ao defender uma agdo baseada no esforco pessoal, enquanto
simultaneamente restringe as oportunidades de ascensdo para determinadas pessoas,
grupos ou classes sociais". Para as autoras, um exemplo concreto da realidade reflete que
as possibilidades e impossibilidades de escolhas profissionais se manifestam com maior
ou menor intensidade dependendo do contexto em que o individuo esta inserido (Lima et
al., 2020, p. 153). Essa andlise ressalta a influéncia do ambiente social na dindmica das
escolhas profissionais, apontando para as disparidades e desafios inerentes ao sistema
capitalista.

Sob esse prisma, o que podemos concluir dessa breve exposicdo é que had uma
grande lacuna no que se refere a compreensdo da escolha profissional e a orientacao
profissional por parte da psicologia histérico-cultural. Por isso, nosso trabalho tentara
contribuir no sentido de dar sequéncia a uma discussdo timidamente iniciada ha alguns
anos a partir do dito referencial.

Com a analise dos artigos, torna-se evidente que, alicercados na perspectiva da

psicologia historico-cultural, tanto a orientagdo profissional quanto a escolha de carreira
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sdo delineadas por categorias especificas: interesses, situacdo social de desenvolvimento,
vivéncia e imaginacéo. Diante disso, torna-se imperativo aprofundar a discussao em torno
desses conceitos, considerando sua aplicacdo no contexto da orientacdo e escolha
profissional. Nesse sentido, avangaremos na abordagem dessas tematicas por meio da
exploracdo de estudos ndo abrangidos na busca realizada nesta revisdo. Essa ampliacédo
contribuird para uma compreensdo mais abrangente e fundamentada desses elementos no
contexto da psicologia historico-cultural e sua influéncia no processo de orientagdo
profissional.

Oliveira e Anjos (2011) apontam que o maior desafio da orientagdo profissional
para adolescentes é conseguir prepard-los para a atuacdo no mundo do trabalho e, ao
mesmo tempo, ndo limitar a formac&o deste individuo a um processo de mera adaptacao
ao mercado de trabalho. Em outras palavras, ndo se pode reduzir a formacgéo do individuo
a um processo de reproducdo da forca de trabalho, nem, também, ignorar o fato de que
vivemos em uma sociedade capitalista com o trabalho dividido em funcgdes, cargos e
tarefas.

Portanto, pode-se deduzir que a orientacdo profissional necessita oferecer aos
adolescentes uma andlise abrangente, incorporando as dimensdes histérica, social e
cultural em relacdo a sua escolha profissional. O propdsito é elucidar para esses jovens as
contradic@es inerentes a sociedade capitalista, a fim de conscientiza-los sobre os efeitos
da alienagdo decorrente do trabalho. Nesse sentido, é imprescindivel conduzir a
orientacdo de modo a cultivar o pensamento critico e conceitual entre 0s jovens,
permitindo-lhes compreender o contexto no qual estdo inseridos em relacdo as suas
aspiracdes profissionais. Essa abordagem visa equipar 0s jovens com as ferramentas
necessarias para uma andlise critica da realidade e para a tomada de decisdes informadas
acerca de suas trajetérias profissionais.

Diante disso, a orientacdo profissional ndo deve se restringir exclusivamente a
auxiliar o jovem na escolha de uma profissdo com base em seus interesses pessoais; pelo
contrario, é fundamental considerar as contradi¢Bes presentes na sociedade em que ele
esta inserido. O prop6sito € ndo apenas orienta-lo na identificacdo de seus interesses, mas
também auxilid-lo no desenvolvimento de conceitos concretos relacionados ao trabalho,
ao ambiente profissional e as interacdes entre trabalho e vida pessoal. Nesse sentido,
destaca-se, conforme evidenciado nos artigos pesquisados, a importancia crucial de levar
em consideracéo a situagéo social de desenvolvimento de cada individuo no momento de

sua escolha profissional.
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Diante desse panorama, podemos inferir que as experiéncias vividas na situacao
social de desenvolvimento conferem ao sujeito a capacidade de imaginacdo. Essa
capacidade, quando vinculada a escolha profissional, demonstra ser um fator significativo
na formacdo dos interesses profissionais. Essa correlacdo serd analisada com maior
profundidade no capitulo 5 desta tese. Essa abordagem ampla e contextualizada destaca
a imperiosidade de uma orientacdo profissional que transcenda a mera identificacdo de
interesses pessoais, objetivando fomentar uma compreensdo abrangente das influéncias

sociais e culturais no processo de escolha profissional.

1.3 Primeiras Consideracg0es

Inicialmente, é preciso destacar o baixo nimero de publicacdes sobre escolha e
orientacdo profissional com base na psicologia histérico-cultural. Em relacéo as questdes
conceituais que foram apresentadas, elas nos ajudam a construir uma resposta ao
problema de pesquisa levantado nesta tese de doutorado.

Foi possivel verificar que os conceitos de interesses, situacdo social de
desenvolvimento, vivéncia e imaginacdo figuraram como principais nas discussdes
encontradas nas pesquisas recentes, mas os conceitos de trabalho e alienagdo também
apareceram como centrais na discussdo sobre o processo de escolha profissional na
sociedade atual.

Embora haja algumas semelhancas e diferencas apresentadas pelos estudos em
questdo, ha algumas lacunas que precisam ser aprofundadas em pesquisas futuras com
base no referencial tedrico da psicologia histérico-cultural.

Os trés estudos mencionados compartilham semelhancas em suas abordagens e
objetivos. Primeiramente, todos adotam a perspectiva da psicologia historico-cultural,
enfatizando a importancia do contexto social e histrico no processo de orientagdo
profissional, bem como da escolha profissional. Além disso, os estudos destacam a
necessidade de uma intervencdo abrangente e integrada, que envolva tanto a equipe
pedagdgica quanto os alunos, promovendo uma compreensdo critica das dinamicas
sociais e do mercado de trabalho.

Outra semelhanca é a preocupagdo com o desenvolvimento da consciéncia e do
autoconhecimento dos estudantes, assim como a valorizagdo da apropriacdo de
conhecimentos historicos e cientificos relevantes para a escolha profissional. Por fim,

todos os estudos ressaltam a importancia de uma orientacdo profissional que va além da
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simples escolha de carreira, englobando debates, reflexdes e o desenvolvimento de
habilidades de pensamento critico.

Apesar das semelhancas apontadas, os trés estudos apresentam diferencas
notaveis em suas metodologias. O estudo de Oliveira (2016) destaca a necessidade de
uma formacdo continua e integrada da equipe pedagdgica para garantir a eficacia do
processo de orientacdo profissional, sugerindo que a formacdo deve ser constante e
interdisciplinar. Em contrapartida, outro estudo de Medeiros e Souza, (2017) enfatiza a
centralidade da histéria do desenvolvimento da psicologia para fundamentar a pratica de
orientacdo profissional, focando mais na base teorica e historica do que na formacao
pratica da equipe. Ja o terceiro estudo de Araudjo e Becker (2016), por sua vez, destaca a
importancia de engajar os alunos em debates e reflexdes criticas sobre 0 mundo do
trabalho, promovendo um enfoque mais participativo e reflexivo por parte dos estudantes,
diferindo dos outros estudos, que se concentram mais na formacgédo dos profissionais
envolvidos.

Além disso, enquanto o primeiro estudo aponta a necessidade de integrar a equipe
pedagdgica no processo de orientacdo, o segundo estudo propde que a orientacdo
profissional deve ser baseada em uma compreensdo profunda das transformacgdes
histdricas e sociais, sugerindo uma abordagem mais tedrica. O terceiro estudo, distinto
dos outros dois, enfatiza o0 uso de debates e reflexdes como métodos pedagdgicos para
engajar os alunos, sugerindo uma abordagem mais interativa e critica que visa
desenvolver habilidades de pensamento critico e autonomia nos estudantes. Essa
diferenca metodoldgica reflete distintas prioridades e enfoques na préatica da orientacao
profissional, variando desde a formacdo continua dos orientadores até o engajamento
direto dos alunos em préticas reflexivas.

Mesmo com contribuicdes significativas, os estudos apresentam algumas lacunas
importantes, sendo a primeira a caréncia de dados empiricos que demonstrem a eficacia
de suas propostas, limitando-se a sugestdes tedricas sem uma comprovacdo pratica. Os
estudos ndo abordam como as transformacdes historicas e sociais influenciam
diretamente as praticas atuais de orientacdo profissional, deixando uma lacuna na
aplicacdo préatica de suas andlises historicas. E embora haja uma proposta de méetodos
interativos e reflexivos, ndo ha exploracdo da viabilidade de implementacdo dessas
metodologias em diferentes contextos educacionais, ndo considerando as possiveis
dificuldades e resisténcias que podem surgir na pratica. Essas lacunas indicam a

necessidade de estudos futuros que integrem dados empiricos, andlise pratica das
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influéncias historicas e a viabilidade de metodologias propostas, proporcionando uma
compreensdo mais abrangente e aplicavel da orientacdo profissional nos diversos
contextos.

Dito isso, nosso intento a partir dos proximos capitulos sera discutir os conceitos
essenciais para a psicologia historico-cultural na compreensdo dos processos de escolha
profissional e orientagdo profissional, para que, ao final deste trabalho, possamos
contribuir com a atuacdo do profissional de orientacdo profissional e de carreira no
momento atual da sociedade brasileira. Antes, porém, traremos elementos sobre a escolha
profissional e a forma como foram se constituindo as teorias de orientagdo profissional

ao longo da histéria.
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2. A ESCOLHA PROFISSIONAL E A ORIENTACAO PROFISSIONAL AO
LONGO DA HISTORIA

Este capitulo visa trazer & luz a questdo da escolha profissional e da orientagdo
profissional a partir das teorias hegemdnicas na area, bem como um percurso historico

para situar o leitor no tempo e no surgimento da orientacao profissional no contexto atual.

2.1 A Questdo da Escolha Profissional ao Longo da Historia

Para uma compreensdo mais aprofundada do problema de pesquisa abordado neste
trabalho, iremos explorar a tematica da possibilidade de escolha ao longo da histéria.
Conforme apontado por Ribeiro e Melo-Silva (2011), ao longo dos tempos, as pessoas
experimentaram periodos nos quais dispunham de diversas opcOes para escolher e tomar
decis@es, contrastando com outros momentos em que estavam sujeitas a uma ordem
superior, seja ela divina ou familiar, que ditava seus rumos. Em outras palavras, a
liberdade de escolha era moldada por vinculos familiares ou por questdes relacionadas a
fé, como a concepgdo de vocagdo, destino ou vontade divina. Essa analise historica
proporciona um substrato para a compreensao das diferentes dindmicas que moldaram as
escolhas ao longo do tempo, revelando a influéncia de fatores religiosos e familiares na
determinacéo do curso de vida das pessoas.

Na Grécia Antiga (1100- 46 a. C), os deuses definiam o destino das pessoas e estas
ndo tinham escolha a ndo ser seguir o destino programado por tais deuses. Na Grécia
Cléassica (500-338 a. C), a crenca dos filosofos era de poder dominar sua natureza por
meio de reflexdo e, dessa maneira, poderiam determinar seu futuro, mas isso era um
privilégio de poucos escolhidos, pois a maioria nascia com o seu destino tracado, ou seja,
seriam nobres, soldados, servos ou clérigos (Ribeiro e Melo-Silva, 2011).

Na Idade Média (476 a 1453), a religido se erigia como a mais alta ordem,
incumbida de direcionar os caminhos das pessoas, cujas decisdes eram orientadas pelos
preceitos da fé. Nesse contexto, as escolhas individuais eram determinadas pela fidelidade
aos mandamentos divinos, resultando em béncgdos para aqueles que seguiam tais
principios ou em condenacdes para aqueles que cometiam pecados (Ribeiro e Melo-Silva,
2011). Este periodo historico evidencia a centralidade da religido na orientacdo das
decisbes e no estabelecimento de padrdes morais, consolidando a influéncia da esfera

religiosa na vida cotidiana das pessoas durante a Idade Média.



34

Bock (2012) destaca que, independentemente do grau de valorizacédo atribuido ao
trabalho, este permanece como uma essencial forma de sobrevivéncia para o ser humano.
A luta pela sobrevivéncia, em certos estagios da sociedade, ndo demandava a tomada de
decisbes. Durante o periodo da Idade Média, caracterizado pelo sistema feudal (Séc. V a
XV), a estrutura social se organizava em camadas distintas: nobres, clérigos, senhores e
vassalos. Nesse contexto, a posicao social ja era predeterminada pelo nascimento em uma
determinada classe, vinculada a estrutura feudal. Em outras palavras, a posi¢cdo de um
individuo na sociedade estava intrinsecamente relacionada a sua linhagem familiar. O
propdsito do trabalho, nesse momento histérico, era principalmente sustentar as pessoas,
com menos énfase nas dindmicas de mercado. Este cenario ilustra a prevaléncia de
determinismos sociais e acentua a influéncia da origem familiar na configuracdo da
posi¢do de um individuo na sociedade medieval.

Nesse contexto historico, ndo se tratava da deliberagdo consciente sobre a escolha
da profissdo; em vez disso, predominava uma estrutura social rigida e imutavel que, por
si sO, definia as ocupacgdes de cada individuo na sociedade (Bock, 2012). Os vinculos
familiares exerciam uma influéncia determinante na posic¢ao social, resultando em uma
auséncia de mobilidade social.

Na Idade Média, a concepcdo de vocacdo predominava como um principio de
natureza religiosa, sendo que esta ideia continuava a exercer influéncia consideravel em
grande parte da sociedade. De acordo com Bock (2012), vocagao representa um chamado
divino que define a misséo individual de cada pessoa. Nesse contexto histdrico, o trabalho
era conceitualizado como uma atividade voltada para a manutencdo da existéncia
coletiva, ou seja, a producéo visava garantir a sobrevivéncia dos membros da sociedade.
Adicionalmente, observava-se uma subdivisdo do trabalho em dimensdes menores, e 0s
trabalhadores eram incumbidos de possuir conhecimentos e habilidades abrangentes para
desempenhar praticamente todas as tarefas necessarias a preservacao da vida. Desse
modo, ndo existiam especificacdes e restricbes que confinassem a atuacédo do trabalhador
a uma unica funcdo na cadeia produtiva. Este cenario evidencia a auséncia de
especializagcdes no ambito profissional, com os trabalhadores sendo demandados a
desempenhar multiplas fun¢des em prol da subsisténcia da comunidade.

De acordo com Bock (2012), a escolha profissional comeca a ter importancia
definitiva quando ha o advento de fato do capitalismo. Nesse sentido, a passagem do
feudalismo para o capitalismo traz enormes mudancas no modo de producdo da

sociedade. Diferentemente do feudalismo, os meios de produgdo agora passam a ser
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privados e o trabalhador precisa vender sua forca de trabalho para os proprietarios desses
meios de producéo para garantir sua sobrevivéncia. Com isso, o trabalhador ndo tem mais
vinculo de servidao, mas passa a ser “livre” para vender sua capacidade de trabalhar para
0s proprietarios dos meios de produgéo.

Ribeiro e Melo-Silva (2011) afirma que até meados do século XV, no
Renascimento, as posicOes profissionais ocupadas ainda eram determinadas
hereditariamente, havendo pouca ou nenhuma mobilidade social ou insercdes nas
diversas possibilidades do mundo do trabalho.

Segundo Ribeiro (2011), o Renascimento (1350-1600) surge como uma
oportunidade de resgate da experiéncia subjetiva, anteriormente perdida devido ao
predominio do modelo econdmico e religioso. Nesse novo contexto, o individuo passaria
a ter o controle de sua vida, podendo determinar por si mesmo o0 que era considerado
correto ou incorreto, inaugurando, assim, um cenario propicio para a tomada de decisbes
e a liberdade de escolha. No entanto, essa abertura para a escolha também traz consigo
uma insegurancga, uma vez que falta uma referéncia clara sobre quem seguir (Ribeiro e
Melo-Silva, 2011). O autor reitera que, embora a escolha e a tomada de decisdo ja
orientassem a vida das pessoas, a questdo da escolha profissional ndo se apresentava como
uma das mdaltiplas tarefas cotidianas, uma vez que estavam submetidas a determinagdes
hereditarias. Este periodo histérico marca uma transicao significativa, possibilitando uma
maior autonomia individual, mas também introduzindo desafios inéditos relacionados a
incerteza e a auséncia de orientacGes pré-estabelecidas.

Ao longo da trajetoria historica, observa-se que o surgimento e o desenvolvimento
das teorias e praticas no campo da Orientacdo Profissional coincidem com a consolidagéo
do modo de producdo capitalista na sociedade. Posteriormente, com a ascensdo da
Revolucdo Industrial, o trabalho adquire uma crescente fragmentacdo técnica. Essa
subdiviséo intensificada tem implicacdes significativas na selecdo de pessoal e,
consequentemente, na Escolha Profissional, uma vez que a ideia predominante passa a
ser a de colocar o "homem certo no lugar certo™, visando alcangar maior produtividade
(Bock, 2012). Este contexto histérico revela a interconexdo entre as transformagdes
socioecondmicas e as evolugdes nas abordagens e préaticas voltadas para a orientacéo
profissional, destacando a crescente importancia atribuida a eficiéncia e adequacdo na
alocacdo de recursos humanos na era industrial.

Nesse interim, a concepcao de "liberdade, igualdade e fraternidade”, que se tornou
o lema da Revolucéo Francesa, fortalece a nogdo de que o individuo possui um papel
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definido no mundo. Isso ocorre porgue, no contexto capitalista, as relacées do ser humano
com o trabalho ndo derivam mais de vinculos familiares, mas sim de suas proprias
conquistas, resultantes de seus esfor¢os pessoais para alcangar novas posi¢des sociais
(Bock, 2012). Esta mudanga paradigmatica reflete uma transformacdo profunda na
dindmica social, indicando que a ascensdo do individuo na sociedade passa a depender
mais de suas realizacdes individuais do que de herancas familiares, reforcando a énfase
na meritocracia e na autonomia pessoal.

Ademais, uma justificativa para as diferencas individuais e até mesmo para o
fracasso do individuo esta na “ma escolha de sua profissdo”, ou seja, na identificagéo
errada de sua vocacdo (Bock, 2012). Assim, em vez de se fazer uma analise dos
determinantes sociais e econémicos do fracasso de alguém, na sociedade capitalista isso
é justificado pela ndo identificacdo da vocacdo, o que nos leva a uma discussao importante
ja icada por Bock.

A temaética da escolha profissional ndo é inerente nem universal na experiéncia
humana. Sua emergéncia esta enraizada em um contexto material especifico, associado
ao surgimento do capitalismo. Desse modo, podemos concluir que, a concepgao de que
um individuo tem a capacidade de escolher seu proprio caminho ganha destaque somente
com o advento do capitalismo, dado que este promove uma visdo individualista e liberal
do ser humano, conforme indicado por Bock (2012).

Dessa forma, torna-se indispenséavel explorar a origem da orientagéo profissional
para posteriormente analisar suas bases tedricas dominantes e, a partir desse
entendimento, desenvolver uma compreensdo fundamentada na psicologia historico-
cultural sobre o processo de escolha profissional. Este enfoque visa contextualizar e
fundamentar a discussdo, permitindo uma abordagem mais informada e critica acerca das
influéncias histéricas e tedricas que moldaram a préatica da orientagdo profissional.

Ribeiro e Melo-Silva (2011) delineia a presenca de orientacdo, mesmo que de
maneira rudimentar, ao longo de diversas épocas na histéria da humanidade. Na pré-
histéria, essa orientacdo manifestava-se por meio da ajuda mutua visando a
sobrevivéncia; na Grécia antiga, os mestres desempenhavam o papel de guias para seus
discipulos, identificando seus talentos e indicando caminhos. Por sua vez, durante a Idade
Média, a igreja assumia a responsabilidade de orientar os destinos do mundo conforme
0s preceitos cristdos. Este panorama historico revela a evolucdo da orientagdo ao longo

do tempo, adaptando-se as necessidades e contextos especificos de cada periodo.
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De acordo com o referido autor, a orientacdo profissional segue essa légica, uma
vez que pressupde que nem todas as pessoas possuem aptiddes para desempenhar todas
as ocupacdes, artes ou oficios. Dessa forma, se a habilidade para exercer determinadas
profissdes ndo € universal, torna-se essencial um processo de orientacdo e escolha. Nesse
contexto, é crucial compreendermos a origem da orientacdo profissional e como ela se

manifesta nos dias atuais. Para uma analise mais aprofundada, examinemos a seguir.

2.2 A Escolha profissional com base nas Teorias Tradicionais em Orientacio

Profissional e de Carreira

O proposito deste item ndo consiste em uma andlise exaustiva de cada vertente
tedrica, uma vez que este nao é o foco principal deste trabalho. O objetivo desta tese é
entender a inter-relagdo entre o pensamento por conceitos e a imaginagao no processo de
escolha profissional na adolescéncia, com a finalidade de contribuir com a fundamentacéo
tedrica para a orientacdo profissional sob uma perspectiva historico-cultural. Portanto,
neste contexto, realizaremos uma apresentacao para proporcionar uma compreensao do
processo da orientacdo profissional e das ideologias subjacentes nas teorias que impactam
o trabalho do orientador profissional e sua visdo sobre o processo de escolha profissional.

Bock (2012) afirma que podemos agrupar as teorias em Orientacdo Profissional a
partir de duas grandes correntes: as teorias ndo psicoldgicas e as teorias psicoldgicas.
Citando Pimenta (1979), o autor afirma que as teorias ndo psicologicas atribuem o0s
fendmenos da escolha a questdes externas. Ja as teorias psicoldgicas buscam entender o
fendmeno da escolha a partir da dindmica interna do individuo.

No Brasil, segundo Bock (2012) e Ferreti (1982), as teorias que imperam Sao as
que buscam respostas para a escolha a partir do individuo. As quatro principais correntes
dessa vertente sdo: a teoria do traco e fator; as teorias psicodindmicas; as teorias
desenvolvimentistas e as teorias decisionais. Vejamos a seguir uma descricdo dessas
vertentes teoricas.

Desde o surgimento da orientacdo profissional, com Frank Parsons, por volta de
1905 (Ribeiro e Uvaldo, 2007), muitos conceitos foram delineados e definidos acerca
dessa questdo. Naquela época, a orientacdo profissional e de carreira era chamada de

orientacdo vocacional, pois tinha como foco a determinacéo dos interesses e habilidades
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considerados inatos por meio da testagem psicoldgica, filiando-se, assim, ao enfoque do
traco e fator.

Sob essa 6dtica, os tracos dizem respeito a caracteristicas de personalidade,
aptiddes e interesses de uma pessoa. Em geral, esses tracos eram compreendidos como
inatos pela teoria psicométrica. Ja os fatores dizem respeito as caracteristicas sociais e
ambientais que influenciam esses tracos. Na esteira desse argumento, no processo de
escolha profissional, o trago de personalidade, precisa combinar com os fatores
ambientais para que haja coeréncia com a escolha (Ribeiro e Melo-Silva, 2011; Bock,
2012).

Conforme destacado por Ribeiro e Melo-Silva (2011), o trabalho pioneiro de
Parsons foi significativamente influenciado pelo zeitgeist mecanicista da sua época. Foi
a partir dessas concepc¢des, que as primeiras ideias, premissas e métodos do que
posteriormente se consolidou como a abordagem trago-fator em Orientagdo Vocacional
foram delineadas. Essa consolidacdo ocorreu primariamente por meio de pesquisas
teoricas sobre as influéncias na escolha vocacional e pelo desenvolvimento técnico de
avaliacdo psicoldgica, envolvendo testes focados em aptiddo, interesses e personalidade
conduzidos por John Darley, Donald Paterson e Edmund Williamson, psicologos da
Universidade de Minnesota.

Com efeito, a primeira teoria em Orientacdo Profissional que procurou elucidar o
processo de escolha profissional foi a abordagem Psicométrica ou Teoria dos Tragos e
Fatores, concebida por Parsons por volta de 1909?, conforme discutido anteriormente.
Essa teoria pressupde que o individuo possui caracteristicas intrinsecas especificas e que
a escolha profissional ou vocacional envolve a interacdo entre as caracteristicas
individuais e as exigéncias das ocupacdes (Ribeiro e Melo-Silva, 2011).

Por sua vez, o enfoque traco-fator ou abordagem psicométrica na Orientacdo
Vocacional dirigiu os primeiros anos do desenvolvimento dessa area até a década de
1950, quando emergiram os estudos de EIlli Ginzberg e Donald Super sobre o
desenvolvimento vocacional. Essas pesquisas provocaram uma transformacéo
significativa na area, inclusive criticando muitos aspectos da abordagem psicométrica.

Segundo Ribeiro e Melo-Silva (2011), essa teoria tem como marca central o

determinismo vocacional, ou seja, a crenca em aptidGes inatas e na existéncia de uma

! Frank Parsons langou um livro chamado “Choosing a Vocation” (1909), pela editora Literary
Licensing, LLC. Esse material sé é encontrado em inglés atualmente: Editora: Legare Street
Press (26 outubro 2022).
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vocacao para cada ser humano. Nesse sentido, o papel do orientador é o de realizar o
diagnostico e prognostico vocacional por meio de testes e indicar os melhores caminhos
profissionais para 0s seus orientandos.

Bock (2012) reitera que essa vertente do traco e fator possui uma viséo ideoldgica
liberal, pois busca entender a escolha profissional com um olhar quase que somente para
o individuo que escolhe. Logo, essa vertente, por ser liberal (Ferreti 1988), aceita sem
questionamento os principios da individualidade, da liberdade e da igualdade de
oportunidades.

De acordo com Bock (2012), essa foi a perspectiva responsavel por introduzir na
orientacdo profissional a ideia de um perfil ocupacional, que levardo os tracos de
personalidade a combinarem com caracteristicas da profissdo. Sendo assim, o individuo
que conseguir encontrar uma ocupacdo que encaixe com suas aptidGes, perfil de
personalidade e interesses podera ser “feliz”” em seu trabalho.

Por volta da década de 1930, com base na Psicanalise e na Teoria da Satisfacdo
das Necessidades Basicas, surge a abordagem Psicodindmica da Escolha Profissional.
Ferreti (1992) reitera que a teoria psicodindmica entende que o individuo faz sua escolha
com base no seu desenvolvimento psicossexual, nos seus instintos, nas necessidades e
nos conflitos que ocorrem na infancia. Vale ressaltar que para a psicodinamica, o trabalho
¢ uma atividade em que o sujeito sublima os seus instintos, pois as gratificacdes que
sustentam os instintos séo as mesmas que estdo na base das atividades infantis. Portanto,
a melhor escolha seré aquela que favorecer o perfil psicolégico do individuo em relagédo
as atividades profissionais e que possibilitarem a expressdo dos impulsos do individuo.

Um autor de relevancia para a area da Orientacdo Profissional dentro dessa
abordagem é Rodolfo Bohoslavsky. Nessa perspectiva, o individuo é considerado um
sujeito de escolhas, um ser em constante transformacéo, e sua decisdo profissional
representa uma resposta a sua identidade, ndo apenas as demandas ocupacionais. Em
outras palavras, a trajetoria profissional reflete os anseios e desejos internos do sujeito,
sendo a profissdo uma maneira de manifestar externamente quem ele é (Ribeiro e Melo-
Silva, 2011).

Apesar das criticas anteriormente mencionadas, segundo Ribeiro e Melo-Silva
(2011), o enfoque traco e fator ndo foi ultrapassado como teoria e método. John Holland,
com seu enfoque tipoldgico de ajustamento pessoa-ambiente, consolidou essa abordagem

ao longo do século XX e inicio do século XXI. John Holland é reconhecido como um dos
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autores mais renomados, frequentemente citado em trabalhos cientificos e amplamente
utilizado na pratica contemporanea da Orientacdo Profissional.

Além do mais, a teoria tipoldgica em orientacdo profissional sustenta que a
escolha profissional reflete a personalidade e que o perfil individual deve se alinhar com
os fatores ou caracteristicas fisicas e sociais do ambiente profissional. Essa € a teoria da
personalidade ou tipoldgica de Holland. Segundo o autor, a satisfacdo profissional deriva
da harmonia entre a personalidade e o ambiente de trabalho. Dessa forma, a escolha
profissional resulta da reconciliacdo entre os interesses individuais e as oportunidades
ambientais ou profissionais (Ribeiro, 2011; Lamas, 2017).

Nunes et. al. (2008) afirmam que Holland (1997), ao definir os interesses
profissionais, aponta que esses sdo uma das formas de expressdo da personalidade do
individuo. Por isso, 0s interesses profissionais representam a personalidade do individuo
expressa no trabalho. Neste caso, “a escolha profissional seria um produto da conjuncgéo
de fatores hereditarios e influéncias ambientais, as quais abrangem familia,
relacionamentos e nivel s6cio-econémico e cultural” (p. 406).

Portanto, o individuo inclina-se a escolher ocupacfes e ambientes que estejam
alinhados com suas caracteristicas pessoais. Assim, a selecdo do ambiente de trabalho
esta intrinsecamente ligada as caracteristicas de personalidade do individuo, bem como a
satisfacdo derivada dessas interacdes proporcionadas pelo ambiente (Nunes et al., 2008).

Por meio da andlise fatorial, ou seja, avaliacdo do perfil de personalidade e
caracteristicas do ambiente de trabalho, Holland (1996; 1997 apud Nunes et. al. 2008)
considerou a existéncia de seis grandes dimensBes dos interesses, a partir dos quais
definiu os seis tipos psicoldgicos e seis modelos ambientais, os quais serdo citados abaixo.
Em face disso, 0 modelo dos tipos de Holland é conhecido pela sigla RIASEC, que sdo
as iniciais de cada tipo de personalidade e ambiente profissional.

Tipo Realista (R), que se caracteriza pelo pensamento pratico, conservador,
preferindo atividades que privilegiam o uso da forca fisica e mostrando-se avessos
as atividades sociais; Tipo Investigador (1), que pode ser descrito por seu
pensamento analitico, investigativo e introvertido, mostrando-se persistente na
resolucdo de problemas e avessos as relagdes sociais; Tipo Artistico (A), o qual
se destaca pela expressdo criativa de ideias, emocdes e sentimentos, mostrando-
se inovador e aberto as novas experiéncias mas por outro lado, avesso as

atividades rotineiras, logicas e pré-estabelecidas; Tipo Social (S), que caracteriza-
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se pelo senso social, humano e responsavel, demonstrando interesse pelas relaces
sociais e interpessoais de ajuda ao outro e avessos as atividades que requeiram
habilidades mecanicas; Tipo Empreendedor (E), o qual costuma ser conhecido
pela energia com a qual se envolve em uma tarefa, mostrando-se aventureiro,
impulsivo, extrovertido, com habilidade de persuasao e lideranca, mas por outro
lado, avesso as atividades cientificas e intelectuais; Tipo Convencional (C), que
caracteriza-se pela organizacdo e prudéncia em suas tarefas cotidianas, além de
valorizar o poder em suas relagfes sociais, ou seja, bens materiais e posi¢ao social.
Mostra-se rigido, mantenedor de regras e rotinas ordenadas (Nunes Et. Al., 2008,
p. 406).

Por fim, Ribeiro (2011) descreve seis principios basicos da teoria de John Holland:
(1) a escolha de uma profissdo é a expressdo da personalidade; (2) inventarios de
interesses sdo inventarios de personalidade (para indicar uma profissdo é preciso, antes,
conhecer a personalidade do individuo); (3) os estere6tipos (tipos) profissionais tém
significado psicoldgico e socioldgico importantes, servindo como guias para tomada de
deciséo relacionada a profissao; (4) os membros de uma profissdo tém personalidades e
historias de desenvolvimento pessoal similares; (5) pelo fato de as pessoas de um grupo
profissional terem personalidade similares, elas respondem de maneira idéntica a muitas
situacOes e problemas e criam ambientes interpessoais caracteristicos; (6) a satisfacéo,
estabilidade e realizacéo profissional dependem da congruéncia entre a personalidade do
individuo e o ambiente fisico e social no qual trabalha.

Outro conjunto de teorias, 0 mais abrangente entre todos mencionados até o
momento, sdo as teorias desenvolvimentistas ou evolutivas, que definem que a escolha
de uma profissdo ocorre por meio de um processo de desenvolvimento que perdura do
nascimento & velhice. Dentre as diversas teorias desenvolvimentistas existentes, todas se
caracterizam por descrever e desdobrar a escolha profissional e o desenvolvimento de
carreira em etapas.

Donald Super e outros autores das teorias desenvolvimentistas afirmam que, assim
como o desenvolvimento humano, a escolha profissional atravessa estagios de
desenvolvimento, sendo cada estagio superado por atividades evolutivas. Super propés
um conceito de desenvolvimento de carreira, compreendendo-o como algo mais amplo e
coerente. Esses estagios sdo denominados crescimento, exploracdo, estabelecimento,

manutencéo e desengajamento (Lamas, 2017; Ribeiro, 2011).
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Outra teoria no campo decisional é a chamada sociocognitiva e se embasa na teoria
social cognitiva de Bandura (Lamas, 2017; Ribeiro, 2011; Nunes & Noronha, 2009).
Nessa esfera, o interesse e a escolha profissional se formam por meio das crencgas de
autoeficacia, ou seja, as pessoas tendem a preferir tarefas em que percebem ter
competéncia e confianca para realiza-las, bem como as atividades que conseguem
antecipar e formar expectativas de resultados positivos. Neste caso, as intencbes de
escolha podem ser alteradas por diversos fatores, como por exemplo os financeiros ou
educacionais, visto que as condi¢fes do momento préximo a escolha podem servir como
fonte de apoio ou obstaculo para a tomada de deciséo.

Lent et al. (1994 apud Nunes & Noronha, 2009) concordam com 0s pressupostos
descritos por Bandura sobre a autoeficacia e as expectativas de resultado e apontam que
esses sdo conceitos centrais para compreender todo o processo de escolha profissional e
desenvolvimento de carreira.

Nesse contexto, a autoeficacia é descrita como a crenga na capacidade pessoal
para executar atividades, isto é, a crenca de que se é capaz de realizar agdes especificas.
Assim sendo, estas crencas podem variar desde aquelas mais favoraveis as mais
desfavoraveis, como, por exemplo, acreditar em sua capacidade para dar uma aula ou ndo
(Nunes & Noronha, 2009). Quanto as expectativas de resultado, segundo 0s mesmos
autores, elas refletem as expectativas sobre as consequéncias ou resultados de
determinadas a¢des, que também podem ser positivos ou negativos.

Neste caso, as crencas de autoeficacia e as expectativas de resultados influenciam
diretamente a formacdo dos interesses profissionais. Sendo assim, é pouco provavel que
um interesse profissional surja em areas em que ha crencas desfavoraveis de autoeficacia
ou em que ha baixas expectativas de resultado (Nunes & Noronha, 2009).

Outra teoria da escolha profissional é a teoria do Life Designing. Ribeiro (2011)
reitera que o Life Designing (Construcdo da Vida) € um enfoque contemporaneo. Para o
autor, esse enfoque busca implementar as Gltimas concepcbes elaboradas por Donald
Super (autor ja citado nessa tese). Ao mesmo tempo, o Life Designing busca realizar uma
composicdo de propostas tedricas emergentes nas duas Ultimas décadas, principalmente
aquelas que sédo marcadas pelo construtivismo.

Conforme Ambiel (2014, p. 18) aponta, a partir da teoria de Savickas (o Life
Designing ou teoria da construcdo de carreira), que a adaptabilidade de carreira € um

construto psicossocial que aponta para prontidao e recursos de uma pessoa “para lidar
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com tarefas atuais e iminentes de desenvolvimento de carreira, transi¢bes ocupacionais e
traumas pessoais”.

Ao adentrarmos nas consideracGes de Bock (2012), autor que adota o
materialismo histérico-dialético como base em sua obra, destaca-se que o contato do
individuo com as diversas profissGes tem seu inicio quando ele concebe a ideia de uma
carreira. Nesse contexto, é essencial compreender que o pensamento sobre profissdes
ocorre de maneira personalizada, sempre associado a imagem de algum individuo
especifico. A construcdo da imagem futura é uma vivéncia singular, originada a partir de
outras pessoas ou personagens previamente conhecidos. Assim, a imagem delineada do
futuro representa o ponto inaugural para a escolha profissional. No processo de edificar
essas imagens, vislumbrar o futuro implica a mobilizacdo de toda a trajetéria de vida e o
intricado processo de socializagcdo, permeado por experiéncias com pais, amigos,
influéncias de filmes, interagdes na internet e influéncias da midia em geral.

Segundo Bock (2012), as concepgbes das profissdes sdao moldadas pelos
individuos a partir de representacdes que, a principio, ndo carregam o rotulo de falsas ou
verdadeiras, pois a identificacdo do jovem com essa "imagem" é uma variavel. Dessa
maneira, cada pessoa elabora a sua propria percepcdo acerca de uma determinada
profissdo, resultando em vis@es diferenciadas de individuo para individuo. O processo de
identificacdo evolui conforme o sujeito assimila e internaliza quais representacdes Ihe
agradam ou desagradam. A identificagdo, nesse contexto, corresponde a necessidades
subjetivas que se desenvolvem dentro do meio social e historico no qual o individuo esta
inserido (Bock, 2012).

Em concluséo, é salutar destacar que, segundo Ferreti (1992), todas as teorias que
elucidam o processo e o resultado do processo de escolha, incluindo as mencionadas
anteriormente, convergem para a ideia de que a escolha profissional é um ato
intrinsecamente individual e pessoal. Consoante a esse autor, as teorias apresentadas
compartilham a perspectiva de que o processo de escolha profissional € uma complexa
interacdo entre fatores pessoais e ambientais, envolvendo caracteristicas de
personalidade, aspectos bioldgicos, hereditarios e psicoldgicos, além de considerar
influéncias econdmicas, oportunidades e contextos de trabalho.

Para Ferreti (1992) as teorias consideram que os individuos sdo diferentes entre si
por algumas caracteristicas pessoais como aptidGes, interesses, personalidade e
autoconceito. S&o essas diferencas que levam a escolhas diferentes. Um ponto importante

que € levantado pelo autor é que as teorias antes citadas atribuem ao individuo total
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liberdade por escolher entre diferentes opg¢des. Isso o torna responsavel pela decisdo e
também pelas consequéncias dessa decisao.

De tal modo é levantada a questdo da igualdade dos individuos frente a liberdade
de opcdes, acreditando que todos tém oportunidades iguais. Nesse caso, os fatores
ambientais ndo sdo determinantes, mas sim condi¢des que ndo restringem o individuo de
sua liberdade de escolha. Quanto ao papel do orientador, as vertentes acima descritas
acreditam que este deva se pautar pelos objetivos basicos do processo de orientacao
profissional (Ferreti, 1992).

Como anteriormente analisado, antes do advento do capitalismo, a posicao social
de uma pessoa estava intrinsecamente ligada aos seus lagcos de parentesco. A distincao
nitida entre individuo e sociedade emergiu plenamente no contexto capitalista. Durante
esse periodo, a burguesia, enquanto classe revolucionéria, advogava pela concepcao de
que todos os individuos eram iguais e possuiam a liberdade de existir e fazer escolhas
(Bock, 2012).

No contexto capitalista, a posi¢ao social de um individuo néo é mais determinada
por vinculos familiares, mas sim pelo esforco individual em busca de determinada
posicdo. Inicialmente, o individuo possui amplas possibilidades, contanto que esteja
disposto a trabalhar, lutar e se dedicar aos estudos. Nesse contexto, a escolha profissional
adquire uma valorizacdo extraordinaria, visto que tudo estd sob o controle daquele que
faz a escolha (Bock, 2012).

De acordo com Bock (2012), o ambiente econémico e social constitui o cenario
no qual a escolha se desenrola. A sociedade impde obstaculos e desafios que devem ser
enfrentados pelo individuo ao realizar sua escolha. Dessa forma, aqueles capazes de
superar essas barreiras e desafios na sociedade serdo considerados bem-sucedidos, sendo
a realizacdo de uma escolha profissional adequada um requisito fundamental para tal
éxito.

Sendo assim, o mesmo autor afirma que o individuo “¢ e ndo €, ao mesmo tempo
reflexo da sociedade, da mesma forma ele € e ndo é a0 mesmo tempo autdbnomo em
relacdo a ela” (Bock, 1989 apud Bock, 2012). Nesse caso, podemos inferir que 0 mesmo
ocorre no processo de escolha profissional, pois uma pessoa escolhe e néo escolhe ao
mesmo tempo sua profissao. Para o autor, a depender da classe social de uma pessoa, ela
estd mais proxima ou mais distante da escolha autbnoma, mas nao ha autonomia total em
nenhuma das classes.

Bock (2012) articula:
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N&o estamos com isso tentando resgatar a velha ideia (liberal) de que o individuo
pode modificar sua situacdo se assim o0 quiser, mas apontando que as pessoas
detém algum grau, por minimo que seja, de possibilidade de intervengdo em sua
trajetoria de vida. Nisso reside a possibilidade transformadora da orientacéo
profissional: propiciar a compreensdo de que vivemos numa sociedade
profundamente injusta e opressora e, a0 mesmo tempo, apontar que esta sociedade

esta em movimento. (p. 69)

2.3 O Surgimento da Orientacdo Profissional e de Carreira

O propésito primordial da orientacdo profissional consiste em guiar 0s jovens na
selecdo de suas profissdbes (Ambiel & Polli, 2011). Nesse contexto, o orientador
desempenha o papel de auxiliar o individuo na reflexdo sobre si mesmo, seus anseios
relacionados ao trabalho e a profissdo, além de contribuir para o esclarecimento de
questdes envolvendo empregos, profissdes, empresas e o contexto laboral que se delineia
ao seu redor.

A orientacdo profissional teve seu surgimento no século XX, sendo atribuido a
Frank Parsons, que fundou o VVocational Bureau of Boston. Nascido em 14 de novembro
de 1854, na cidade de Mount Holly, em New Jersey (EUA), Parsons era descendente de
uma familia composta por ingleses, escoceses e irlandeses. Com apenas 15 anos,
matriculou-se no curso de engenharia civil na Cornell University, onde concluiu sua
formacgédo em 1872 (Ribeiro & Uvaldo, 2007).

Ao longo de sua jornada académica, Frank Parsons foi incentivado pelo reitor
Andrew Dickinson White a engajar-se em movimentos relacionados a causas sociais,
incluindo a defesa pela paz e a oposicao a mentalidade mercantil predominante na época.
Esses interesses o0 motivaram a optar pelo curso de Direito, no qual se formou em 1881,
com o propasito de defender os direitos das pessoas. No entanto, seu comprometimento
excessivo com o trabalho resultou em uma séria enfermidade, afastando-o de todas as
suas atividades por um periodo significativo de trés anos (Pope & Sveinsdottir, 2005,
apud Ribeiro & Uvaldo, 2007).

Parsons voltou para suas atividades de trabalho apds esse periodo afastado, entdo
como professor de literatura inglesa na Boston YMCA (Young Men’s Christian

Associations) e professor universitario de Direito na Boston University, no Ruskin



46

College e na Kansas State University, lugar em que iniciou concretamente sua luta pela
revolucédo social em oposicao ao capitalismo.

Em 1905, segundo Ribeiro e Uvaldo (2007), Frank Parsons foi desligado da
universidade, juntamente com varios outros professores progressistas. Durante seus anos
como docente e palestrante, Parsons reconheceu a crescente necessidade das pessoas em
se adaptarem mais eficazmente ao mundo profissional, buscando melhores condicdes e
posicdes. Ele observou que, frequentemente, a falta de reflexdo, planejamento e
informagdo impedia as pessoas de alcangarem esses objetivos.

Também em 1905, o Civic Service House, instituicdo destinada a acolher jovens
e adultos imigrantes, inaugurou o Breadwinner’s Institute. Parsons, entdo, foi convidado
a assumir a direcdo desse instituto, junto com Ralph Albertson. E fundamental destacar
que o instituto proporcionava programas de educagdo continuada a jovens e adultos
imigrantes que ndo conseguiam cursar uma universidade, mas buscavam uma melhor
colocacdo no mercado de trabalho (Ribeiro & Uvaldo, 2007).

Nesse periodo, Parsons reconheceu a relevancia de preparar os jovens para a
transicdo da escola para o trabalho. Ele percebeu a necessidade de alguém auxiliar os
jovens nesse processo, compreendendo que essa intervencdo poderia resultar em
mudancas sociais significativas ou ndo, na vida desses jovens ao ingressarem no mundo
do trabalho (Ribeiro & Uvaldo, 2007).

Em 1907, Parsons recebeu o convite para proferir palestras destinadas a estudantes
do Ensino Médio que estavam prestes a concluir essa etapa de ensino. Suas abordagens
enfocaram a imperatividade de realizar escolhas vocacionais apropriadas para garantir
um futuro promissor no mundo do trabalho. A repercussdo positiva dessas palestras
resultou no crescente interesse dos alunos pelo tema, culminando na solicitagdo de
entrevistas individuais com Parsons. Diante da crescente demanda por orientacdo
profissional, Meyrs Bloomfield, cientista social e advogado, solicitou a Parsons a
elaboracdo de um plano sistematico de orientacdo vocacional para jovens.

Assim, contando com o apoio financeiro e logistico de cidadaos progressistas, em
13 de janeiro de 1908, foi estabelecido o Escritério Vocacional (Vocation Bureau) do
Civic Service House de Boston, com o proposito de orientar jovens e adultos na realizagdo
de suas escolhas profissionais. Dessa forma, a Orientacdo Vocacional foi oficialmente
fundada, conforme documentado pelo lema "E muito melhor escolher uma ocupacéo do
que simplesmente procurar um emprego” (Parsons, 1909/2005, p. XV, apud Ribeiro &
Uvaldo, 2007).
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E relevante destacar que a pratica da Orientacéo Profissional, conforme explorado
até o momento, teve origem com o proposito de auxiliar imigrantes na integracdo ao
mundo do trabalho, simultaneamente visando proporcionar um sentido mais positivo
dessa experiéncia. Nesse sentido, enfatizamos a perspectiva de que a orientagdo
profissional e de carreira, enquanto pratica profissional, ndo deve apenas direcionar o
individuo na adaptacdo ao mercado, mas, primordialmente, facilitar escolhas
profissionais conscientes.

De agora em diante, delinearemos de forma concisa o desenvolvimento historico
da area para, posteriormente, aprofundarmo-nos na discussao do processo de escolha
profissional com base nos pressupostos da psicologia historico-cultural.

A Orientacdo Profissional constitui um processo destinado a apoiar o individuo
em sua jornada de escolhas, visando simplificar suas decisdes e proporcionar uma
compreensdo mais profunda de sua situacdo e do mundo do trabalho. Isso Ihe confere as
condi¢cbes necessarias para determinar a escolha mais apropriada para seu perfil
(Lucchiari, Lisboa e Filho, 1993). A area tem sido palco de extensas pesquisas e teorias,
provenientes de diversas disciplinas, sendo a pratica de psic6logos destacada nesse
contexto.

Conforme Ribeiro: "A Orientacdo Profissional, entdo, deve realizar uma
autorreflexdo para vislumbrar as possibilidades presentes e os planos futuros, para
comegar a reconstrucao de seu projeto, na qualidade de area de pesquisa e intervencao”
(Ribeiro, 2011, p. 11). Diante disso, 0 autor retoma o contexto historico da Orientagdo
Profissional no intento de revisar os fundamentos tedricos que embasam a area, fazendo
tal retomada por meio das demandas que foram surgindo ao longo dos tempos. Esse
processo de reflexdo e revisdo permite a Orientacdo Profissional adaptar-se as
necessidades emergentes, proporcionando um ambiente mais propicio para o
desenvolvimento dos individuos em sua trajetdria profissional.

Nas décadas de 1920 e 1930, a Psicologia Diferencial e a Psicometria comecaram
a influenciar diretamente a pratica da Orientacdo Profissional, que passou a ser um
processo diretivo, ou seja, o orientador tinha como objetivo realizar diagndsticos e
prognosticos vocacionais do orientando e, com base nesses procedimentos diretivos,
indicava ao orientando profissdes ou ocupacdes mais apropriadas. Esse formato de
atuacdo é conhecido como Teoria do Traco e Fator (Sparta, 2003) ou abordagem

Psicométrica em Orientag&o Profissional.
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Segundo Sparta (2003), a partir da década de 1940 comecaram a acontecer
importantes mudancas na préatica da Orientacdo Profissional, especialmente em 1942,
quando Rogers publicou um livro sobre Psicoterapia e Aconselhamento Psicolégico,
elevando o valor da participagdo do cliente no processo de intervencdo. Rogers
influenciou diretamente a Psicologia, a Psicoterapia, 0 Aconselhamento Psicoldgico e a
Orientacdo Profissional da época. Isso fez com que 0S processos passassem a ser
considerados como n&o-diretivos e se constituiu como um marco importante na
modificacdo das préaticas de Orientacdo Profissional (Sparta, 2003).

A partir da década de 1950 comecaram a surgir diversas teorias sobre 0 processo
de escolha profissional, dando continuidade @ mudanca de paradigma iniciada na década
anterior (Sparta, 2003). Vale ressaltar que nosso objeto de estudos € o fendmeno da
escolha profissional, por isso esse momento é muito importante para a nossa tese, pois
dessa década em diante, comeca-se a questionar a compreensdo da escolha profissional.

Em 1951, foi publicado o livro Occupational Choice, de Ginzberg, Ginsberg,
Axelrad e Herma. Este material trouxe a luz a primeira Teoria do Desenvolvimento
Vocacional e, de acordo com esta teoria, a escolha profissional ndo é um acontecimento
especifico e com uma época demarcada, mas sim um processo que se inicia no final da
infancia e dura até o inicio da vida adulta (Sparta, 2003).

Dois anos mais tarde, foi publicada a Teoria do Desenvolvimento VVocacional de
Donald Super, que hoje é amplamente conhecida como teoria do Desenvolvimento de
Carreira. Ja em 1959 foi publicada a Teoria Tipol6gica ou Teoria das Personalidades
Vocacionais, de John Holland (Sparta, 2003).

Conforme Sparta (2003), ainda nas décadas de 1950 e 1960, foram publicadas as
Teorias Psicodinamicas da escolha profissional, teorias que tém como base a Psicanalise,
a Teoria de Satisfacdo das Necessidades e Teorias de Tomada de Deciséo.
Internacionalmente, as teorias de Super e Holland s&o consideradas as mais pesquisadas
e mais utilizadas em processos de orienta¢do profissional e de carreira e em termos de
intervencgdo na atualidade (Sparta, 2003).

No Brasil, a Orientacdo Profissional tem origem com a criagdo do Servico de
Selecdo e Orientacdo Profissional para os alunos do Liceu de Artes e Oficios de S&o
Paulo, em 1924, sob responsabilidade do engenheiro suico Roberto Mange (Sparta,
2003).

Segundo a autora, a Orientagéo Profissional brasileira nasceu ligada a Psicologia
Aplicada que vinha se desenvolvendo no pais, na década de 1920, junto & Medicina, a
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Educacdo e a Organizacdo do Trabalho. Ja nas décadas de 1930 e 1940, a Orientacdo
Profissional ligou-se a Educacgdo e em 1934, foi introduzida no Servico de Educacédo do
Estado de S&o Paulo, por iniciativa de Lourenco Filho.

Em consequéncia, a Orientacdo Profissional brasileira teve um grande avanco a
partir da década de 1940, pois, em “[...] 1942, a lei Capanema, sobre a organizagdo do
ensino secundario, estabeleceu a atividade de Orientacdo Educacional e atribuiu a ela o
auxilio na escolha profissional dos estudantes” (Lourengo Filho, 1955/1971a apud Sparta,
2003, p. 03).

No ano de 1944 foi criada, no Rio de Janeiro, a Fundagdo Getulio Vargas, que
tinha como objetivo estudar sobre a Organizacao Racional do Trabalho e a influéncia da
Psicologia sobre tal organizacéo (Freitas, 1973; Instituto Superior de Estudos e Pesquisas:
ISOP, 1990 apud Sparta, 2003). Em 1945 e 1946, a fundacdo, com o auxilio do governo
brasileiro, ofereceu o curso de Sele¢do, Orientacdo e Readaptacdo Profissional,
ministrado pelo psicologo e psiquiatra espanhol Emilio Mira y Lépez (Sparta, 2003).

Sparta (2003) afirma que, em 1947, foi fundado o Instituto de Selecédo e
Orientacdo Profissional (ISOP) junto a Fundacdo Getllio Vargas, na cidade do Rio de
Janeiro. Esse instituto reuniu diversos técnicos e estudiosos da Psicologia Aplicada
formados pelo curso ministrado por Mira 'y Lopez.

E fundamental destacar que o objetivo do ISOP era desenvolver métodos e
técnicas da Psicologia Aplicada ao Trabalho e a Educacéo, o que foi feito principalmente
por meio da adaptacdo e validacdo de instrumentos psicoldgicos estrangeiros, bem como
a criacdo de instrumentos psicoldgicos brasileiros. Também nessa época ocorria 0
atendimento ao publico em processos de Selecdo e Orientacdo Profissional e com a
formacao de novos especialistas na area (Sparta, 2003).

No ano de 1948 foi oferecido o primeiro curso de formagdo em Selegédo e
Orientacéo Profissional pelo ISOP. Em 1949, o ISOP passou a publicar a revista Arquivos
Brasileiros de Psicotécnica, que veiculava muitas das pesquisas realizadas dentro do
proprio instituto (Sparta, 2003).

Ao longo das décadas de 1940 a 1960, o ISOP (Instituto de Selecdo e Orientacdo
Profissional) consolidou-se como uma referéncia ndo apenas para 0os modelos de Selecéo
e Orientacdo Profissional, mas também para o desenvolvimento da Psicologia brasileira
como um todo, especialmente no ambito da Psicometria (Sparta, 2003).

Sparta (2003) destaca que desde sua introducdo no Brasil, na década de 1920, a
Orientacdo Profissional adotou predominantemente o modelo da Teoria do Tracgo e Fator.
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Em outras palavras, a abordagem era fundamentada na ideia de que o processo de
Orientacdo Profissional deveria ser diretivo, e o papel do orientador profissional consistia
em realizar diagndsticos, prognosticos e indicar as ocupacfes mais adequadas para cada
individuo.

Sob esse prisma, a Psicologia como ciéncia independente e area de atuacao
profissional regulamentada pela Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962 (Brasil, 1962), que
criou os cursos de formacdo em Psicologia e regulamentou a profissdo de psicologo, foi
muito importante para os rumos da Orientacdo Profissional no Brasil, pois 0 surgimento
dos cursos de Psicologia e a regulamentagdo da profisséo de psicologo influenciaram a
Orientacdo Profissional ao vincula-la a Psicologia Clinica, especialmente em consultorios
particulares (Sparta, 2003).

Segundo Sparta (2003) a Orientacdo Profissional brasileira foi influenciada pela
Psicanalise a partir da Estratégia Clinica de Orientagdo Vocacional do psicologo
argentino Rodolfo Bohoslavsky (1977/1996), trazida para o Brasil na década de 1970 por
Maria Margarida de Carvalho (1995; 2001).

Em 1993, foi fundada a Associacdo Brasileira de Orientadores Profissionais
(ABOP), durante o | Simpoésio Brasileiro de Orientacdo Vocacional Ocupacional.
Segundo Sparta (2003), essa associacao foi criada com o objetivo de unificacdo e
desenvolvimento da Orientacdo Profissional no Brasil.

Desde a década de 1970, no Brasil, houve diversas tentativas de adaptacdo ou
criacdo de um instrumento para avaliagdo da maturidade vocacional (Fernandes, 1975;
Fernandes & Scheeffer,1986 apud Sparta, 2003). Enfim, foi construida, por Katia Neiva,
em 1994, a primeira versao de uma escala brasileira de maturidade vocacional, a EMEP
— Escala de Maturidade para Escolha Profissional (Sparta, 2003). Sparta (2003) ainda
retoma que a partir da década de 1980, alguns autores, no ambito da Educac&o, teorizaram
sobre os processos de Escolha e Orientacdo Profissional. Entre eles, Celso Ferretti e
Selma Pimenta, os quais passaram a realizar criticas as teorias psicologicas de escolha
profissional.

Na historia recente do Brasil, Silvio Bock (2012), baseando-se nas criticas
realizadas por Ferretti e Pimenta, trouxe uma nova abordagem em Orientacao
Profissional, definindo-a como uma teoria além da critica e chamando-a de Abordagem
Socio-historica. Como resultado, a base tedrica de Bock (2012) sdo as ideias de Vygotsky
de que o individuo se desenvolve numa relacdo dialética com o seu ambiente

sociocultural. Tal abordagem demonstra um cunho educativo e visa a promogao de saude,
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a proporc¢do que essa vertente teorica sera discutida mais amplamente ao longo desse e de
outros capitulos deste trabalho.

Considerando as informacGes apresentadas até o momento, serdo delineados
alguns modelos de atuagéo aplicados pela orientagdo profissional, fundamentados nas

perspectivas teoricas tradicionais.

2.4 Modelos de atuacdo em Orientacdo Profissional com Base nas Teorias

Hegemonicas

Conforme mencionado no inicio deste estudo, Frank Parsons é considerado o
pioneiro da orientacédo profissional. Segundo Ribeiro e Uvaldo (2007), Parsons sustentava
a conviccao de gque a adequacao entre a escolha profissional e as aptid6es, habilidades e
interesses individuais propiciaria ndo apenas uma experiéncia de trabalho mais
gratificante e produtiva, mas também uma remuneracéo satisfatoria. Parsons delineou trés

principios essenciais para a orientacdo vocacional, os quais serdo discutidos a seguir:

(1) uma clara compreenséo de si mesmo, de suas aptiddes, capacidades, interesses,
ambicdes, recursos, limites e de suas causas; (2) um conhecimento dos requisitos
e condicdes de sucesso, vantagens e desvantagens, remuneracao, oportunidades e
das perspectivas nos diferentes tipos de trabalho; (3) uma resultante verdadeira
das relacGes entre esses dois grupos de fatores (Parsons, 1909/2005, p. 5 apud
Ribeiro & Uvaldo, 2007, pp. 23-24).

De acordo com Parsons, é imprescindivel que todos os jovens recebam orientacdo
nos trés elementos essenciais mencionados para efetuar uma escolha profissional bem-
informada. Ele justifica a necessidade de um orientador vocacional ao afirmar que “uma
escolha equivocada ou realizada sem planejamento e reflexdo pode resultar em
ineficiéncia, insatisfacdo e prejuizos para a economia em uma escala mais ampla"
(Ribeiro & Uvaldo, 2007, p. 24).

A partir desses principios, o orientador profissional deveria atuar promovendo um
trabalho com duas etapas, sendo uma autoanalise e uma entrevista individual para a
discussdo dos resultados da autoanalise com o orientador. Assim, Parsons atuava da

seguinte forma: “A etapa 1 é constituida pelo questionario de auto-analise (Personal
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record and self-analysis): "Um completo estudo de si mesmo ¢ a base para um verdadeiro
planejamento da vida’” (Parsons, 1909/2005, p. 6 apud Ribeiro & Uvaldo, 2007, p. 24).
Quanto a etapa 2:

[...] é realizada a discussdo sobre o questionario (Discussion of personal data)
através de uma entrevista na qual sdo discutidas as pretensdes do orientando, a
partir do questionario e das percepc¢des do orientador, como postura e reacGes do
orientando (expressdes, vivacidade, imaginacdo, maneiras e vitalidade). Em
alguns casos sdo aplicados testes complementares, como: provas de tempo de
reacdo ou de avaliacdo das capacidades sensoriais, quando as exigéncias da

carreira assim o demandavam (Ribeiro & Uvaldo, 2007, p. 24).

Parsons também defendia uma exploracdo aprofundada do mercado de trabalho,
sobre as ocupacOes e oportunidades. Prezava, ainda, por uma descri¢do atualizada das
condi¢Bes e oportunidades de trabalho, pois isso era condi¢do indispensavel para o
sucesso de uma orientacdo vocacional. Tudo isso era examinado profundamente junto
com o jovem orientando, com vistas a avaliar uma possivel decisdo (Ribeiro & Uvaldo,
2007).

A partir dos principios supramencionados, Parsons também realizava 0s seus
processos de orientacdo vocacional a partir de sete etapas, compostas por: 1 — Entrevista
Inicial; 2 — Autoestudo; 3 — Escolha por parte do orientando; 4 — Discussdo com 0
orientador sobre o Autoestudo e sobre as possibilidades de escolha; 5 — Exploragdo do
mundo do trabalho; 6 — Conselho e Orientacdo; e 7 - Acompanhamento da escolha
efetuada durante a vida no trabalho (Ribeiro & Uvaldo, 2011).

Outro modelo de atuacdo em orientacdo profissional é baseado na perspectiva
tipoldgica ou das personalidades vocacionais. Como pudemos observar no capitulo 2
deste trabalho, esta perspectiva tedrica define seis tipos de personalidades vocacionais e
seis tipos de ambientes de trabalho que, se combinados ao processo de escolha
profissional, possibilitam a satisfacdo no trabalho.

Nesse contexto, a partir do modelo tipologico, a orientacao profissional pode se

utilizar de um questionario para avaliar os tipos profissionais:

O tipo pode ser avaliado utilizando-se o instrumento chamado de Self-Directed
Search — SDS (Questionario de Busca Autodirigida), utilizado em um grande

namero de paises (Holland, 1997). Existem diversas formas dessa escala voltadas
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a diferentes faixas etarias. A forma R é considerada a mais geral, voltada para
estudantes do ensino médio, superior e adultos, € a mais utilizada e pesquisada. A
escala é composta por 228 itens, dividida em quatro partes, dentro de cada parte

os itens agrupam-se conforme a codificacdo RIASEC (Ribeiro & Uvaldo, 2011).

Com base nos tipos identificados na aplicagdo do questionério, estabelece-se um
codigo composto pelos trés maiores escores brutos obtidos pelo orientando. Esse codigo
reflete centenas de profissdes nas quais o individuo pode atuar de acordo com seus
interesses e personalidade (Ribeiro & Uvaldo, 2007).

Em relagdo ao modelo desenvolvimentista de Donald Super, Lassance, Paradiso e
Silva (Ribeiro & Melo-Silva, 2011) reiteram que nos ultimos estudos do autor, sua
preocupacao foi em relacdo a aplicabilidade de sua teoria, por isso, ele se concentrou na
utilizacdo de instrumentos de avaliagdo vocacional que ajudassem na definicdo da
prontiddo para a tomada de decisdo, preocupacdes de carreira, saliéncia dos papéis e
valores. Assim, esses temas ¢ instrumentos formam o nucleo do “Modelo de Avaliacdo e
Aconselhamento do Desenvolvimento VVocacional (Career Development Assessment and
Counseling Model, C-DAC) (Ribeiro & Melo-Silva, 2011).

A respeito do modelo C-DAC, as autoras afirmam que:

O Modelo C-DAC traduz os trés segmentos da teoria em pratica de intervencao
para auxiliar as pessoas a articularem suas preocupacdes de carreira, examinarem
a saliéncia de seus papéis sociais e clarificarem seus autoconceitos. Integra tanto
as variaveis de conteudo (avaliadas por instrumentos padronizados) quanto as de
processo (impacto das caracteristicas no desenvolvimento e nas expectativas para
o futuro, na interpretacdo do cliente). Assim, por exemplo, as aptiddes e 0s
interesses sdao avaliados a luz da adaptabilidade, da saliéncia de papéis e dos
valores, tomando-se em consideracdo as variaveis dos contextos familiar e social

nos quais o cliente esta inserido (Lassance, Paradiso, & Silva, 2011, p. 155).

Lassance et al. (2011) reforcam que o modelo C-DAC é composto por cinco
passos. No que diz respeito ao primeiro passo, ele € denominado de Avaliacédo Preliminar,
que é composto por uma entrevista inicial para a reunido de dados que ja estdo acessiveis
para uma avaliacdo preliminar. J4 o segundo passo € a Avaliacdo em Profundidade e
avalia 0s seguintes aspectos: a) a saliéncia de papel e os valores a serem realizados em

cada um dos papeis; b) a maturidade vocacional; c) autoconceitos e suas metadimensdes;
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d) habilidades; e) campos de interesse. Consequentemente, o terceiro passo € a Avaliacdo
de Todos os Dados, a qual envolve uma revisdo integrada dos dados e atividades de
ajustamento do cliente a profissGes, bem como outros pap€is e planejamento do
aconselhamento, uma vez que aqui se inicia o aconselhamento (orientagdo profissional)
propriamente dito.

Posteriormente, o quarto passo € o Aconselhamento, em que orientador e cliente
trabalham cooperativamente. Por Gltimo, no quinto passo se faz uma Discussao das Acbes
entre o orientador e o cliente visando estabelecer os préximos passos do processo para a
concretizagdo das escolhas realizadas. Sendo assim, as agdes devem ser planejadas,
implementadas e avaliadas em um processo continuo de construcéo dos projetos de vida
e carreira (Lassance, Paradiso, & Silva, 2011).

Em sua proposta de orientagdo profissional denominada “a facilitagdo da escolha”,
Lucchiari (2017, p. 12), afirma que “Facilitar a escolha significa participar auxiliando a
pensar, coordenando o processo para que as dificuldades de cada um possam ser
formuladas e trabalhadas”. Isso, pois, pressupde-se que o orientador profissional tem as
habilidades necessarias para coordenar um processo de orientacdo profissional.

Quanto ao processo de decisdo profissional, Lucchiari (2017) aponta que este €
um momento somente do adolescente e que ninguém deve interferir, pois o ser humano
€, em certa medida, livre para fazer escolhas, dentro de situacfes de vida especificas que
podem ao mesmo tempo se tornar limitadores da escolha, ou seja, para a autora, “[...] Ndo
se pode tudo ao mesmo tempo e no momento em que se quer. Pode-se dentro de situagdes
concretas reais e limitadas”. (Lucchiari, 2017, p. 13)

De acordo com Lucchiari (2017), para que advenha um processo de facilitacdo da

escolha, devem ser trabalhados os seguintes topicos:

A — Conhecendo a si mesmo

o Quem sou eu (quem fui, quem sou, quem serei);

o Qual meu projeto de vida;

o Como me vejo no futuro desempenhando o meu trabalho;
o Expectativas da familia X expectativas pessoais;

o Quais s&o meus principais gostos, interesses e valores.

B — Conhecimento das profissoes

o O que sdo, o que fazem, como fazem, ondem fazem;
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o Mundo do trabalho dentro do sistema politico-econémico vigente;
o As possibilidades de atuagdo — o mercado de trabalho;
o Visita a locais de trabalho, a cursos e laboratério de pesquisa da

universidade;
o InformacGes sobre curriculos;
o Entrevistas com profissionais.

C — Escolha propriamente dita

o A escolha implica:

[ Deciséo pessoal;

° Deixar de lado tudo o que néo é escolhido;
. Fazer acontecer, isto é viabilizar a escolha.

(Lucchiari, 2017, p. 13 — grifos da autora)

No que diz respeito ao modelo da perspectiva socio-historica, Bock (2012) propde
um processo composto por trés médulos. O médulo 1, intitulado "Significado da Escolha
Profissional”, é desenvolvido em quatro sessdes, com o objetivo de introduzir a questédo
da escolha profissional. 1sso envolve a discussdo sobre valores, a importancia e a
necessidade, ou ndo, dessa opg¢do para o sujeito, além da reflexdo sobre os modelos de
escolha existentes na sociedade (p. 69).

Quanto ao modulo 2, intitulado "O Trabalho", esse € realizado em duas sessdes,
visando a discussdo sobre o tema do trabalho. Tal discussdo abrange desde o conceito até
0 modo como ocorre na sociedade atual (Bock, 2012, p. 78). Por sua vez, 0 modulo 3,
denominado "Autoconhecimento e Informacéo Profissional”, € desenvolvido ao longo de
nove sessOes, reservando as duas Ultimas para sinteses (Ibidem, p. 79).
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3. O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO HUMANO

O avango do desenvolvimento humano e o processo de escolha profissional na
contemporaneidade resultaram da interacdo entre o trabalho e a vida em sociedade. Nesse
contexto, buscamos contextualizar o leitor sobre a relevancia do trabalho no
desenvolvimento do psiquismo humano, fundamentando-nos nos pressupostos tedricos
da psicologia historico-cultural.

De acordo com os principais teoricos dessa corrente, 0 ser humano € concebido
como um ser social, formado a partir das relagdes sociais que o circundam, em um
processo social, historico e cultural. Logo, o individuo se forma por meio da atividade e
ao constituir sua forma de existéncia, revela a historicidade social, a ideologia e 0 modo
de producéo da sociedade vigente. Ao mesmo tempo, ele expressa sua singularidade e
capacidade de criacdo, bem como os significados sociais e 0s sentidos pessoais.
Juntamente com isso, a relacdo entre o individuo e a sociedade ndo € uma relacdo direta,
mas mediada pelos signos e instrumentos, e cada um reflete e engloba o outro,
preservando sua propria singularidade.

Assim, as funcBes psicoldgicas superiores (FPS), intrinsecamente humanas,
moldam-se e evoluem em interacdo com a sociedade em que o individuo esta inserido,
sendo fortemente influenciadas pela atividade laboral. Compreender como essas funcoes
se constituem no processo de desenvolvimento humano e a relagdo intrinseca do ser
humano com o trabalho € essencial para aprofundarmos a discussdo sobre o processo de
escolha profissional. Portanto, é salutar abordar o trabalho como uma atividade vital do
ser humano e examinar suas implicag¢fes para o desenvolvimento humano.

Para tanto, apresentaremos neste capitulo os seguintes topicos: O Papel do
Trabalho e o processo de Desenvolvimento Humano; A Divisdo Social do Trabalho e
suas consequéncias; O Trabalho e o Trabalhador no Capitalismo; O Trabalho e a

Atividade Consciente do Homem.
3.1 O Papel do Trabalho no Processo de Desenvolvimento Humano
Marx (2004) postula que o trabalho ndo é meramente uma atividade econdmica,

mas a propria esséncia da humanidade. E por meio do trabalho que os individuos se

relacionam com o mundo, transformando a natureza e, por conseguinte, moldando a si
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mesmos. Ademais, o desenvolvimento humano, portanto, esta intrinsecamente vinculado
a natureza e a qualidade do trabalho realizado.

Nesse contexto, a critica de Marx (2004) a propriedade privada se destaca como
uma andlise crucial da fonte de alienacdo. Essa perspectiva é fundamental para a
compreensdo da intricada relacao entre trabalho e desenvolvimento humano. Na viséo do
autor, a propriedade privada dos meios de producdo ndo apenas engendra desigualdades
econdmicas, mas também limita o acesso aos frutos do trabalho, restringindo a plena
participagdo e contribui¢do dos individuos para o desenvolvimento coletivo.

Marx (2004) argumenta que as condi¢Ges materiais de trabalho tém um papel
crucial no desenvolvimento humano, pois a qualidade do ambiente de trabalho, a jornada
laboral e a distribuicdo equitativa dos beneficios do trabalho sdo fatores determinantes
para a realizagdo individual. Seguindo essa linha de raciocinio, a falta de controle sobre
essas condigdes sob o capitalismo limita o desenvolvimento humano.

No mesmo contexto, Engels (1986) postula que os economistas sustentam que o
trabalho é a principal fonte de toda riqueza humana, operando em conjunto com a
natureza, que fornece os materiais transformados em riqueza por meio do trabalho. No
entanto, o autor ressalta a necessidade de reconhecer que o trabalho vai além de sua
funcdo material, sendo uma condicéo essencial e fundamental para toda a vida humana.
Assim, pode-se afirmar que o trabalho desempenhou um papel determinante na propria
formacao e criagdo da humanidade.

De acordo com Leontiev (1978), é de longa data que o ser humano é considerado
como um ser a parte dos demais animais. Para ele, a acumulacdo de conhecimentos
biolégicos concretos possibilitou a compreensdo, por Darwin (1809-1882), de que o
homem € o produto da evolucdo gradual do mundo animal e tem uma origem animal,
fundamento de sua teoria.

A titulo de exemplo, Engels (1986) salienta que a mdo humana nao é meramente
um instrumento para o trabalho, mas ela €, igualmente, um produto resultante desse
processo de trabalho. Somente por meio da atividade de trabalho, da constante adaptacéo
a novas func@es, da transmissdo hereditaria dos aprimoramentos especificos adquiridos
pelos masculos, ligamentos e, em um contexto mais amplo, pelos 0ssos, a mdo humana
alcancou um nivel de destreza que permitiu a criacdo de grandes obras.

Destaca-se, assim, a singular capacidade da mao humana de evoluir e se adaptar,
ndo apenas como uma ferramenta funcional no processo de trabalho, mas também como

uma manifestacdo da habilidade humana de criar, inovar e produzir formas artisticas
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complexas. Faz-se importante destacar que a énfase recai na ideia de que a destreza e
versatilidade notaveis da mdo humana ndo resultam apenas do trabalho, mas também
representam uma expressao continua e evolutiva ao longo do tempo (Engels, 1986).

Para Engels (1986), a comparagdo com 0s animais revela que a explicacédo da
origem da linguagem se fundamenta a partir do surgimento do trabalho, ou seja, 0s
animais, mesmo o0s mais desenvolvidos, conseguem se comunicar entre si sem recorrer a
palavra articulada. Em estado selvagem, nenhum animal sente falta da capacidade de fala
ou compreensdo da linguagem como o ser humano. No entanto, o autor afirma que essa
dindmica muda significativamente quando um animal é domesticado pelo homem.

Assim sendo, primariamente, o trabalho e, posteriormente, a palavra articulada,
representaram 0s dois estimulos principais que gradualmente conduziram a
transformacédo do cérebro do macaco em um cérebro humano, notavelmente superior em
tamanho e complexidade, apesar das semelhancas fundamentais, segundo Engels (1986).

Concomitantemente ao desenvolvimento cerebral, aprimoraram-se igualmente
seus instrumentos imediatos: 0s 6rgaos dos sentidos. Assim como o progresso gradual da
linguagem estd intrinsecamente vinculado ao refinamento correspondente do 6rgdo
auditivo, o avango geral do cérebro esté intricadamente associado ao aperfeicoamento de
todos os 6rgaos sensoriais (Engels, 1986).

Da mesma maneira, o desenvolvimento do cérebro e dos sentidos, em constante
servi¢co um em relagdo ao outro, juntamente com o aprimoramento continuo da clareza de
consciéncia, da capacidade de abstracdo e discernimento, refletiu significativamente
sobre o trabalho e a linguagem. Com isso, este estimulo muatuo alimentou o
desenvolvimento dessas faculdades de maneira crescente. Sendo assim, mesmo apdés a
separacdo definitiva do homem do macaco, esse processo evolutivo ndo cessou,
persistindo em diferentes graus e direcdes entre distintos grupos e periodos historicos.
Eventualmente, pode ser interrompido por retrocessos temporarios ou locais, mas, em
geral, avanca a passos largos, impulsionado consideravelmente e, por sua vez, orientado
por um novo elemento que emerge com a chegada do ser humano plenamente formado:
a sociedade (Engels, 1986).

De acordo com Engels (1986), foi inevitavel que se passassem centenas de
milhares de anos até que a sociedade humana emergisse das antigas manadas de macacos
que habitavam as arvores. Além disso, 0 que se encontra novamente como um distintivo
entre a manada de macacos e a sociedade humana segundo o autor €, novamente, 0

trabalho.
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Para Engels (1986), a caca e a pesca implicam a transicdo de uma dieta
exclusivamente vegetal para uma dieta mista, representando um passo adicional crucial
na transformacdo do macaco em ser humano. Logo, a incluséo de carne na alimentagéo
proporcionou ao organismo, de maneira praticamente completa, os elementos mais
essenciais para seu metabolismo, acelerando assim 0s processos digestivos e outros
processos vegetativos do organismo. Essa mudanga economizou tempo, materiais e
estimulos, permitindo uma manifestagio mais ativa da vida animal. A medida que o
homem em formacéo se afastava do reino vegetal, sua posicdo se elevava acima dos
animais.

Foi gracas a colaboracéo entre a méo, os 6rgdos da linguagem e o cérebro, tanto
no ambito individual quanto na sociedade, que 0s seres humanos progressivamente
desenvolveram a capacidade de realizar operagdes cada vez mais complexas e alcancar
niveis de evolucdo cada vez mais elevados. Dessa forma, o trabalho diversificou-se e
aprimorou-se de geracdo em geracdo, expandindo-se para novas atividades.
Posteriormente, a caca e a pesca se somaram a agricultura, seguida pela fiacao, tecelagem,
metalurgia, olaria e navegacgdo. Paralelamente ao comércio, artesanato e oficios, surgiram
as artes e as ciéncias. N&do podemos ignorar que das tribos originaram-se as nac0es e 0s
Estados. Ademais, desenvolveram-se o direito e a politica, assim como o reflexo abstrato
dos fendmenos no cérebro humano, a religido (Engels, 1986).

Frente a essas criagdes, inicialmente concebidas como produtos mentais e
parecendo dominar as sociedades humanas, as producGes mais tangiveis, resultantes do
trabalho manual, foram relegadas a segundo plano. Esse fenémeno se acentuou
especialmente em estagios iniciais do desenvolvimento social, como na fase das
sociedades familiares primitivas, em que a capacidade do intelecto em planejar o trabalho
podia compelir méos alheias a executar as tarefas delineadas por ele. Desta maneira, a
rapida evolucdo da civilizacdo foi erroneamente atribuida exclusivamente a mente, ao
desenvolvimento e a atividade cerebral (Engels, 1986).

Para o autor, 0s seres humanos se habituaram a explicar suas acdes por meio de
seus pensamentos, em vez de buscar essa explicagdo em suas necessidades, refletidas
naturalmente na mente humana. Para Engels (1986), mesmo os naturalistas mais
inclinados ao materialismo na escola darwiniana enfrentaram dificuldades em formular
uma compreensdo clara da origem do homem, pois a influéncia do idealismo impedia que
reconhecessem plenamente o papel desempenhado pelo trabalho nesse processo.

Em sintese, 0 que Engels nos apresenta é que:
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[...] s6 0 que podem fazer os animais € utilizar a natureza e modifica-la pelo mero
fato de sua presenca nela. O homem, ao contrario, modifica a natureza e a obriga
a servir-lhe, domina-a. E ai esta, em Gltima analise, a diferenca essencial entre o
homem e os demais animais, diferenca que, mais uma vez, resulta do trabalho
(Engels, 1986, p. 14).

Corroborando com Engels, Leontiev afirma que o ser humano é distinto dos seus
antepassados animais e que a hominizagdo, processo de mudancas essenciais na
organizacao fisica do homem, foi possivel gracas a passagem a vida organizada em
sociedade, na base do trabalho, processo que terminou com o surgimento da histéria social
da humanidade. Esta passagem modificou a natureza do homem e marcou o inicio de um
desenvolvimento diferente daquele que ocorre com 0s animais, ndo estando mais, 0
homem, submetido as leis bioldgicas, passando a submeter-se a leis socio historicas.

Para 0 homem chegar ao nivel de desenvolvimento sécio historico atual, ele
passou por um longo processo que compreende uma serie de estagios. Para Leontiev
(1978), o primeiro estagio € o da preparacao bioldgica do homem e 0s seus representantes
foram os australopitecos, que levavam uma vida ainda no modo gregério, ja viviam na
posicdo vertical, se utilizavam de utensilios rudimentares, ndo trabalhados, e possuiam
meios extremamente primitivos para comunicacdo entre si.

O segundo estagio, que pode ser designado como o da passagem ao homem, vai
desde o aparecimento do pitecantropo até o homem de Neanderthal. Tal estagio é marcado
pelo inicio da fabricagdo de instrumentos e pelas primeiras formas, ainda embrionarias,
de trabalho e de sociedade. Nessa etapa, a formacdo do homem ainda estava condicionada
as leis biologicas, ou seja, por carga genética transmitida de geracdo em geracao pela
hereditariedade (Leontiev, 1978).

Nesse mesmo tempo apareciam elementos novos no desenvolvimento do homem.
Comecavam-se a produzir modifica¢fes da constituicdo anatdmica do homem, do seu
cérebro, dos seus 6rgdos dos sentidos, da sua mdo e dos 6rgdos da linguagem por
influéncia do desenvolvimento do trabalho e da comunicacdo pela linguagem (Leontiev,
1978).

Pode-se afirmar, conforme Leontiev (1978), que o desenvolvimento bioldgico do
homem estava dependente do desenvolvimento da producdo que, desde o inicio, é um
processo social que se desenvolve segundo leis objetivas préprias, ou seja, as leis socio

histdricas. Sendo assim, 0 homem se desenvolveu com base em duas leis: primeiro as leis
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bioldgicas e, em segundo lugar, as leis sécio histéricas. Com isso, pode-se concluir,
conforme o autor, que o homem formado em definitivo possui todas as propriedades
bioldgicas necessarias a um desenvolvimento socio historico ilimitado.

Foi a partir de uma forma particular, que s6 aparece na sociedade humana, a dos
fendmenos externos da cultura material e intelectual, que o homem conquistou a
humanidade, em um processo chamado por Leontiev de humanizacéo.

O homem tem uma forma particular de fixacdo e de transmissao para as geracoes
seguintes das aquisi¢cdes da evolucdo e isso se deve ao fato de, diferentemente dos
animais, os homens terem uma atividade criadora e produtiva, uma atividade
fundamental, que € o trabalho (Leontiev, 1978).

De acordo com o autor, pela sua atividade, o ser humano é capaz de modificar a
natureza em prol de suas necessidades, criando 0s meios necessarios para satisfazé-las, o
que o diferencia dos demais animais, que se adaptam a natureza. Ao longo da vida
humana, suas aptiddes, seus conhecimentos, suas habilidades, seu saber fazer se fixam
nos produtos, tanto materiais quanto intelectuais e ideais, isto é, 0 ser humano toma para
si 0 saber produzido em sua historia de vida. (Leontiev, 1978).

Por conseguinte, cada geracdo encontra um mundo material composto por
fendmenos criados pelas geracBes anteriores, precisando se apropriar dos bens deste
mundo por meio do trabalho e das diversas formas de atividade social. Nesse processo se
desenvolvem as aptidGes especificamente humanas, que foram cristalizadas nesse mundo
material e fenoménico (Leontiev, 1978).

Para que o individuo possa usar a linguagem articulada, ele precisa aprender a
lingua do seu grupo, o que se dd em um processo de aprendizagem. Isso vale, também,
para o desenvolvimento do pensamento ou dos demais saberes. Nesse caso, a experiéncia
individual humana, por mais rica que seja, ndo garante a capacidade de um pensamento
lI6gico ou matematico abstrato e nem de sistemas conceituais, ou seja, 0 mesmo
pensamento e o saber de uma geracdo se formam a partir da apropriacdo dos resultados
da atividade cognitiva das geracgdes anteriores a ela.

Leontiev (1978) enfatiza que cada pessoa adquire a condigdo humana por meio do
aprendizado, uma vez que 0s recursos naturais ndo sdo o bastante para garantir sua
sobrevivéncia. Assim, tornar-se verdadeiramente humano requer a apropriacdo daquilo
que a sociedade humana alcancou ao longo da sua historia.

E crucial destacar que esse processo permanece constantemente ativo, pois, ao

buscar a apropriacdo dos produtos do progresso histérico, o individuo necessita engajar-
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se em uma atividade que reproduza, em sua forma, os tracos fundamentais da atividade e
acumulados no objeto (Leontiev, 1978).

Leontiev (1978) utiliza um exemplo simples para explicar essa questdo — a
aquisicdo do instrumento. Aqui, 0 instrumento representa o resultado da cultura material
e carrega, de maneira evidente e concreta, 0s tragcos caracteristicos da criagdo humana.
Né&o se trata apenas de um objeto com uma forma especifica e possuindo propriedades
determinadas.

Outro ponto importante € que o instrumento também desempenha o papel de um
objeto social, no qual as operagdes de trabalho elaboradas historicamente estéo fixadas.
A presenca desse contetdo, que é simultaneamente social e ideal, se solidificou nos
instrumentos humanos, distinguindo-os dos instrumentos utilizados por animais. Estes
Gltimos também podem realizar certas operacGes (Leontiev, 1978).

Leontiev (1978) afirma que um simio aprende a usar um galho para puxar um
fruto, mas que essas operagdes nao se fixam no objeto utilizado, o que ndo o torna suporte
permanente para essas operacdes. Quando o galho cumpre sua funcao para o simio, ele
se torna um objeto insignificante. E por isso que 0s animais ndo guardam seus
"instrumentos” nem 0s passam para as geragdes seguintes e ndo tém a capacidade de
desempenhar essa funcédo de "acumulacdo”, o que é caracteristico da cultura. 1sso explica
a auséncia de processos de aquisi¢do de instrumentos nos animais: o uso do "instrumento”
ndo resulta em novas operacdes motoras neles, pois € o proprio instrumento que se
subordina aos movimentos naturais, instintivos, aos quais se integra (Leontiev, 1978).

No contexto do ser humano, essa dinamica assume um carater inverso, segundo
Leontiev (1978). Em contrapartida, a mao do individuo se integra de maneira oposta, a
partir do sistema social e historicamente elaborado das operac6es criadas na ferramenta,
subordinando-se assim a ela. A apropriacao dos instrumentos implica uma obediéncia dos
movimentos naturais e instintivos do ser humano, culminando no surgimento das
capacidades superiores, ou seja, configura-se como um processo ativo de
desenvolvimento de novas aptiddes e fungbes avancadas, enriquecendo nédo so a esfera
motora do individuo com a producdo de novas opera¢es, mas produzindo avangos na
totalidade das capacidades humanas.

Essa perspectiva mencionada também se aplica de forma semelhante aos
fendmenos da cultura intelectual. A aquisi¢do da linguagem, por exemplo, pode ser
compreendida como o processo de apropriacdo das operacdes inerentes as palavras, pois

as mesmas estdo preservadas historicamente em suas significacdes. Além disso, engloba
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a assimilacdo da fonética da lingua, que ocorre ao longo desses processos e contribui para
a formacdo das funcgdes de articulacéo e audigdo da palavra no individuo. Paralelamente,
essa atividade cerebral também desempenha um papel crucial, sendo referido pelos
fisiblogos como o "segundo sistema de sinalizacdo™ (Pavlov in Leontiev, 1978).

Leontiev (1978) afirma que a caracteristica principal do processo de apropriacdo
ou "aquisicdo™ delineado acima, reside na capacidade de formar no ser humano novas
aptidGes e funcbes psiquicas. Ao contrario dos animais, a assimilacdo no ser humano se
manifesta como um processo de replicacdo, nas caracteristicas individuais, das
habilidades e atributos herdados historicamente pela espécie humana. Diferente dos
demais animais, que se desenvolvem de acordo com a sua natureza, o ser humano constroi
sua propria natureza, em um processo que é social e historico.

Segundo Leontiev (1978), a fixacdo dessas conquistas nos produtos tangiveis da
acdo humana desencadeia uma completa modificacdo em seu desenvolvimento, como ja
foi destacado. O processo de desenvolvimento se desvencilha das leis evolutivas,
acelerando e desvelando perspectivas até entdo inimaginaveis sob as condigfes de um
progresso moldado por leis de variagéo e hereditariedade. Desse modo, 0 homem passa a
ser regido pelas leis socio histéricas, formadas a partir do sistema social e econémico
vigente, que divide o trabalho e aliena o trabalhador. Por isso, vamos discutir, a seguir,
como ocorre a divisdo social do trabalho e suas consequéncias para o desenvolvimento

humano.

3.1.1 A Diviséo Social do Trabalho e suas consequéncias

No tdpico anterior apresentamos a funcédo do trabalho na formacéo do ser humano,
destacando seus aspectos positivos de transformacdo do homem e da sociedade,
entretanto, no sistema capitalista o trabalho sofre uma alteracdo fundamental que interfere
diretamente, tanto no processo de desenvolvimento quanto no processo de escolha
profissional.

Marx (2004) aponta que, no capitalismo, o trabalho, que deveria ser uma
expressdo da esséncia humana, torna-se uma atividade alienante. Para ele, a divisdo do
trabalho e a propriedade privada dos meios de producdo contribuem para essa alienacédo
do trabalhador, transformando o ato de trabalhar em uma tarefa repetitiva e desprovida

de significado. Em virtude disso, os trabalhadores se tornam estranhos em relacédo ao
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proprio processo de producdo e aos produtos de seu trabalho, perdendo seu senso de
identidade e propdsito.

Conforme o autor, a alienacdo do trabalho também estd ligada a exploracdo
econbmica. Por isso, ele critica a maneira como os capitalistas acumulam riqueza ao
extrair mais-valia do trabalho dos trabalhadores. Os trabalhadores sdo pagos apenas por
uma pequena fracdo do valor daquilo que produzem, enquanto os proprietarios, 0s
capitalistas, ficam com todo o excedente. Tal exploracdo gera desigualdade e reforca a
divisdo da sociedade em classes.

A divisdo social do trabalho conduz & alienagdo econdmica dos meios e produtos
do trabalho em face dos produtores diretos. Esse processo surge com as formas da
propriedade privada e da luta de classes, sendo gerada pela acdo das leis objetivas do
desenvolvimento da sociedade, as quais ndo dependem da consciéncia ou da vontade dos
homens (Marx, 2004; Leontiev, 1978).

llustrando isso, a divisdo social do trabalho (Leontiev, 1978), promove uma
transformacéo do produto do trabalho humano em uma mercadoria destinada a troca,
ocasionando uma transformacéo profunda no lucro obtido pelo produtor no produto que
confecciona. Ainda que este Gltimo persista, sem duvida, como resultado direto da
atividade humana, é igualmente inegdvel que o carater tangivel dessa atividade
desaparece nele: a comercializacdo adota um carater completamente impessoal e inicia
uma existéncia autbnoma, independente do ser humano, assumindo uma existéncia
mercantil.

Do mesmo modo, a divisdo social do trabalho gera uma separacédo da atividade
material e intelectual, do prazer e do trabalho, bem como da producdo e do consumo,
atribuindo cada uma dessas esferas a diferentes individuos. Portanto, embora a atividade
humana, de forma geral, se enriqueca e diversifique, a experiéncia de cada individuo se
restringe e empobrece. Tal limitacdo e empobrecimento pode atingir extremos, como
sabemos bem, quando um trabalhador, por exemplo, esgota todas as suas energias ao
realizar uma tarefa que precisa repetir milhares de vezes (Leontiev, 1978).

Dessa forma, a concentracdo de riqueza material nas maos de uma classe
dominante coincide com a centralizagdo da cultura intelectual nesse mesmo grupo. Isso
implica que os individuos que formam a maior parte da populacdo, a classe trabalhadora,
sdo compelidos a se sentirem com um nivel minimo de desenvolvimento cultural exigido
para a geracdo de riqueza material dentro dos critérios atribuidos a suas respectivas
funcdes (Marx, 2004; Leontiev, 1978).
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Para Marx (2004), a divisdo do trabalho representa a expressao econdémica
nacional da sociabilidade laboral dentro de um contexto de estranhamento, pois o trabalho
€ meramente uma manifestacao da atividade humana no &mbito da exterioriza¢ao da vida,
expressdo da propria vida e, sendo assim, a divisdo do trabalho é a externalizacdo e
alienacdo da atividade humana como uma efetiva atividade genérica ou, ainda, como a
atividade do homem enquanto ser genérico.

Segundo o autor, a divisdo do trabalho deveria ser compreendida como um motor
fundamental da geracdo de riqueza assim que o trabalho fosse identificado como a
esséncia da propriedade privada, isto &, sobre essa representacdo alienada e exteriorizada
da atividade humana enquanto atividade genérica.

Marx afirma que a interdependéncia entre a divisdo do trabalho, a riqueza da
producéo e a acumulacdo de capital é reciproca e, para ele, apenas a propriedade privada,
ao operar de maneira livre e autdbnoma, pode engendrar uma divisdo do trabalho
abrangente. Acerca disso, a divisdo do trabalho confere ao trabalho uma capacidade
produtiva praticamente ilimitada e, além disso, gera maior diversidade nos talentos do
homem. Logo, os diversos talentos e modos de atividade do homem podem agregar
diferentes produtos para a coletividade, beneficiando cada individuo.

Assim como a divisdo do trabalho emerge da propensdo para a troca, seu
crescimento é delimitado pela extensdo do mercado. Em uma sociedade avancada, cada
individuo se torna, de certo modo, um comerciante e a sociedade assume caracteristicas
de uma sociedade comercial. Importante notar que a troca se torna indispensavel em
estagios avancados da sociedade, pois a producdo ndo pode ser efetivada sem sua
presenca.

E notavel salientar que o pressuposto fundamental para que ocorra a troca ¢ a
existéncia da propriedade privada. A divisdo do trabalho e a implementagdo de maquinas
sdo determinantes na producdo de riqueza em larga escala, especialmente no que diz
respeito ao produto final. Este principio fundamenta a estruturacdo das grandes
manufaturas. Nesse sentido, a analise da diviséo do trabalho e da troca é relevante pois as
mesmas representam manifestagdes exteriorizadas da atividade humana e da forca
essencial do trabalho, expressdes fundamentais dessa atividade e forga essencial alinhada
com a natureza genérica (Marx, 2004).

Quanto a assertiva de que a divisdo do trabalho e a troca estdo intimamente ligadas
a propriedade privada equivale a afirmar que o trabalho constitui a esséncia da
propriedade privada. Nesse contexto, onde a divisdo do trabalho e a troca sdo
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consideradas como manifestacdes da propriedade privada, reside a dupla evidenciacéo,
ou seja, tanto na comprovacdo de que a concretizacdo da vida humana historicamente
necessitou da propriedade privada, quanto, por outro lado, na constatacdo de que,
atualmente, essa vida humana transcendem a propriedade privada (Marx, 2004).

Uma questdo importante é apresentada por Antunes (2009, p. 21): a questdo do
“sistema de metabolismo social do capital” — que surgiu como resultado da diviséo social
trabalho — e veio da subordinagdo estrutural do trabalho ao capital. Esse sistema ¢ “o
resultado de um processo historicamente constituido, em que prevalece a divisdo social
hierarquica que subsume o trabalho ao capital” (idem). Assim, o trabalho, no capitalismo,
ndo esta mais subordinado as necessidades humanas, mas sim as necessidades do capital,
ao lucro e a producéo de riqueza.

Em relacéo ao conceito de metabolismo social, segundo Antunes (2009), refere-
se a relacdo dindmica entre o trabalho humano e a natureza, destacando como a produgao
social impacta tanto os seres humanos quanto o meio ambiente. Como resultado, o autor
aponta como as mudancas nas formas de trabalho influenciam as condicGes sociais e
econdmicas, a partir da interacdo complexa entre sociedade, tecnologia e natureza.

Por exemplo, a ideia de metabolismo social pode ser observada na transi¢ao de
uma economia agricola para uma industrial. Nesse processo, a natureza do trabalho
humano muda, passando de atividades agrarias para tarefas industriais, impactando néo
apenas as relacdes sociais, mas também o ambiente natural devido ao aumento da
producéo e consumo de recursos. Essa transformacgdo ilustra como as mudangas no
metabolismo social afetam tanto as dindmicas humanas quanto o equilibrio ambiental
(Antunes, 2009).

Antunes (2009) utiliza o conceito de "mediacdes de primeira ordem™ para
descrever as formas imediatas e diretas pelas quais os individuos estabelecem conexdes
com 0s processos sociais. Essas mediagoes referem-se a relacdes de trabalho especificas,
como aquelas dentro de uma fabrica ou empresa, que moldam diretamente a experiéncia
dos trabalhadores. Dessa forma, as mediacGes de primeira ordem sdo os elementos
fundamentais e concretos que constituem a base das relagcdes sociais no contexto do
trabalho, influenciando as condi¢des de vida e trabalho dos individuos. Esse conceito é
crucial para a compreensao das dindmicas sociais e econdémicas nesta perspectiva.

As mediacdes de segunda ordem, de acordo com Antunes (2009), referem-se a
aspectos mais amplos e estruturais da sociedade que moldam as condicGes de trabalho,

mas néo estdo diretamente vinculadas ao ambiente de produgao imediato. Elas incluem
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fatores como politicas governamentais, legislacdes trabalhistas, movimentos sociais e
outros elementos que exercem influéncia sobre 0 modo como o trabalho € organizado e
vivenciado.

Tais mediagOes de segunda ordem atuam de maneira mais abrangente, moldando
0 cenario social e econbmico em que as mediacbes de primeira ordem (relacBes de
trabalho diretas) ocorrem. Antunes destaca a importancia de compreender tanto as
mediacdes de primeira quanto as de segunda ordem para uma andlise abrangente das
dindmicas sociais e do papel do trabalho na sociedade.

O autor afirma que um sistema de mediagOes de segunda ordem subjugou as
mediacOes de primeira ordem do ser humano. Dessa forma, as necessidades sociais e
culturais humanas se colocam acima das necessidades imediatas do ser humano. Antunes
explica que o sistema de mediacdes de primeira ordem tem como intuito “a preservagéo
das fungdes vitais da reproducao individual e societal” (Antunes, 2009, p. 21) do ser

humano e possui algumas caracteristicas que o definem:

“1) os seres humanos sdo parte da natureza, devendo realizar suas necessidades
elementares por meio do constante intercdmbio com a prépria natureza;

2) eles sdo constituidos de tal modo que ndo podem sobreviver como individuos
da espécie a qual pertencem (...) baseados em um intercambio sem mediagdes com
a natureza (como fazem os animais), regulados por um comportamento instintivo
determinado diretamente pela natureza, por mais complexo que esse

comportamento instintivo possa ser.” (Mészaros, 1995, p. 138).

Sendo assim, para satisfazer as necessidades do sistema de primeira ordem, o ser
humano deve reproduzir sua existéncia por meio de funcées primarias de mediacgdes, em
uma interacdo com a natureza dada pela ontologia humana advinda do trabalho, em que
é possivel sua autoproducdo e reproducédo da sociedade (Antunes, 2009)

As fungdes de mediacdo priméria ou de primeira ordem, que sdo vitais ao ser

humano sio seis.

1) a necessaria e mais ou menos espontanea regulacdo da atividade bioldgica
reprodutiva em conjugacao com 0s recursos existentes;
2) a regulacdo do processo de trabalho, pela qual o necessario intercambio

comunitario com a natureza possa produzir 0s bens requeridos, 0s instrumentos



68

de trabalho, os empreendimentos produtivos e o conhecimento para a satisfacdo
das necessidades humanas;

3) o estabelecimento de um sistema de trocas compativel com as necessidades
requeridas, historicamente mutaveis e visando otimizar os recursos naturais e
produtivos existentes;

4) a organizacdo, coordenacdo e controle da multiplicidade de atividades,
materiais e culturais, visando o atendimento de um sistema de reproducéo social
cada vez mais complexo;

5) a alocagdo racional dos recursos materiais e humanos disponiveis, lutando
contra as formas de escassez, por meio da utilizacdo econémica (no sentido de
economizar) vidvel dos meios de producdo, em sintonia com o0s niveis de
produtividade e os limites socioeconémicos existentes;

6) a constituicdo e organizacdo de regulamentos societais designados para a
totalidade dos seres sociais, em conjuncao com as demais determinacdes e funcdes

de mediacédo primarias (Mészaros, 1995, p. 139).

Tais mediacBes primarias, segundo Antunes, ndo necessitam do estabelecimento
de hierarquias estruturais de dominacdo e subordinacdo, que configuram o sistema de
metabolismo societal do capital e suas mediacdes de segunda ordem, como veremos
adiante.

O aparecimento da segunda ordem de mediacgdes refere-se a um periodo especifico
da humanidade, que afetou a funcionalidade das mediacdes de primeira ordem
introduzindo elementos “fetichizadores e alienantes de controle social metabolico”
(Antunes, 2009, p. 22). Isso ocorreu devido ao surgimento do sistema capitalista ser igual

ao surgimento das mediacOes de segunda ordem.

[...] De fato, o capital, como tal, nada mais é do que uma dindmica, um modo e
meio totalizante e dominante de mediacéo reprodutiva, articulado com um elenco
historicamente especifico de estruturas envolvidas institucionalmente, tanto
quanto de praticas sociais salvaguardadas. E um sistema de mediag6es claramente
identificavel, o qual em suas formas convenientemente desenvolvidas subordina
estritamente todas as funcdes reprodutivas sociais — das relagGes de género
familiares a producdo material, incluindo até mesmo a criagdo das obras de arte —

ao imperativo absoluto da expansédo do capital, ou seja, da sua propria expanséo e
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reproducdo como um sistema de metabolismo social de mediacdo (Mészaros,
1995, p. 138 apud Antunes 2009, p. 23).

O que explica o fato acima descrito, segundo Antunes (2009), € a expansao
constante do valor de troca, ao qual todos os demais valores estdo profundamente

subordinados. Assim, para

“[...] converter a producao do capital em proposito da humanidade era preciso
separar valor de uso e valor de troca, subordinando o primeiro ao segundo. Essa
caracteristica constituiu-se num dos principais segredos do éxito dindmico do
capital, uma vez que as limitacGes das necessidades ndo podiam se constituir em

obstaculos para a expanséo reprodutiva do capital (Mészaros, 1995, p. 523).

Consequentemente, a divisdo social do trabalho é essencialmente desigual nas
sociedades em que o valor de uso e a necessidade exercem a fungdo bésica de regulacao.
A partir do capital edifica-se uma composi¢do de mando vertical, a qual se instaura em
uma divisao hierarquica do trabalho que ¢ capaz de “viabilizar o novo sistema de
metabolismo social voltado para a necessidade da continua, sistematica e crescente
ampliacdo de valores de troca [...] no qual o trabalho deve subsumir-se realmente ao
capital [...]” (Antunes, 2009, p. 23).

Dessa forma, as condi¢fes necessarias para o vigor das mediacbes de segunda

ordem, decorrentes do capital, sdo apresentadas nos seguintes elementos:

1) a separacao e alienacéo entre o trabalhador e os meios de producéo;

2) a imposigéo dessas condigdes objetivadas e alienadas sobre os trabalhadores,
como um poder separado que exerce 0 mando sobre eles;

3) a personificacdo do capital como um valor egoista — com sua subjetividade e
pseudopersonalidade usurpadas —, voltada para o atendimento dos imperativos
expansionistas do capital;

4) a equivalente personificacdo do trabalho, isto é, a personificacdo dos operarios
como trabalho, destinado a estabelecer uma relacdo de dependéncia com o capital
historicamente dominante; essa personificacao reduz a identidade do sujeito desse

trabalho a suas funcGes produtivas fragmentarias (Mészaros, 1995, p. 617).

Ou seja, as mediagdes de primeira ordem sdo alteradas e subordinadas a

reproducédo e desenvolvimento do capital, fazendo com que as fungdes produtivas e de
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controle do processo de trabalho social sejam separadas radicalmente daqueles que
produzem e daqueles que controlam, ou seja, ha uma alienagédo do processo de trabalho
(Antunes, 2009).

O sistema de mediacdo de segunda ordem é o mais poderoso e abrangente sistema
de metabolismo social, tendo um nucleo constitutivo formado pelo seguinte tripé “capital,
trabalho e Estado” (Antunes, 2009, p. 24). Essas trés dimensdes sao fundamentais no dito
sistema e se relacionadas materialmente, o que torna impossivel sua superacdo sem a
supressdo do conjunto dos ditos elementos constitutivos do tripé que compreende o
sistema metabdlico social. Com isso, no processo de desenvolvimento humano e nos
processos de escolha profissional, o mesmo tripé tem influéncia direta.

Ao moldar as condicdes de trabalho, as mediacdes de segunda ordem também
moldam o processo de formacgéo e desenvolvimento humano, pois esse processo ocorre
com base na lei postulada por Vigotskii (2010), dialeticamente do plano interpsicoldgico
para o intrapsicologico. Sendo assim, capital, trabalho e Estado, sdo condicdes sociais e
culturais que influenciam no processo de escolha profissional.

O capitalismo aprofundou a separacgdo entre a producdo voltada para atender as
necessidades humanas, ao passo que aumentam a competicao e a concorréncia entre 0s
capitalistas e mais calamitosas sdo suas consequéncias. Em decorréncia disso, duas

consequéncias graves sdo apresentadas:

[...] a destruicéo e/ou precarizacdo, sem paralelos em toda a era moderna, da for¢a
humana que trabalha e a degradacdo crescente do meio ambiente, na relacdo
metabdlica entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela logica societal
subordinada aos parametros do capital e do sistema produtor de mercadorias
(Antunes, 2009, p.28).

Nesse caso, 0 sistema capitalista, divide a necessidade de producdo para a
satisfacdo de necessidades humanas e para as proprias necessidades do capital de se
alimentar da competicdo e da busca pela geracdo de lucro. Nesse rumo, o trabalho
dividido socialmente e a sociedade dividida em classes séo fruto de uma incessante busca
pela manutencdo do sistema sociometabdlico do capital.

Por fim, Marx (2004) faz uma anélise profunda das implica¢des desumanizadoras
do sistema capitalista na medida em que traz o conceito de trabalho estranhado, faz
criticas a exploracdo econémica e a exploracédo das relagdes entre economia e consciéncia

humana. Ele afirma que o trabalhador se torna mais pobre ao passo que produz riqueza,
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pois se torna uma mercadoria mais barata ao produzir mais mercadorias. Para o autor,
com a valorizacdo do mundo das coisas, ha um aumento proporcional da desvalorizagédo
do mundo dos homens. Nesse mundo que valoriza mais as coisas do que os homens, 0
trabalho produz um trabalhador como mercadoria.

O produto do trabalho produzido pelo trabalhador, segundo Marx (2004), se torna
um ser estranho, pois tem um poder independente de seu produtor. Assim, o produto do
trabalho, que é o trabalho fixado no objeto, se torna a objetivacao do trabalho, tendo como
efetivacdo do trabalho a objetivagéo. Isso produz um trabalho estranhado e alienado.

O trabalho também se torna um objeto do qual o trabalhador s6 pode se apossar
com esforgos gigantescos. O estranhamento do trabalho pelo trabalhador aparece quando
este produz mais objetos do que pode possuir e ndo tem dominio desses objetos, ou seja,
ndo tem dominio de sua prépria produgdo e nem de seu capital produzido (Marx, 2004).

Marx ensina que sem a natureza e sem o mundo exterior o homem né&o consegue
produzir nada. O trabalho sé se efetiva gracas a natureza, assim como a sobrevivéncia sé
se efetiva gracas ao que a natureza oferece ao homem. Dessa forma, o trabalhador se torna
um servo de si proprio ao receber um objeto de trabalho e seus meios de subsisténcia.
Sendo assim, 0 auge desta servidao, conforme Marx, ocorre porque somente o trabalhador
pode se manter como sujeito fisico no qual o trabalho produz bens maravilhosos aos ricos,
mas traz consigo a privacao para o trabalhador.

O trabalho alienado néo se da apenas na relacdo do trabalhador com o objeto de
seu trabalho, mas também ocorre no ato de producdo, pois o produto final do trabalho é
sO uma sintese da atividade produtiva. Ha, entdo, uma exteriorizacdo do trabalho
exteriorizacdo essa que, conforme Marx (2004), diz respeito ao ndo pertencimento do
trabalho e do produto do trabalho ao trabalhador. Assim, o trabalho se torna uma atividade
forcada e obrigatoria, por ndo resultar da satisfagdo de uma caréncia propria, mas sim um
meio de satisfacdo de necessidades que estdo fora do trabalhador.

A exteriorizacdo do trabalho aparece ao homem como se o trabalho nao fosse parte
de si mesmo, mas algo externo a ele, que nédo lhe pertence, pois nem o trabalhador ao
trabalhar pertence a si mesmo. Para Marx (2004), entdo, 0 homem sé se sente livre ao
realizar atividades naturais como comer, beber e procriar. Assim, na medida em que 0
trabalho € alienado a natureza do homem, ele também estranha de si mesmo, sua propria
funcéo e sua atividade vital. O trabalho alienado afasta 0 homem de seu proprio género.

A atividade vital do homem — o trabalho — forma sua consciéncia, e na atividade
vital consciente, 0 homem se diferencia dos demais animais (Marx, 2004). Contudo, 0
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trabalho estranhado inverte a relacdo do homem com o trabalho e torna tal atividade
apenas um meio de existéncia material. Enquanto os demais animais produzem aquilo
que precisam para garantir sua sobrevivéncia, 0 homem produz além dessa necessidade.

A consciéncia do homem sobre seu género, segundo Marx (2004), se transforma
por meio do trabalho alienado e assim sua vida genérica se torna um meio de
sobrevivéncia. Uma das consequéncias do trabalho estranhado é o estranhamento do
homem pelo proprio homem, havendo um estranhamento em relagdo a sua propria
esséncia. Dessa forma, o homem passa a ser considerado conforme sua posi¢do como
trabalhador.

A atividade de trabalho, que ndo pertence mais ao trabalhador, passa a pertencer
a outros homens, que estdo de fora da atividade de trabalho e, nesse caso, a relacdo do
trabalhador com o trabalho é produzida na relacdo com o capitalista (Marx, 2004).

Diante disso, Marx (2004) assevera que a propriedade privada surge como um
produto ou consequéncia do trabalho exteriorizado e da relacdo externa do trabalhador
com a natureza e consigo mesmo. A propriedade privada é entdo por um lado produto do
trabalho exteriorizado e o meio pelo qual o trabalho se exterioriza e se estranha ao
trabalhador.

Nesse processo, o salario e a propriedade privada se identificam, pois o produto
do trabalho paga o proprio trabalho. O salario é uma consequéncia necessaria do
estranhamento do trabalho e da propriedade privada. Sendo assim, Marx (2004) aponta
para uma visdo de superacdo da alienacdo e exploragdo do trabalhador por meio da
superacdo da propriedade privada dos meios de producdo. Nesse cenario, os trabalhadores
deveriam ter controle coletivo tanto sobre a producdo quanto sobre os produtos do
trabalho e estes seriam distribuidos com base nas necessidades individuais. Somente
assim haveria a realizacdo plena do potencial humano e uma sociedade mais igualitaria.

Toda essa questdo acima discutida serd trazida mais adiante nesta tese para
discussdo, mas o que vale aqui € entender que o trabalho se torna alienado ao trabalhador
na sociedade capitalista. E, por isso, ndo se pode deixar de compreender as relagdes de
trabalho e emprego na sociedade atual quando se discute a escolha profissional e a
orientagéo profissional.
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3.1.2 O Trabalho e o Trabalhador no Capitalismo

Para além de entender o trabalho no mundo capitalista, buscaremos entender quem
€ essa pessoa que ird escolher sua profissdo, dado que esse, pela alienacdo causada pelo
trabalho dividido socialmente no capitalismo, pode vir a ndo encontrar sentido em sua
atividade. Por isso, € relevante entender quem é o trabalhador no mundo hoje.

Antunes (2018) afirma que muitos mitos sobre o trabalho surgiram nas Gltimas
décadas do século 20. Com o avango das tecnologias da informagdo e comunicagédo
acreditava-se em um novo tempo de felicidade com o trabalho on-line e digital na era
informacional. Esperava-se um mundo do trabalho que superasse sua dimensdo de
sofrimento, com uma sociedade digitalizada e tecnologizada que produziria o trabalho
sem sofrimento. Contudo, o mundo real é muito diferente do mundo idealmente
desenhado.

De acordo com Antunes (2018), o universo do trabalho on-line e digital ndo para
de se expandir em todos os cantos do mundo. Assim, é necessario lembrar que o primeiro
passo para se chegar ao smartphone e as demais tecnologias provindas dele partem da
extracdo de minerio. Também é preciso recordar as minas de carvdo mineral da China e
de outros paises, especialmente do Sul, que evidenciam que o trabalho digital parte do
trabalho duro realizado pelos mineiros.

Assim, o trabalho expde uma dupla face com suas diferencas marcantes,
heterogéneo e fragmentado, o que marca a “classe-que-vive-do-trabalho” (Antunes,
2018, p. 27), com uma nova morfologia: a dos mineiros, formada por uma maioria de
homens, com historias, combates, solidariedades, medos, riscos e adoecimentos e a de
jovens trabalhadores que vivenciam o trabalho fragmentado, separado, individualizado,
sem passado e sem projeto para o futuro (Antunes, 2018).

Para Antunes (2009):

A classe-que-vive-do-trabalho, a classe trabalhadora, hoje inclui a totalidade
daqueles que vendem sua forca de trabalho, tendo como nucleo central os
trabalhadores produtivos (no sentido dado por Marx, especialmente no Capitulo
VI, Inédito). Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho manual direto, mas
incorpora a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo
assalariado. Sendo o trabalhador produtivo aquele que produz diretamente mais-

valia e participa diretamente do processo de valorizacéo do capital, ele detém, por



74

isso, um papel de centralidade no interior da classe trabalhadora, encontrando no
proletariado industrial o seu nucleo principal. Portanto, o trabalho produtivo, onde
se encontra o proletariado, no entendimento que fazemos de Marx, ndo se
restringe ao trabalho manual direto (ainda que nele encontre seu nucleo central),
incorporando também formas de trabalho que sao produtivas, que produzem mais-

valia, mas que nédo sdo diretamente manuais (p. 102).

Além de explicar sobre a classe trabalhadora do ponto de vista daquela que produz

com o trabalho manual direto.

Mas a classe-que-vive-do-trabalho engloba também os trabalhadores
improdutivos, aqueles cujas formas de trabalho séo utilizadas como servico, seja
para uso publico ou para o capitalista, e que ndo se constituem como elemento
diretamente produtivo, como elemento vivo do processo de valorizagao do capital
e de criacdo de mais-valia. Sdo aqueles em que, segundo Marx, o trabalho é
consumido como valor de uso e ndo como trabalho que cria valor de troca. O
trabalho improdutivo abrange um amplo leque de assalariados, desde aqueles
inseridos no setor de servigos, bancos, comércio, turismo, servigos publicos etc.,
até aqueles que realizam atividades nas fabricas mas ndo criam diretamente valor.
Constituem-se em geral num segmento assalariado em expansdo no capitalismo
contemporaneo — os trabalhadores em servi¢os —, ainda que algumas de suas
parcelas encontrem-se em retragdo, como veremos adiante. Sao aqueles que se
constituem em “agentes nao produtivos, geradores de antivalor no processo de
trabalho capitalista, [mas que] vivenciam as mesmas premissas e se erigem sobre
os mesmos fundamentos materiais. Eles pertencem aqueles ‘falsos custos e
despesas intteis’, os quais sdo, entretanto, absolutamente vitais para a

sobrevivéncia do sistema” (Mészéros, 1995, p. 533).

Assim, levando em conta que todo trabalhador produtivo é assalariado, mas nem
todo trabalhador assalariado é produtivo, a nocdo atual de classe trabalhadora deve
incorporar a totalidade de trabalhadores que vivem do salério. Pode-se, com isso, afirmar
que h&a uma crescente inter-relacdo entre o trabalho produtivo e 0 ndo produtivo no
sistema capitalista contempordneo com a classe trabalhadora, nesse sistema,

incorporando as duas dimensdes basicas do trabalho, dando uma noc¢do ampliada
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fundamental para a compreensao do que € a classe trabalhadora na atualidade (Antunes,
2009).

Com isso, Antunes levanta alguns questionamentos que séo importantes para a
discussdo desta tese. O primeiro deles é sobre quem € a classe trabalhadora da atualidade
e 0 segundo é se ela ainda tem centralidade nas transformacdes sociais. Conforme
Antunes (2018), no capitalismo contemporaneo o centro da transformacéo social ainda
permanece centrado na classe trabalhadora. O autor é contra as ideias, primeiro, de que
nada mudou no universo dos trabalhadores e de que a classe trabalhadora ndo tem mais
forca de transformacéo radical da sociedade.

Ao apresentar essas ideias, Antunes (2018) defende que o trabalho tem uma nova
morfologia e novas potencialidades. Ele parte de Marx para afirmar que a classe
trabalhadora é formada pela totalidade dos assalariados, dos homens e das mulheres que
vivem da venda da sua propria forca de trabalho e que ndo séo proprietarios dos meios de
producéo.

De acordo com Antunes (2018), a classe trabalhadora tem como nucleo central o
conjunto do que Marx chamou de trabalhadores produtivos. A ideia de trabalho produtivo
compreende os produtores de mais-valor, que séo pagos por dinheiro, e se refere tanto a
trabalho material quanto trabalho ndo material. Por isso, entende-se como classe
trabalhadora ndo somente os trabalhadores manuais diretos, mas também a totalidade do
trabalho social e coletivo, dos que vendem sua forca de trabalhno como mercadoria em
troca de salario. Sendo assim, a classe trabalhadora ainda é composta pelos trabalhadores
produtivos, os que produzem mais-valor, bem como 0s que participam do processo de
valorizacdo do capital (Antunes, 2018).

A classe trabalhadora também agrupa o conjunto dos trabalhadores que Antunes
(2018), com base em Marx, chamou de improdutivos. Estes trabalhadores séo os que as
formas de trabalho séo empregadas como servigos, ou seja, o trabalho improdutivo se
constitui como elemento vivo no processo de valorizacdo do capital e criacdo de mais-
valor, assim sdo os falsos custos, os quais sdo imprescindiveis para o capital sobreviver.

Antunes (2018) afirma que as formas de trabalho podem ser exercidas pelo mesmo
trabalhador no capitalismo contemporaneo:

Mas, como estdo nubladas algumas das diferencas reais — basta lembrar que, no
mundo da producéo hoje, o0 mesmo trabalho pode ter simultaneamente atividades

produtivas e improdutivas, realizadas pelos/as mesmos/as trabalhadores/as —, a
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classe trabalhadora ampliada inclui, portanto, o vasto leque de assalariados
improdutivos, geradores de um antivalor no processo de trabalho capitalista, mas
que vivenciam situacfes que tém clara similitude com aquelas experimentadas

pelos/as trabalhadores/as produtivos/as. (p. 102)

Atualmente a classe trabalhadora é mais ampla, heterogénea, complexa e
fragmentada do que nos séculos XIX e XX, contemplando a totalidade daqueles que
vendem sua forca de trabalho em troca de salario. S6 se excluem da classe trabalhadora
0s gestores do capital e aqueles que vivem de juros e da especulagéo financeira.

No mundo capitalista, trés modelos de trabalho influenciaram o curso do
trabalhador e sua relagdo com o trabalho — o Taylorismo, o Fordismo e o Toyotismo.
Esses foram os grandes marcos da Segunda Revolucao Industrial e elevaram de forma
consideravel a capacidade de producdo da grande industria e, por consequéncia, os lucros
dos capitalistas e a formacdo de seus monopolios (Oliveira, 2020).

Para Oliveira (2020), os métodos padronizados de Taylor [1856-1915] de
execucdo das agdes apresentavam, como objetivo, o aperfeicoamento da relacdo entre o
tempo e 0 movimento no trabalho. Para ele, o diferencial marcante do Taylorismo era o
fato de que este modelo passou a estudar de forma cientifica as possibilidades de aumento
no ritmo de trabalho e na producdo e a tinha como recomendagdo que 0s proprios
administradores da induastria realizassem estudos baseados no método Taylorista,
buscando o ganho de capital.

De acordo com Oliveira (2020), o Taylorismo foi um meio desenvolvido pelo
capitalismo para a exploracdo da classe trabalhadora na busca por lucro, pois, 0
taylorismo caracterizou-se como um modelo avancado de controle do capital para
aumentar o nivel da produtividade do trabalho, bem como sobre processos de trabalho
nos quais o capital depende da habilidade do trabalhador. O Taylorismo preza pela gestéo
do tempo e dos movimentos do trabalhador.

Todo o estudo empregado no Taylorismo abriu espaco para o surgimento de um
outro modelo de trabalho fabril, o Fordismo — movimento iniciado por Henry Ford [1863-
1947] no século XX. Enquanto O Taylorismo buscava formas de administrar a execucdo
de cada trabalho individual, o Fordismo realizava isso de forma coletiva por meio da
esteira. Neste caso, havia a submissdo do trabalho vivo (do homem) ao trabalho morto

(das méaquinas) (Oliveira, 2020).
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Uma das diferencas do Fordismo e do Taylorismo era o fato de que Ford tinha o
objetivo de conquistar adesao do trabalhador e ndo somente dominar a forca de trabalho
e por isso precisava contar com a participacdo do Estado. Assim, ele ndo criaria apenas
um novo formato de producdo, mas um novo estilo de vida — o estilo de vida americano.
Sendo assim, “[...] se a grande inovagdo do Fordismo no aspecto técnico-produtivo foi a
implementacdo da esteira rolante, no ideoldgico foi o reconhecimento explicito de que a
producdo em massa significava um consumo de massa [...]” (Oliveira, 2020, p. 75-76).

De acordo com Oliveira (2020), na década de 1970 ha a associagdo entre
Taylorismo e Fordismo, que resultou no desenvolvimento de um novo padrdo de
producdo na industria automobilistica. Este novo modelo € o Toyotismo, que SO teve
possibilidade de crescimento em funcdo da decadéncia do sistema fordista, que nao
suportou a crise econdmica da década de 1970.

Para Antunes (2018), durante o taylorismo/fordismo — no século XX — 0s
trabalhadores ndo eram homogéneos, pois sempre tiveram trabalhadores qualificados e
ndo qualificados, nacionais e imigrantes e essas multiplas divisdes configuraram a classe
trabalhadora.

O autor evidencia que, ao contrario do Taylorismo e do Fordismo, no Toyotismo
ou nas formas flexiveis de acumulacdo, os trabalhadores sdo instigados a se tornar
opressores de si proprios, sdo instigados a se auto recriminar e até mesmo se punirem se
a sua producdo ndo atingir as metas estabelecidas. Os préprios membros da equipe de
trabalho tratam de cobrar as faltas dos companheiros. Nesse modelo, as resisténcias, as
rebeldias ou as recusas séo repreendidas pelos gestores, pois sdo vistas como atitudes
contrarias ao bom desempenho da empresa (Antunes, 2018).

Diferente do Talylorismo e do Fordismo, em que o trabalho intelectual diferia do
trabalho manual, no Toyotismo o trabalho intelectual, o saber do trabalhador da fabrica,
passa a ser, também, apropriado pelo capital. Desse processo se expande e se
complexifica a criacdo e utilizacdo das maquinas inteligentes que, consequentemente,
precisam de trabalhadores mais qualificados para opera-las. Assim, inicia-se um processo
de “interagdo entre trabalho vivo diferenciado e trabalho morto mais informatizado,”
(Antunes, 2018, p. 105-106).

Com esse processo de complexificacdo do trabalho da maquina inteligente ou
trabalho morto mais informatizado, ha uma intensificacdo e ampliacdo dos modos de
extracdo do homem, o sobretrabalho. Um exemplo claro desse tipo de trabalho provém
das Tecnologias da Informacgéo e da Comunicagéo (TICs), que assumiram grande parte
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do espaco do trabalho mundial como resultado da exigéncia, feita pelo capital, de buscar
maiores qualificacbes e competéncias do trabalhador no mercado de trabalho (Antunes,
2018).

De acordo com Antunes (2020), a terceirizagéo, a informalidade e a flexibilidade
tomam conta da industria 4.0 em contrapartida aos modelos Taylorista/Fordista e
Toyotismo. O autor descreve o processo de “uberizacao do trabalho” no atual momento
do trabalho mundial. A partir desses fatores, pode-se afirmar que o trabalhador hoje tem
perdido sua protecdo, conquistada ao longo de anos de luta.

O exemplo de Antunes (2020) é o Uber, em que trabalhadores com seus
automoveis, que arcam com suas despesas de seguro, manutencao, alimentacéo, limpeza
e outras, ao passo que a empresa (Uber) se apropria do lucro, do mais-valor resultante
desse sobretrabalho, que atualmente ndo tem nenhuma regulamentacéo social.

Com esses e outros exemplos, o autor reforga a precarizagdo do trabalho na
atualidade e aponta que se deve combater esse tipo de trabalho. Um combate que deve
ocorrer por parte dos trabalhadores, pelos movimentos de resisténcia e pelo sindicalismo,
pois 0 que se V& nesse momento ndo tem precedentes na histdria da humanidade pos-
segunda Guerra Mundial.

O autor alerta também para a escraviddo digital, pois as Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacdo (TICs) se configuram nessa sociedade como um elemento
central e, com elas, amplia-se a precarizacao do trabalho. Para Antunes (2020), é quase
impossivel achar, na atualidade, um trabalho que n&o seja dependente do aparelho celular.

Esse cendrio se apresenta critico a nds e se acentuara nos proximos anos com a
chamada industria 4.0, nascida na Alemanha em 2011, visando dar um salto tecnologico
no mundo produtivo. Essa inddstria se estrutura a partir das TICs, as quais se
desenvolvem rapidamente, uma vez que a expansdo dessa indUstria aumentara a
automatizacao e a robotizacdo do trabalho e, por consequéncia, ampliara o trabalho morto.

Com isso, Antunes (2020) néo esta afirmando o fim do trabalho vivo, realizado
pelo ser humano, mas sim uma mudancga no cenario produtivo mundial, pois o capital ndo
produz valor, mas o potencializa. Para ele, uma das consequéncias dessas novas empresas
flexiveis, enxutas e digitais é 0 aumento da intermiténcia global, pois elas tendem a se
ampliar cada vez mais com o processo tecnologico e informacional nas organizacgdes.
Esse processo de mortificacdo do trabalho eliminara parte da forca de trabalho de forma

crescente das empresas.
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A analise sobre o trabalho e o trabalhador no contexto do capitalismo, conforme
apresentada, destaca a complexidade e as transformacgdes que permeiam essa relacao.
Como visto, Antunes enfatiza a evolugéo da classe trabalhadora, abrangendo ndo apenas
os trabalhadores produtivos, mas também os improdutivos, redefinindo a compreensao
tradicional da classe trabalhadora. Os tempos atuais trazem desafios tais como as formas
precarias de trabalho. O exemplo classico é o da "uberizacdo" e a escravidao digital.

A seguir complementaremos a discussao introduzindo a importancia da atividade
consciente do homem na formacdo das fungdes psiquicas superiores e faremos uma
andlise da escolha profissional, a luz das interagdes entre significados sociais e sentidos

pessoais.

3.2 O Trabalho e a Atividade Consciente do Homem

Assim como vimos anteriormente, com base em Leontiev, Antunes e Marx,
podemos assegurar que € por meio do trabalho que se firma a relacdo do homem com a
natureza, isto é, pela atividade vital humana — o trabalho — ocorre o desenvolvimento do
psiquismao.

Martins (2013) reitera que € da vida em sociedade e da atividade de trabalho que
emergem 0s primeiros elementos para afirmar a natureza social do psiquismo humano, o
qual é formado por um sistema interfuncional complexo, caracterizado por um processo
de transformacéo de seus elementos naturais, rumo a aquisi¢do de novas propriedades
construidas nas relagdes sociais, fundadas na apropriacdo dos signos da cultura e séo
designadas como fungdes psiquicas superiores.

Com base nos estudos de Leontiev, Luria, Vygotsky e demais colaboradores,
compreendemos que as funcdes psicolégicas ndo se tornam humanas, superiores,
naturalmente. Isso ocorre na atividade humana, ou seja, tem que haver atividade para que
as funcBes psiquicas elementares se tornem superiores.

Luria (1979) afirma que a atividade humana difere da atividade dos demais
animais por trés tragos fundamentais. “O primeiro desses tragos consiste em que a
atividade consciente do homem nao estd obrigatoriamente ligada a motivos biologicos”
(p- 71), mas é regida por complexas necessidades, superiores ou intelectuais.
Necessidades essas que podemos chamar de necessidades cognitivas, que incentivam o
homem a aquisi¢do de novos conhecimentos. Essas necessidades seriam necessidade de

comunicacdo, necessidade de ser Gtil a sociedade, necessidade de ocupar na sociedade
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determinada posicdo, fato que estd diretamente ligado ao processo de escolha
profissional, o que seré discutido de forma mais aprofundada mais adiante.

Em vaérias situagdes, a atividade consciente do homem entra em conflito com as
necessidades bioldgicas, em busca de satisfazer as necessidades superiores como, por
exemplo, homens que se sujeitam ao heroismo, movidos por elevados motivos de
patriotismo. Sabe-se que entre 0s animais ndo ha comportamentos semelhantes, baseados
em motivos ndo bioldgicos (Luria, 1979).

Quanto ao segundo trago que caracteriza a atividade consciente do homem, este
consiste na diferenca do comportamento do animal. A atividade consciente do homem
ndo é determinada forcadamente por impressdes evidentes, recebidas do meio, ou pela
experiéncia individual imediata. O ser humano tem capacidade para refletir sobre as
condigdes do meio com profundidade, diferente do que o animal faz, podendo abstrair a
impressdo imediata, aprofundando-se nas conexdes e dependéncias dos fendmenos. O ser
humano consegue, assim, conhecer a relagdo causal dos acontecimentos e, sé apos tal
interpretacdo dos fatos, se orientar ndo so pelas impressoes exteriores, mas pelas leis mais
profundas das coisas (Luria, 1979).

Conforme Luria, essas leis mais profundas das coisas se referem a que o homem
consegue agir a partir das conexdes que faz com seu conhecimento e o conhecimento das
coisas, podendo perceber as coisas para além da superficie das mesmas. Ele exemplifica
da seguinte forma: “Sabendo que a 4gua do pogo esta envenenada, o homem nunca ird
bebé-la, mesmo que esteja com muita sede; neste caso, seu comportamento ndo €
orientado pela impressdo imediata da dgua que o atrai, mas por um conhecimento mais
profundo que ele tem da situacao” (Luria, 1979, p. 72). Sendo assim, a atividade
consciente do homem ndo toma como orientacdo a impressao imediata da situacdo
externa, mas sim o conhecimento profundo das leis internas da situacéo, o que nos permite
afirmar que o comportamento humano, com base no reconhecimento da necessidade, é
livre.

Ja o terceiro traco caracteristico, que diferencia a atividade consciente do homem
do animal, ¢ que “a grande maioria dos conhecimentos e habilidades do homem se forma
por meio da assimilagio da experiéncia de toda a humanidade, acumulada no processo da
historia social e transmissivel no processo de aprendizagem” (Luria, 1979, p. 73).

Desde o nascimento, a crianga forma o seu conhecimento a partir de influéncias
historicas. Pela fala sdo transmitidos a ela os conhecimentos mais elementares. Na escola

assimila, pela linguagem, as mais importantes aquisi¢des da humanidade. A maior parte
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dos conhecimentos, habilidades e procedimentos que o homem possui ndo sao o resultado
de sua propria experiéncia, mas sdo adquiridos por meio de assimilacdo da experiéncia
historico-social de geragdes (Luria, 1979). E este traco que diferencia radicalmente a
atividade consciente do homem do comportamento do animal.

De acordo com Luria (1979), somente os seres humanos conquistaram uma forma
superior de vida e, para compreendé-la, deve-se compreender sua atividade histérico-
social, que esta diretamente ligada ao trabalho social, ao emprego de instrumentos de
trabalho e ao surgimento da linguagem.

Em sintese, a partir da linguagem e do trabalho surgem, no ser humano, formas
superiores de comportamento, baseadas na abstracdo das influéncias imediatas do meio.
E por fim, surge uma terceira fonte formadora da atividade consciente do homem: a
transmisséo e assimilacdo da experiéncia de toda a humanidade, juntamente com as duas
fontes de comportamento: a via hereditaria e a influéncia da experiéncia passada do
proprio individuo.

Luria (1979) afirma que, diferentemente dos animais, 0 homem tanto usa 0s
instrumentos de trabalho como prepara, cria instrumentos. O trabalho envolvido na
preparacdo dos instrumentos ndo € uma simples atividade que se motiva por
determinantes biol6gicos imediatos. A atividade de elaboracdo de uma pedra como faca
para caca, segundo Luria, carece de sentido e ndo tem qualquer justificativa em termos
bioldgicos. Essa atividade s6 adquire sentido a partir do uso do instrumento no ato da
caca. Sendo assim, exige do produtor do instrumento o conhecimento do futuro emprego
do mesmo. Esta condicdo fundamental possibilita o surgimento da consciéncia ou
atividade consciente do ser humano. A atividade de preparacdo dos instrumentos de
trabalho gera uma mudanca radical da estrutura do comportamento do homem.

O surgimento da linguagem, que € um sistema de cédigos por meio dos quais sao
designados os objetos do mundo exterior, suas ac@es, qualidades, relacdes entre eles, € a
segunda condicdo que eleva o comportamento e a atividade do homem a um nivel
superior. Uma palavra designa o tipo de objeto ou ideia, bem como sua funcdo na
sociedade. Diferente dos demais animais, é por meio dos conceitos, unidos em frases, que
ocorre a comunicacgdo, mediante a qual o homem conserva e transmite informacéo, bem
como assimila a experiéncia acumulada até entdo (Luria, 1979).

A linguagem perpassa todos os campos da consciéncia do homem, elevando
assim, a um novo nivel os processos psicoldgicos. Segundo Luria (1979, p. 82), “a

linguagem reorganiza substancialmente os processos de percepcdo do mundo exterior e
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cria novas leis dessa percep¢do”, permitindo ao homem o surgimento da imaginagao por
meio do desligamento da experiéncia imediata, servindo de base a criacdo orientada e
dirigida. Somente com base na linguagem constituem-se as complexas formas de
pensamento abstrato e generalizado. E o surgimento dessas formas representa uma das
aquisicdes mais importantes da humanidade, pois isso garante a transicdo do sensorial ao
racional.

Por conseguinte, gracas a mediagéo da linguagem e a atividade de trabalho, o ser
humano possui uma atividade consciente diferenciada dos demais animais, o que nos leva
a inferir que o processo de escolha profissional, bem como o ato de escolher qualquer
outra coisa, torna-se, também, um processo superior no ser humano, gracas ao trabalho e
a linguagem.

Quando falamos de atividade humana é fundamental destacar que ela sempre sera
diretamente influenciada pelo contexto social, politico e econdmico do sujeito. Para
Leontiev (2021, p. 104), “quaisquer que sejam as condi¢des e formas sob as quais a
atividade humana ocorra, qualquer que seja a estrutura que assuma, ela nao pode ser
examinada deslocada das relagdes sociais, da vida da sociedade”.

Sendo assim, a atividade depende da posi¢do que uma pessoa ocupa na sociedade.
Por essa razdo, as condi¢cdes sociais carregam consigo 0s motivos e 0s objetivos da
atividade. Desse modo, para Leontiev (2021, p. 105), “a sociedade produz a atividade dos
individuos que a formam”.

Santos e Ashahr (2020, pp. 10-11) explicam que, para Leontiev,

[...] toda atividade humana invariavelmente possui sua génese, sua origem, em um
motivo. Por motivo o autor denomina a unido entre uma necessidade do homem e
um objeto correspondente (material e/ou ideal) capaz de satisfazer a necessidade
posta. A estrutura da atividade conta com um conjunto de acGes encadeadas e
articuladas entre si, mobilizadas pelo motivo da atividade e que visam a responder
a finalidades especificas; as finalidades, por sua vez, ndo coincidem com o motivo
gerador da atividade, mas podem estar em consonancia ou dissonancia em relacéo
a ele. Cada agéo possui sua dimensdo operacional uma vez que se concretiza por
meio de um conjunto de operagdes. De modo geral, esta é a constituicdo da
estrutura interna da atividade proposta por Leontiev (2004; 2010) e Leontiev
(1978).
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Por isso é importante nesse momento entender os componentes da atividade
humana. Leontiev (2021) afirma que nds sempre lidamos com atividades especificas, que
respondem a uma determinada necessidade individual, dirigida ao objeto da necessidade,
ou seja, a0 motivo da atividade. Essa atividade especifica se encerra em decorréncia da
satisfacdo da necessidade, mas pode ser novamente produzida em outras condigdes.

E 0 objeto material ou ideal da atividade que define sua orientacéo a esse objeto,
0 que Leontiev define por motivo efetivo. Referindo-se ao motivo efetivo, o autor diz: “E
claro que ele pode ser tanto material quanto ideal, dado na percepgédo ou existente na
imaginacdo, no pensamento. Importa que por trés dele sempre ha a necessidade, que ele
sempre responde a tal ou qual necessidade” (Leontiev, 2021, p. 123). Assim sendo, o
conceito de necessidade sempre estara ligado ao conceito de motivo, pois ndo existe
atividade sem motivo.

A partir de Leontiev (1978 e 2004), Santos e Asbahr (2020, p.11) afirmam que:

A primeira condicdo de existéncia de um motivo, bem como de uma atividade, é
a existéncia de uma necessidade humana; entretanto, por si s6, nenhuma
necessidade gera nenhuma atividade, sendo necessario que a necessidade encontre
um objeto correspondente a si e apto a satisfazé-la. Ao objetivar-se em seu objeto
correspondente, necessidade e objeto tornam-se a unidade constitutiva do motivo
e passam a determinar a orientacdo concreta da atividade — caracterizando,
portanto, a atividade como o processo (mediado) dirigido ao seu objeto [...]
Enquanto fendmeno dialético, o processo de satisfacdo de uma necessidade por
meio de uma atividade cria novas necessidades, de modo que 0 motivo nao é

apenas gerador da atividade como também se produz na e pela atividade

O que diferencia uma atividade da outra é o seu objeto. Desta forma, a mudanca
do objeto de uma necessidade promove uma mudanga na estrutura da atividade, entretanto
0 objeto ndo se apresenta a necessidade imediatamente, ou seja, em alguns casos, a
necessidade identifica seu objeto apenas na primeira vez em que € objetivamente satisfeita
(Leontiev, 1978).

Leontiev (1978) afirma que ha uma transformacdo das necessidades humanas
genuinamente biologicas em necessidades fundamentalmente sociais. Nesse caso, ao
nascer, homens e animais possuem necessidades fisioldgicas comuns, cuja satisfacdo ou
ndo definira sua sobrevivéncia ou morte. Essas necessidades, por exemplo, sdo

necessidade de agua, de alimento, de sono, de protecéo. Inicialmente elas se apresentam
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como condi¢Oes para a atividade humana, mas ao passo que sao satisfeitas socialmente,
se produzem novas necessidades.

Com isso, as necessidades compartilhadas na origem da vida com os animais se
tornam necessidades particularmente humanas ou sociais. Leontiev (1978, p. 152) afirma
que: “O desenvolvimento das necessidades humanas comega a partir de que o homem
atua para satisfazer suas necessidades elementares, vitais; mas, mais adiante, essa relacdo
se inverte e 0 homem satisfaz suas necessidades vitais para atuar”.

Para Leontiev (1978) ndo ha atividade humana sem motivo, pois uma atividade
aparentemente desmotivada €, em verdade, uma atividade com um motivo que esta oculto
ao sujeito. Sempre por tras de uma atividade aparentemente desmotivada ha uma
necessidade a ser satisfeita.

Leontiev (2021) diferencia dois tipos de motivos, 0 motivo gerador de sentido (ou
motivo realmente eficaz) e o motivo-estimulo (ou motivo apenas compreensivel). O
primeiro se refere aquele que impulsiona uma atividade e também lhe atribui sentido
pessoal. Este é psicologicamente eficaz na mobilizacdo de acdes. Em contrapartida, o
motivo-estimulo apenas impulsiona a atividade e mobiliza a¢cBes sem atribuir sentido
pessoal. E um motivo apenas compreensivel, assim, os motivos-estimulos podem ficar
ocultos ao sujeito.

E importante ressaltar que um mesmo motivo pode assumir os dois papeis, ora um
papel de gerador de sentido e, em outro momento, se tornar um motivo estimulo em uma
mesma atividade. Isso depende das relagdes mais ou menos harmdnicas estabelecidas
entre motivo da atividade e finalidades das a¢Ges (Leontiev, 2021).

Para entender melhor a nocdo de motivo gerador de sentido e motivo-estimulo,
passemos a compreensao dos conceitos de significado social e sentido pessoal. Leontiev
(2021) afirma que o significado social corresponde & uma pratica social descarnada, em
forma de ideia e conceito. Quer dizer que o significado tem a ver com a generalizacédo da
realidade cristalizada e fixada na forma de conceitos, simbolos e veiculada por meio da
linguagem. Trata-se da forma ideal, conceitual, da préatica social. Por exemplo, a ideia
gue uma pessoa tem sobre uma profissdo tem a ver com o significado dessa profissao na
sociedade.

O significado tem uma vinculacdo com a realidade objetiva por meio das
sensacOes, percepcdes e demais funcdes psicologicas superiores responsaveis por formar
o reflexo psiquico da realidade. Como fendmenos da consciéncia social, os significados

sintetizam para o individuo os objetos da realidade. O significado é independente da vida
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do sujeito singular, embora s exista na sua consciéncia (Leontiev, 2021). Para o autor, 0
significado se insere no contexto das relagdes sociais e sintetiza 0s processos histéricos
de sua producéo, fixando-se na linguagem.

Por exemplo, toda profissdo tem uma significacdo social, que ira dar sustentagcdo
para a formacdo dos interesses profissionais, 0 que sera melhor discutido mais adiante
nessa tese.

Quanto ao sentido pessoal, este denota uma relacdo particular do individuo com o
significado. Ele vincula o significado com a realidade da propria vida do sujeito, ou seja,
com 0s seus motivos. Sendo assim, o sentido é o elemento psicoldgico responsavel por
atribuir a parcialidade da consciéncia humana a realidade social e, assim, ele € intimo,
pois € ele que vincula, no plano psicoldgico, a realidade com os motivos do individuo
(Leontiev, 2021).

O sentido pessoal é compreendido a partir da unidade dialética entre a atividade
humana e a consciéncia. Ele expressa a relagcdo subjetiva que o sujeito estabelece com os
significados sociais e com as atividades humanas. Por isso, ele “¢ criado na relagdo entre
0 motivo da atividade e aquilo para o qual a acdo do sujeito esta orientada como resultado
possivel, ou seja, seu fim” (Asbahr e Souza 2014).

“O sentido pessoal traduz precisamente a relacdo do sujeito com os fenbmenos
objetivos conscientizados” (Leontiev, 1978, p. 105). Neste caso, o sentido se torna
consciente para o sujeito somente quando se liga a um significado social e caso ele ndo
encontre seu significado social correspondente ele ndo se torna compreensivel ao sujeito,
ficando assim inconsciente para ele.

Esse sentido pessoal é formado na atividade e pela atividade, criado na relagédo
objetiva entre o que mobiliza o sujeito a agir, ou seja, 0 motivo e sua finalidade. Sendo
assim, segundo Leontiev (1978, p 103), “o sentido consciente traduz a relagdo do motivo
ao fim”. Sendo assim, para encontrar o sentido pessoal deve-se descobrir o motivo
correspondente a ele.

Para compreender a realizacdo objetiva da atividade humana, € preciso
compreender o conceito de agdes, pois, conforme Leontiev (2021), toda atividade humana
se realiza de forma objetiva por meio de um conjunto de agOes encadeadas e articuladas
entre si. Assim sendo, sdo as acdes que possibilitam a realizacdo da atividade. Para
Leontiev (2021) a acdo estd subordinada a um objetivo consciente: “As a¢des que
realizam a atividade sdo despertadas pelo motivo, mas sdo orientadas a um objetivo”

(Leontiev, 2021, p. 124). As agdes que sdo despertadas pelo motivo ndo necessariamente
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estdo ligadas diretamente ao objetivo da atividade. A finalidade da acdo, ou seja, seu fim
consciente, “¢ o objetivo direto que visa a ser alcangado pela agdo, de modo que cada
acao se dirige ao alcance de uma finalidade especifica” (Santos e Asbahr, 2020, p. 15).

Uma mesma agdo pode realizar diferentes atividades e até mesmo passar de uma
para outra atividade. Isso significa que atividade e acdo tém independéncias relativas,
conforme Leontiev (2021). O autor exemplifica que uma mesma acao de sair de um ponto
ao outro pode ser motivada por fatores diferentes, ou seja, eu posso sair do ponto A para
0 B por um motivo ou por outro totalmente diferente.

De forma subjetiva, uma mesma agdo pode ser percebida de maneira diferente
pelo sujeito, dependendo do motivo que a mobilizou. Sendo assim, uma mesma acéo pode
adquirir sentidos diferentes dependendo da relacéo entre motivo e finalidade estabelecida
(Leontiev, 2010).

A concretizacdo das agdes acontece pelas operagdes. Vejamos um trecho em que

Leontiev (2010, p. 74) explica o conceito de operacao:

Por operac@es, entendemos 0 modo de execucdo de um ato. Uma operacao € o
contetido necessario de qualquer acdo, mas nao é idéntico a ela. Uma mesma acéo
pode ser efetuada por diferentes operagGes e, inversamente, numa mesma
operacdo podem-se, as vezes, realizar diferentes acGes: isto ocorre porque uma
operacdo depende das condicGes em que o alvo da acdo é dado, enquanto uma

acdo é determinada pelo alvo.

Leontiev (2021) afirma que as operacOes estdo relacionadas diretamente com as
condigdes, enquanto a acdo se liga aos objetivos, isto €, um mesmo objetivo precisa das
mesmas acdes para se realizar, mas se mudar a condi¢do de realizacdo, muda também o
processo operacional. Leontiev (2021) afirma que isolar ac6es e operacOes ndo basta para
analisar a estrutura da atividade.

Santos e Asbahr (2020), apoiadas em Leontiev, afirmam que

[...] acdo e operacdo também se distinguem pelo grau de consciéncia exigido em
suas realizacdes. Toda operacdo surge como uma agdo consciente que, a medida
que se realiza repetidamente, vai se automatizando e exigindo menor grau de
consciéncia até converter-se em operagdo. Quando a execucao das operagdes é
altamente habilidosa e automatizada, torna-se possivel a execucdo de agdes cada

vez mais complexas que, por sua vez, irdo exigir novas operacdes, configurando
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uma dindmica em que acdo e operacdo se complexificam e desenvolvem

mutuamente. (p. 17)

Conforme Santos e Asbahr (2020), motivos, necessidades, agdes, finalidades e
operagBes ndo sdo elementos rigidos e estaticos. Pelo contrario, essas categorias
compdem uma estrutura dindmica e mutavel da atividade humana. Uma atividade,
segundo as autoras, pode se tornar uma agéo a partir do momento que o seu motivo perde
sua forca mobilizadora, nesse caso, a atividade se transforma em uma acéo que constitui
outra atividade. Uma agdo também pode se transformar em uma atividade no momento
em que 0 motivo muda o status de atividade para a¢do e, com isso, transforma a agdo em
uma nova atividade. Do mesmo modo a acdo pode tornar-se uma operacao e assim por
diante.

Por fim, compreenséo da atividade consciente do homem, baseada nos conceitos
de Leontiev, Antunes e Marx, destaca o trabalho como elo fundamental entre o ser
humano e a natureza, promovendo o desenvolvimento do psiquismo. O psiquismo
humano, sendo socialmente formado, revela-se por meio de fungfes psiquicas superiores
resultantes da interagdo com a cultura e da atividade de trabalho. Leontiev (1978; 2021)
enfatiza que as funcGes psicologicas ndo se tornam superiores naturalmente, mas na
atividade humana, particularmente no trabalho.

O trabalho, conforme Luria (1979), é caracterizado pela sua consciéncia
desvinculada de motivos bioldgicos e imediatos, sendo guiado por necessidades
superiores. A atividade consciente do homem diferencia-se do comportamento animal,
pois na busca de satisfazer tais necessidades o ser humano enfrenta conflitos com
demandas bioldgicas. A capacidade reflexiva e a habilidade de interpretar profundamente
as condi¢des do meio marcam a atividade consciente do homem, permitindo uma acao
orientada por conhecimento e leis internas da natureza.

Leontiev (1978; 2021) destaca trés tracos distintivos da atividade consciente do
homem. Primeiro a ndo vinculacdo obrigatéria a motivos bioldgicos; segundo, a ndo
determinacéo forgada por impressdes evidentes; e terceiro a formacao de conhecimentos
a partir da assimilacdo da experiéncia historico-social do ser humano. A linguagem e o
trabalho sdo fundamentais nesse processo, pois possibilitam formas superiores de
comportamento, dando ao ser humano a possibilidade do pensamento abstrato e

generalizado, ou seja, 0 pensamento por conceitos.
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Leontiev (2021) destaca, também, que o significado social, representado por
conceitos e simbolos, corresponde a pratica social, enquanto o sentido pessoal refere-se a
relacdo individual do sujeito com esses significados. A escolha profissional, por exemplo,
envolve a interagdo entre os significados sociais atribuidos a determinadas profissdes e o
sentido pessoal que cada individuo atribui a essas escolhas.

Sendo assim, Leontiev (2021) reitera que a atividade humana é sempre motivada,
sendo 0s motivos os elos entre necessidades e objetos. Como vimos, o motivo efetivo, é
aquele que impulsiona a acdo e atribui sentido pessoal e é psicologicamente eficaz,
enguanto o motivo-estimulo impulsiona a atividade sem atribuir sentido pessoal a
principio. Neste caso, a interacdo dinamica entre motivos, necessidades, acoes,
finalidades e operacGes compde a estrutura da atividade humana.

Em sintese, a atividade consciente do homem a luz dos conceitos de Leontiev,
Luria e outros autores, destaca a centralidade do trabalho e da linguagem, mostrando a
complexidade da interacdo entre significados sociais e sentidos pessoais na tomada de
decisbes, como no processo de escolha profissional. Essa compreensdo contribui para
uma visdo mais abrangente dos processos psicoldgicos superiores e suas influéncias tanto
no comportamento humano como na escolha de uma profisséo.

Portanto, temos agora elementos suficientes para buscar compreender 0 processo
de escolha profissional e discutir o papel do pensamento por conceitos nesse processo no

proximo capitulo desta tese.
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4. O DESENVOLVIMENTO DO PSIQUISMO E O PENSAMENTO POR
CONCEITOS

Com base em Vygotsky (2012; 2013; 2014), Leontiev (1978; 2021), Luria (1991),
bem como em Martins (2013), podemos afirmar que o psiquismo humano é
compreendido como uma unidade dialética material ideal, que possibilita a formacéo de
uma imagem subjetiva da realidade objetiva por meio de um sistema de funcOes
psicoldgicas interfuncionais complexas. O psiquismo é material, por ter sua base
configurada pela evolugéo bioldgica do ser humano em decorréncia das relagdes sociais,
da comunicacao e do trabalho, ou seja, o cérebro humano é material, possui uma estrutura,
conexdes neuronais, neoformacdes e sistemas que possibilitam o desenvolvimento do
psiquismo humano e, nesse sistema psiquico, as funcBes psiquicas garantem a
representacdo do mundo real de forma subjetiva. Tais fungdes psiquicas sdo elementares,
naturais, em sua origem, porém, pela apropriacao da cultura humana se tornam superiores,
complexas.

A psicologia histérico-cultural concebe o reflexo psiquico da realidade objetiva
como uma unidade indissoltvel entre o subjetivo e o objetivo. Esse reflexo é considerado
objetivo devido ao seu conteddo, uma vez que representa a imagem dos objetos e
fendmenos externos e estd intrinsicamente ligado aos processos do sistema nervoso
humano. No entanto, ao mesmo tempo, é subjetivo, pois envolve um sujeito que reflete,
em seus pensamentos, 0 mundo real.

Nesse rumo, Vygotsky (2004) afirma que no comportamento humano se
desenvolvem dispositivos artificiais, 0s signos ou instrumentos psiquicos, dirigidos para
o dominio de seus proprios processos psicoldgicos. Estes dispositivos artificiais auxiliam
na solugdo de problemas psicolégicos, tal qual a ferramenta ou os instrumentos técnicos,
auxiliam o homem em seu trabalho material. O desenvolvimento do psiquismo humano,
nesse sistema interfuncional complexo, se desdobra a partir da mediacdo dos signos ou
instrumentos psiquicos.

Aqui estamos vendo os primeiros indicios de que a escolha profissional ocorre no
ambito das fungdes psicoldgicas superiores, pois acontecera pela mediagdo dos signos ou
dispositivos artificiais. Podemos também inferir, que a escolha profissional parte de uma
imagem subjetiva da realidade profissional.

Vygotsky (2013) comparou 0s signos — instrumentos psiquicos —, com as

ferramentas — instrumentos técnicos. Primeiro ele apontou a semelhanga entre
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ferramentas e signos, afirmando que ambos possuem funcdo mediadora, ressaltando
depois a diferenca entre eles, que é o fato de que as ferramentas modificam a natureza
externa, ao passo que o signo modifica a natureza interna. A relacdo dialética entre
ferramentas e signos foi outro ponto destacado. No uso de ferramentas, ao modificar a
natureza externa, o ser humano também modifica sua natureza interna, ao passo que o
sistema de signos € condicdo para que ocorram mudangas na natureza interna e,
simultaneamente, produz mudancgas na natureza externa.

Esses instrumentos psicoldgicos sdo a linguagem, a numeracdo, o célculo, os
simbolos algébricos, as obras de arte, a escrita, os diagramas, 0s mapas, 0s desenhos,
assim como outros tipos de signos convencionais. A partir dessa compreensdo, podemos
afirmar que o instrumento psicologico modifica, de forma geral, o desenvolvimento, a
dindmica e a estrutura das funcgdes psiquicas, gerando, assim, um novo ato instrumental
(Vygotsky, 2013).

Segundo Vygotsky (2013), a estrutura das operacbes com signos requer uma
intermediacéo entre o estimulo e a resposta. O signo, como um estimulo de segunda
ordem, € interiorizado na operacao psiquica e, com isso, realiza uma funcgéo especial que
é a criacdo de uma nova relacdo entre estimulo e resposta. Dessa forma, podemos afirmar
que a escolha de uma profissao, ndo sendo um ato natural ao ser humano, se faz possivel
pela internalizacdo dos signos.

Martins (2013), apoiada em Vygotsky, afirma que os signos, como verdadeiros
instrumentos culturais, ndo naturais do organismo humano, sdo responsaveis pelo avango
qualitativo do processo de desenvolvimento do psiquismo dos individuos. Para a autora
esse fato possibilita a confirmacdo da tese de que o psiquismo tem natureza social, pois
se desenvolvem a partir da apropriacdo da cultura, apropriacdo esta que se da por meio
da mediacéo dos signos

A formacdo da representacdo subjetiva da realidade se da, como visto, pela
mediacdo dos signos, com base na lei geral do desenvolvimento cultural postulada por
Vigotskii (2010), que estabelece que todo o desenvolvimento psiquico acontece
dialeticamente do plano interpsicoldgico para o intrapsicoldgico.

Para a psicologia historico-cultural, o psiquismo se desenvolve como um sistema
interfuncional complexo, formado por fungdes psicoldgicas. Tais funcdes sdo
compreendidas como cognitivas e afetivas. Essas funcbes sdo: sensacdo, percepcao,
atencdo, memoria, pensamento, linguagem e imaginacdo, como fungbes cognitivas; e

emoc0es e o0s sentimentos, como fungdes afetivas (Martins, 2013).
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Como ndo temos objetivo de aprofundar a discusséo sobre o desenvolvimento de
cada funcéo psicologica vamos focar nossos esfor¢cos em discutir de forma mais detalhada
a formacéo da imaginacéo e do pensamento por conceitos.

Gragas a conversdo das representacfes ou imagens psiquicas em signos e a
construcdo do sistema de signos, a linguagem, o psiquismo humano se desenvolve de
forma complexa. O desenvolvimento da linguagem e a atividade mediada por signos,
possibilita que o ser humano consiga superar os limites da representacdo sensorial
imediata da realidade. Com isso, € possivel ao ser humano representar a realidade por
meio de palavras e, nesse processo, acontece a construgéo de representacées, ideias que
se tornam contetudo do pensamento, pois as a¢des mediadas por signos requalificam a
totalidade do funcionamento interfuncional psiquico (Martins, 2013).

A linguagem cumpre um papel essencial no processo de escolha profissional, pois
é por meio dela, ou seja, do sistema de signos que a compde, que nGs podemos representar
as profissdes no pensamento e na imaginacao. E por meio de conceitos que podemos criar
uma imagem da profissao.

O pensamento surge com base no reconhecimento sensorial, de maneira gradativa,
e vai ganhando certa independéncia das acGes de natureza pratica, conseguindo se
estabelecer como um tipo de atividade tedrica (Martins, 2013), fato que podemos usar
como base para defender que a escolha profissional depende dessa funcao.

J& imaginacdo é compreendida como uma fungdo complexa, assim como o
pensamento, que se expressa como possibilidade de antecipacdo da imagem da realidade,
bem como em sua modificagdo com vistas a criagdo de uma nova representacéo (Martins,
2013). Por meio da imaginacao, o ser humano é capaz de criar modelos psiquicos relativos
ao produto final de uma atividade futura, como por exemplo, escolher uma profisséo,
antecipando-a mentalmente.

Conforme Martins (2013), a realidade objetiva afeta o homem provocando
vivéncias tanto cognitivas como afetivas, por isso, movimenta nele emocdes e
sentimentos. As emoc0es e 0s sentimentos efetivam-se na relagédo particular do individuo
com o mundo real. Isso quer dizer que tais fungdes decorrem de vivéncias afetivas
encontradas nas relagdes sociais e no contato com a realidade. Embora tenham raiz social
e historica, as emocdes e 0s sentimentos manifestam-se na singularidade humana como
respostas afetivas individuais.

As emocdes sdo fruto da atividade cerebral e constituem-se como reflexos

sensoriais diretos. Elas mobilizam mecanismos fisioldgicos e produzem comportamentos.
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As emoc0es tém um carater intenso e circunstancial. Entretanto, mesmo sendo reflexos
sensoriais diretos, as emog¢des humanas adquiriram, nas relagdes sociais e no contato com
0s objetos culturais, um carater social e, desta forma, engendram sentimentos
eminentemente humanos (Martins, 2013).

Nesse rumo, Martins (2013) aponta que os sentimentos se desenvolvem por meio
da cultura e sob decisiva influéncia da linguagem. As palavras alcancam novas
significacBes ao se expressarem por meio de conceitos construidos socialmente pois,
como afirma Vygotsky (2012), uma palavra sem significado € um som vazio e ndo causa
as condicdes necessarias ao desenvolvimento superior do psiquismo humano. Portanto,
0s sentimentos sdo integrantes do sistema psiquico dos individuos e se formam a partir
de experiéncias passadas e na antecipacdo do futuro pelo homem, tornando-se uma
expressdo humana mais continua e duradoura do que as emogaes.

Isso nos leva a refletir que no processo de escolha por uma profissao, as emocdes
e 0s sentimentos ligados a ela podem aumentar ou diminuir o interesse de um individuo
pela mesma. E exatamente por isso que algumas pessoas se interessam e escolhem
profisses totalmente diferentes de outras pessoas, mesmo vivendo em uma mesma
sociedade. Isso é possivel gracas as fungdes afetivas e ao sentido atribuido aos
significados dessas profissGes na sociedade.

Segundo Vygotsky (2012), todas as funcdes psicoldgicas se unem ao pensamento
por conceitos, como o reitor do desenvolvimento psiquico, por isso € a parte do todo
fundamental para a formagéo e organizagdo da imagem mental. O autor afirma que a
histéria do desenvolvimento psiquico na adolescéncia se constitui pela ascensdo das
funcbes e a formacdo de sinteses superiores, interdependentes. Ou seja, na histéria do
desenvolvimento psiquico do adolescente, predomina uma estrita hierarquia entre as
funcoes.

Diante disso, as funcdes, como atencdo, memdria, percepcdo, vontade,
pensamento, ndo se desenvolvem uma ao lado da outra. O que ocorre é que, N0 pProcesso
de desenvolvimento, todas essas func¢Bes constituem um complexo sistema hierarquico
em que a funcdo central e dominante é o pensamento, a fungdo de formacéo de conceitos,
sendo que as demais fungbes se unem a essa formagdo nova e integram com ela uma
sintese complexa, que se intelectualiza, se reorganiza a partir do pensamento em
conceitos.

Em sintese, a compreensdo do desenvolvimento do psiquismo humano e do

pensamento por conceitos, a luz das contribuicGes de Vygotsky, Leontiev e Luria, mostra-
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se como um processo complexo e interfuncional. Vimos também o psiquismo como uma
unidade dialética material ideal, fundamentada na evolugédo bioldgica e moldada pelas
relacbes sociais e de trabalho, pois a psicologia historico-cultural enfatiza a
indissolubilidade do reflexo psiquico, que é ao mesmo tempo objetivo e subjetivo,
mediado por dispositivos artificiais, como signos e instrumentos psiquicos.

O papel crucial dos signos na formacéo da representacdo subjetiva da realidade e
no desenvolvimento do pensamento foi destacado tendo a linguagem como instrumento
cultural que desempenha um papel essencial no processo de escolha profissional,
possibilitando a representacdo e a criacdo de imagens mentais sobre as profissdes. A
formacdo do pensamento por conceitos € um processo complexo, impulsionado pela
converséo de representagdes em signos.

Por fim, Vygotsky (2013 e 2014) aponta para a centralidade do pensamento por
conceitos no desenvolvimento psiquico, ressaltando sua hierarquia em relacdo a outras
funcBes, como atencdo, memoria e percepgdo, que se integram numa sintese complexa,
sublinhando assim a importancia fundamental do pensamento por conceitos na
adolescéncia. Senso assim, nos dedicaremos, no proximo item desta tese, a discutir o
pensamento por conceitos para compreendermos seu papel no processo de escolha

profissional.

4.1 O desenvolvimento do pensamento e 0 pensamento por conceitos

Antes de discutir especificamente 0 pensamento por conceitos, apresentaremos
aspectos sobre a formagdo do pensamento, em geral. O pensamento se desenvolve no
contato com a atividade e pela necessidade de solucéo de problemas, ocorrendo em forma
de operagfes mentais conscientes e volitivas, orientado por motivos e interesses. Ele esta
vinculado a vivéncias subjetivas da realidade objetiva e, segundo a teoria histérico-
cultural, € um processo planejado a medida que o individuo tem consciéncia do desafio a
ser vencido. E ainda um sistema de operagdes intelectuais com vistas a um fim, que é a
resolugdo da situacdo-problema (Martins, 2013). Quando se trata de escolhas
profissionais, o pensamento figura como funcdo principal, visto que Vygotsky (2014)
aponta essa funcdo como reitora de todo desenvolvimento na adolescéncia.

Martins (2013) afirma que o pensamento, como atividade cognitiva e tedrica, ndo
tem somente como fungcdo acompanhar a atividade humana, mas se forma a partir dela,

tendo a atividade como sua base para a formacao do pensamento humano.
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O trabalho, como dito anteriormente, desponta como a génese do pensamento,
pois sintetiza tanto a atividade préatica (a atuagdo concreta do homem sobre o objeto),
quanto a atividade tedrica que se desdobra dessa préatica. Por isso, Leontiev (2021)
afirmou que as operac@es de trabalho sdo responsaveis diretas por modificar radicalmente
a estrutura geral da atividade humana.

O trabalho possibilitou a formacdo da imagem significada, a construcdo de
representacfes mentais em forma de conceitos e, a0 mesmo tempo, instituiu um tipo
especial de reflexo consciente da realidade, ou seja, possibilitou a formagdo e o
desenvolvimento do pensamento. O fundamento e o critério de validagdo do pensamento,
segundo Martins (2013), é sempre a pratica social. O pensamento tedrico, para a autora,
esta para além do encadeamento sensorial especifico de uma atuacdo pratica, por isso, ha
uma aparente distancia entre a teoria e a pratica.

Martins (2013) afirma que o pensamento € 0 processo psicoldgico que busca
estabelecer conexfes mentais entre os dados captados da realidade. Portanto, sua origem
enraiza-se no tratamento objetivo da realidade, quando as formas sensoriais de relacdo
com ela sdo insuficientes para o enfrentamento e superacdo dos desafios e tarefas que se
apresentam ao individuo. Neste caso, 0 pensamento aparece, desde a sua génese,
produzido pela atividade humana, pela evolucdo dos meios que amparam tal atividade,
incluindo aqui os signos, palavras e conceitos.

O pensamento tem a funcdo de superar as condi¢cdes em que as relagdes entre 0s
objetos se apresentam superficiais e meramente aparentes. Essa superagdo ocorre ao
transitar do casual para o necessario, da mera aparéncia para a esséncia, facilitando a
revelacdo de regularidades gerais, conexfes multiplas e mediacdes que sustentam a
existéncia objetiva dos objetos. O resultado dessa exploracdo materializa-se como uma
generalizacdo, estabelecendo, assim, um movimento do particular para o geral e vice-
versa por meio do pensamento. (Martins, 2013).

Segundo Menchinskaya (1978), pelo pensamento se resolvem problemas por
caminhos indiretos, algo a partir de conhecimentos prévios, de generalizacGes ja
adquiridas. Logo, o pensamento é um reflexo generalizado da realidade.

Como mencionado anteriormente, o processo de pensar envolve a realizagdo de
operagdes racionais, que sdo possibilitadas pela linguagem e pelo significado das
palavras. Essas operacOes racionais permitem penetrar os vinculos existentes entre os

objetos e fendbmenos da realidade, conhecer suas propriedades fundamentais e, por isso,
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sdo fundamentais para resolver os problemas que se apresentam ao individuo, gerando
ideias, conjecturas, juizos, hipoteses e leis gerais ( Menchinskaya, 1978; Martins, 2013).
Rubinstein (1973) define algumas operagdes racionais fundamentais do
pensamento, que sdo andlise e sintese, comparagdo, generalizacdo e sistematizagéo,
abstracdo e concrecdo. Tais operacdes serdo descritas brevemente a seguir para, ao final,
chegarmos a compreensao do pensamento em sua totalidade.
Rubinstein (1973) destaca que, no pensamento, analise e sintese sdo elementos

fundamentais.

A analise é a decomposi¢do mental de um objeto, de um fenédmeno ou de uma
situacdo, assim como a elaboracdo dos seus elementos, partes componentes ou
aspectos; através da analise abstraimos os fendmenos das suas relagdes fortuitas e
intranscendentes em que, por vezes, se apresentam a nossa percepgdo. A sintese
reconstroi o todo desmembrado pela andlise, descobrindo os nexos e relagoes

essenciais dos elementos que por ela foram isolados. (p. 55)

O autor afirma que o processo de analise permite a decomposi¢cdo do todo em
situacdo, objeto, problema. Ja a sintese devolve ao seu lugar os componentes da situacao
problema em sua conclusdo. Rubinstein (1973, p. 155) afirma que “[...] analisando e
sintetizando, o pensamento passa de uma representacdo mais ou menos vaga de um
aspecto ao conceito ou ideia, onde analiticamente se examinam 0s seus elementos
essenciais e se descobrem sinteticamente as essenciais relagoes do todo”.

Petrovski (1980, p. 302) afirma que “o processo de pensamento ¢ antes de tudo
analise, sintese e generalizacdo”. Para o autor a analise ¢ a capacidade de identificagdo de
elementos, propriedades, conexdes relacdes e demais aspectos dos objetos. E uma forma
de divisdo do objeto do conhecimento e partes. Durante um processo de analise, algumas
caracteristicas dos objetos podem se tornar mais interessantes e significativas para o
individuo.

O autor afirma que os componentes decompostos em analise, sdo unificados nem
um processo de sintese. “No processo de sintese se produz a unido, a correlagdo dos
elementos em que haviam sido divididos o objeto do conhecimento” (Petrovski, 1980, p.
302). Um exemplo relativo ao nosso objeto de estudo, quando um jovem comeca a
conhecer uma profissdo ele a decomp@e, mentalmente em partes, ou seja, mercado de
trabalho, salario, areas de atuacdo, para depois realizar uma sintese ou unificacdo mental

dessas informagoes.
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Portanto, a analise e a sintese sempre se interrelacionam no processo de
pensamento. Elas atuam nas etapas iniciais do conhecimento do mundo externo e, por
fim, os objetos diversos da realidade passam a ser conhecidos pelo individuo por meio do
processo de comparagéo (Petrovski, 1980).

Petrovski (1980) reitera que a comparacdo entre 0s objetos comeca pela
confrontacdo iniciada no processo de sintese e € durante a sintese que se produz a analise
dos fendbmenos, objetos ou fatos, ou seja, 0 processo de comparagdo, correlaciona
caracteristicas internas e externas dos fendbmenos analisados e sintetizados no pensamento
para chegar a um processo de generalizacdo.

No processo de generalizacdo de objetos, pode-se identificar dois tipos de
propriedades gerais: primeiro com relacdo as caracteristicas semelhantes e segundo em
relacdo as caracteristicas substanciais. Dessa forma, um objeto pode ter caracteristicas
semelhantes e diferentes ao mesmo tempo (Petrovski (1980). Um exemplo pertinente ao
nosso tema € que uma das profissdes dentro das engenharias pode ter caracteristicas
semelhantes e diferentes ao mesmo tempo, um engenheiro civil tem semelhangas e
diferengas em relagdo a um engenheiro eletricista em termos de atividades, ou seja,
algumas acdes e operacOes envolvidas nas duas profissdes sdo semelhantes, mas as
profissbes sdo diferentes em relacdo a sua funcdo na sociedade.

Para além da generalizacdo, Rubinstein (1973, p. 156), apresenta o processo de
abstragdo. Para ele “[...] a abstracéo consiste na divisdo, desmembramento e separacdo
de um determinado aspecto, de uma qualidade, de um dado fator, de um fendmeno ou de
um objeto, enquanto essenciais de algum modo”. Nesse sentido, a abstracdo possibilita a
separacao do objeto ou fenbmeno em partes para a compreensdo de suas relacfes e nexos.

O processo de abstracdo esta intimamente ligado a generalizacdo. Assim, durante
a realizacdo de uma generalizagdo, ocorre uma distin¢do entre o que é geral, resultando
na omissdo de caracteristicas distintas. Esse fenémeno € identificado como um processo
de abstracdo. Nesse sentido, ndo se contemplam as diversas qualidades especificas dos
objetos ou fenémenos; ao invés disso, considera-se tudo que é geral, um reflexo do
processo de abstracdo. Consequentemente, a autora sustenta que a abstracdo e a
generalizagdo mantém uma estreita relagdo com o processo de pensamento (
Menchinskaya, 1978).

Rubinstein (1973) afirma que:
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A abstracdo e a generalizacdo, que nas suas formas mais primitivas estdo
diretamente enraizadas na vida pratica e que nascem das acdes resultantes das
necessidades praticas, sdo, nas formas superiores, dois aspectos reciprocamente
vinculados de um processo mental unitario que serve a descoberta de nexos e
relacdes, isto é, a mediacdo. Mediante esta, 0 pensamento atinge um conhecimento
cada vez mais profundo da realidade objetiva e das suas essenciais qualidades e
leis. Este conhecimento processa-se através de conceitos, juizos e conclusdes. (p.
161)

Menchinskaya (1978) destaca que a operacdo de generalizagdo implica em uma
separacao mental entre o que € geral e os objetos e fenémenos da realidade, seguida por
um processo subsequente de unificagdo mental. Dessa maneira, a generalizacdo
possibilita a andlise detalhada dos objetos, permitindo sua posterior unificagdo. Assim, a
comparagdo entre 0s objetos se torna essencial no processo de generalizagdo, pois iSso
torna possivel identificar semelhancas e diferencas entre eles. Esse processo de
generalizacdo conduz o sujeito a formacéo de conceitos.

J& o processo de classificacdo/sistematizacdo possibilita a organizagdo mental dos
objetos e fenbmenos da realidade, seja por suas semelhangas ou diferencas. Portanto,
qualquer processo de classificacdo ou sistematizacdo fundamenta-se na identificacdo de
diferencas e semelhancas, visando, ao longo desse procedimento, uma integracdo mental
que culmina no desenvolvimento do processo de formacéo de conceitos ( Menchinskaya,
1978).

Por fim, entendemos que a partir dessas operacOes racionais se formam os
conceitos e juizos. Rubinstein (1973 p. 161) afirma que “O conceito esta ligado, por um
lado, a representacdo através de mdltiplas transicdes, e, por outro, difere dela
essencialmente”. Em seguida, afirma que “[...] um conceito deve ser plastico, mas correto,
exato; a representacdo geral € sempre nebulosa e indefinida. A representacdo geral é
apenas um complexo externo de tracos enquanto o conceito auténtico reline esses tracos
na sua mutua vinculagdo e nas suas transi¢des” (idem, p. 162).

Para Rubinstein (1973), ndo se deve igualar o conceito a representacdo, mas
também ndo se deve separa-los por completo, pois estes ndo sdo totalmente semelhantes,
mas formam uma unidade. Neste caso, a representacdo esta ligada a intuicdo, refletindo
o0 imediatamente dado na realidade. J& o conceito supera os limites do fenbmeno dado e

possibilita a descoberta dos aspectos essenciais da realidade.
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O autor afirma que:

N&o obstante, o conceito e a representacédo estdo vinculados entre si e influenciam-
se mutuamente, tal como sucede na realidade com o fendmeno e a esséncia, com
0 singular e o geral. Por isso, no processo mental, representacdo e conceito estdo
de certo modo unidos (Rubinstein, 1973, p. 162).

No pensamento, a representacdo e 0S conceitos sdo parte constituinte. A
representacdo sempre faz parte do processo de formacdo do pensamento abstrato, mas
ndo se pode atribuir apenas a representacdo o desenvolvimento do pensamento por
conceitos. A relacao de reciprocidade entre a representagéo e o conceito aparece quando
0 pensamento abstrato se encontra com alguma dificuldade, pois o pensamento ird
recorrer a0 material para, através dele, conseguir resolver o problema posto.

Segundo Rubinstein (1973), o juizo € o resultado de uma atividade mental. Por

iSSO:

O juizo é o ato fundamental com que o processo mental se desenrola. Pensar
significa, antes de tudo, julgar. Todo o processo do pensamento se exprime num
juizo, o qual obtém um resultado provisorio. O juizo reflete de forma especifica o
nivel de conhecimento humano acerca da realidade objetiva e das suas
caracteristicas, nexos e relacdes. A relacdo do juizo com seu objeto, isto é, a

exatidao do juizo é um problema de logica. (p. 164)

O juizo possibilita uma tomada de decisdo a partir das relacdes do sujeito com o
objeto do seu pensamento, bem como em relacdo com juizos ja emitidos por outras
pessoas. Seguindo essa logica, 0 juizo implica ndo s6 o aspecto pessoal, mas também o
social (Rubinstein, 1973). No processo de escolha profissional, os juizos acerca de uma
profissdo sdo fundamentais para o processo de tomada de decisao.

Segundo Rubinstein (1973, p. 166), “[...] a reflexdo é o trabalho mental do juizo e
esta orientada a determinagdo e comprovagdo da verdade do mesmo”. Portanto, o juizo
tanto é o ponto de partida como o de chegada na reflexdo em busca de uma justificacdo
ou argumentacdo para 0 juizo ou um fato da realidade. Assim, para se obter uma
conclusdo hd um processo de reflexdo sobre os juizos que leva a um sistema de juizos.

O sistema de juizos possibilita a conclusdo em forma de silogismo em que,

segundo Rubinstein (1973, p.166), “A conclusdo ¢, em geral um ato bastante complexo
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da atividade mental, o qual implica uma série de operagbes que se encontram
subordinadas a uma finalidade comum”, isto é, por meio do sistema de juizos que surge
de premissas € possivel a conclusdo por parte do individuo que esta julgando, pensando.

Para se conseguir uma concluséo sobre determinado assunto, e por consequéncia,
sobre uma escolha profissional, Segundo Rubinstein (1973, p. 168), “[...] o sujeito deve
poder relacionar o contetdo da conclusdo com o contelddo das premissas e tomar
consciéncia dos nexos objetivos que existem entre elas”.

Até aqui foi apresentada a formacdo do pensamento e sua relagdo essencial com a
atividade humana destacando que o pensamento surge da necessidade de resolver
problemas, evoluindo por meio de operacdes mentais. Destacamos também as operacdes
racionais, como analise, sintese, comparacdo, generalizacdo e sistematizacdo, que
desempenham papéis fundamentais nesse processo, como apontam autores como
Rubinstein e Petrovski. Neste caso, no proximo trecho desta tese iremos aprofundar o

tema do pensamento por conceitos.

4.1.1 O Pensamento por Conceitos

Luria (1994, p. 17) afirma que, baseado nos cddigos da lingua, 0 homem consegue
“ultrapassar os limites da percepcdo sensorial imediata do mundo exterior, refletir as
conexdes e relacdes complexas, formar conceitos, fazer conclusdes e resolver complexas
tarefas teoricas”. Para o autor, o pensamento, que se utiliza da linguagem, possibilita a
discriminacdo dos elementos importantes da realidade, relacionando os objetos e 0s
fendmenos da realidade as suas categorias. Por meio desse pensamento é possivel formar
conceitos abstratos e fazer conclus@es logicas, ultrapassando os limites da percepcdo
sensorial.

Vygotsky afirma que a formagao de conceitos é o elo basico e principal de todas
as mudancas do adolescente, pois, por meio dele o adolescente pode compreender as
relacdes mais complexas do mundo. 1sso nos possibilita afirmar o papel e a importancia

do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional.

Resta-nos dizer que dedicamos tanta atencdo ao desenvolvimento do pensamento
porque ndo podemos considerd-lo de forma alguma como um dos muitos
processos parciais de desenvolvimento na era de transi¢do. Pensar nessa idade néo

é uma funcdo entre outras. O desenvolvimento do pensamento tem um significado
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central, basico e decisivo para todas as outras funcGes e processos. Para expressar
da forma mais breve e clara o papel orientador do desenvolvimento intelectual de
toda a personalidade do adolescente e de todas as suas fungdes psiquicas, diremos
que a aquisicdo da funcdo de formacdo de conceitos constitui o elo bésico e
principal de todas as mudancas que ocorrem na psicologia do adolescente. Os elos
restantes dessa cadeia, todas as outras fungbes parciais, sdo intelectualizadas,
transformadas e reestruturadas pela influéncia dos sucessos decisivos alcangados

pelo pensamento do adolescente. (Vygotsky, 2013, p. 113)

Neste caso, é preciso entender o que € um conceito. Vygotsky (2013, p. 60) afirma
que “o conceito ndo é apenas um grupo enriquecido de associacdes, relacionadas
internamente. Trata-se, assim, de uma formacéo qualitativamente nova, que nao pode ser
reduzida aos processos mais basicos que caracterizam o desenvolvimento do intelecto em
seus estagios iniciais”. Para 0 autor, o conceito € um ato de generalizacdo (2014).

Vygotsky aponta que "Gracas ao aprofundamento e ampliacdo do conteudo do
pensamento, diante do adolescente 0 mundo inteiro se abre em seu passado e presente, a
natureza, a historia e a vida do ser humano" (2012, p. 64). O novo conteldo ndo se
incorpora de forma mecénica ao pensamento do adolescente, mas se da por meio de um
longo processo de desenvolvimento.

No processo de formacdo de um conceito, a palavra tem uma funcdo mais

complexa do que apenas associagdo de um som a um objeto. Luria (1994) afirma que:

A palavra tem outra funcdo mais complexa: permite analisar os objetos, designar
nestes as propriedades essenciais e relaciona-los a determinada categoria. Ela é o
meio de abstracdo e generalizacdo, reflete as profundas ligacdes e relacBes que 0s
objetos do mundo exterior encobrem. Essa segunda funcéo da palavra costuma ser
designada pelo termo significado da palavra. (p. 19)

O autor continua:

Deste modo, ao mencionar determinada palavra, 0 homem néo apenas reduz a
certo conceito direto mas suscita praticamente todo sistema de ligacdes que véo
muito além dos limites de uma situacdo imediatamente perceptivel e tém carater
de matriz complexa de significados, situados num sistema l6gico (luria, 1994, p.
36).
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Indo adiante, Luria afirma que o pensamento se movimenta gracgas ao sistema de
relagdes semanticas implicitos na palavra: “[...] palavra que forma o conceito pode ser
considerada com todo o fundamento, 0 mais importante mecanismo que serve de base ao
movimento do pensamento” (Luria, 1994, p. 36 — grifos do autor)

Contudo, Luria (1994, p. 36) ressalta que “o sistema de relacdes, latentes na
palavra-conceito, ndo ¢ o mesmo em pessoas diferentes”. Para isso, a formacdo dos
conceitos é dependente das mediages e das relagdes sociais as quais o0 sujeito teve acesso
ao longo da vida, seja na escola ou nas demais instituicdes da sociedade. N&o se pode
generalizar e acreditar que todas as pessoas tém as mesmas capacidades de pensamento,
pois 0s conceitos sdo formados em condi¢des sociais e pessoais distintas.

Vygotsky (2013, p. 78) afirma que “o verdadeiro conceito ¢ a imagem de uma
coisa objetiva em sua complexidade”. Por isso, somente a partir do conhecimento do
objeto em todos os seus vinculos e relacbes é possivel sintetizar verbalmente essa
diversidade em uma imagem total por meio de definicdes, ou seja, por meio do conceito
que surge em nés. O autor ainda reitera que o conceito ndo inclui apenas a ideia geral,
mas também o singular e o particular.

O conceito é pleno de defini¢Bes do objeto, portanto € resultado de uma elaboracéo
racional da experiéncia, € um tipo de conhecimento mediado sobre o objeto. Logo, pensar
sobre algum objeto com auxilio do conceito € o mesmo que incluir esse objeto no
complexo sistema de seus vinculos e relagdes que aparecem nas defini¢des de tal objeto.
Sendo assim, o conceito ndo é o resultado mecanico de abstracBes, mas sim o resultado
de um conhecimento profundo e duradouro sobre o objeto (Vygotsky, 2013).

Vygotsky (2013) cita Marx e Engels para explicar a formagdo de conceitos
articulando que, “se a maneira como os objetos se manifestam coincidisse diretamente
com sua essé€ncia, todas as ciéncias seriam supérfluas” (C. Marx e F. Engels, edi¢do russa,
t. 25, cap. I, p. 384 citado em Vygotsky, 2013). Por isso, pensar em conceitos € 0 meio
mais apropriado para se conhecer a realidade, visto que pelo conceito é possivel penetrar
a esséncia interna dos objetos uma vez que a natureza dos objetos ndo se revela na
visualizagéo direta dos mesmos.

Vygotsky (2013) assegura que a relacdo interna das coisas € desvendada a partir
do pensamento por conceitos, ou seja, desenvolver um conceito sobre um algo implica
fazer relacdes do objeto dado a realidade, incluindo este objeto em um complexo sistema

de fenbmenos. Por isso, para compreendermos o papel do pensamento por conceitos no
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processo de escolha profissional, precisaremos compreender o processo de formacéo de
conceitos.

O conceito é uma espécie de reflexdo objetiva das coisas em seus aspectos
essenciais e diversos, é o resultado da elaboragéo racional de representacdes, a partir dos
vinculos e relacdes de um objeto com outros. Sendo assim, o conceito inclui em si, um
longo processo de pensamento e conhecimento, carrega consigo uma serie de atos de
pensamento (Vygotsky, 2013).

No pensamento l6gico, os conceitos ndo sdo elementos isolados, nem algo
agregado a conceitos, ou acima ou que surge depois deles. Segundo Vygotsky (2013), o
pensamento logico € constituido pelos préprios conceitos. Como ja dissemos nesse
trabalho, o autor afirma que a mudanca mais fundamental na forma de pensar do
adolescente ¢ uma mudangca devido a formacao de conceitos. Ademais, 0 pensamento por
conceitos so é possivel de ser alcangado pelo individuo na adolescéncia, fase em que, em
geral, as pessoas comecam a ter necessidade de realizar a escolha profissional em seus
contextos sociais.

Na adolescéncia, a depender das condigdes sociais e pessoais, 0 jovem € capaz de
unir elementos concretos e abstratos no pensamento, pois Vygotsky afirma que a partir
da formacdo de conceitos ha a possibilidade de sair da situacdo concreta e elaborar e
modificar, com espirito criativo, os elementos que a integram.

Vygotsky (2012) afirma que toda a histéria do desenvolvimento psiquico na
adolescéncia esta constituida pela ascensdo das funcbes e formacgles superiores

interdependentes. Para o autor:

As diversas fungdes (atencdo, memoria, percepcdo, vontade, pensamento) ndo se
desenvolvem lado a lado como um feixe de galhos colocados em um recipiente,
nem mesmo crescem como VAarios galhos de uma mesma arvore unidos por um
tronco comum. No processo de desenvolvimento, todas essas fungbes constituem
um complexo sistema hierarquico onde a funcdo central ou condutora é o
desenvolvimento do pensamento, a funcdo de formacdo de conceitos. Todas as
outras funcdes juntam-se a esta nova formacdo, integram-se a ela numa sintese
complexa, intelectualizam-se e reorganizam-se a partir do pensamento por
conceitos. (Vygotsky, 2012, p. 119)

Com isso, Vygotsky ensina que o pensamento por conceitos € a funcéo essencial,

que intelectualiza as demais func¢des. No caso da escolha profissional, podemos afirmar
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que a formacdo do pensamento por conceitos se torna uma condi¢do indispensavel para
que haja uma escolha consciente, visto que a realidade é compreendida em sua
profundidade por meio do conceito.

Segundo Vygotsky (2014) para se alcangar o pensamento por conceitos, passa-se
por dois estagios anteriores, quais sejam, 1 - 0 pensamento sincrético e 2- o pensamento
por complexos. A conquista do pensamento por conceitos requer condi¢des objetivas de
vida, e elementos culturais que favorecam a concretizacdo desse processo. Vamos fazer
uma breve sintese desses dois estagios, pois ndo é objetivo desta tese descrever todo o
processo de desenvolvimento do pensamento.

O estagio inicial do pensamento se manifesta por meio do encadeamento
sincrético de ideias, visto que, para a crianca, ha um aglomerado de conteldos
desorganizados que ela precisa compreender. Nesta etapa, a crianga tende a buscar
associac¢des no intento de formar uma imagem (sincrética) dos objetos.

Esse estagio do desenvolvimento do pensamento, chamado pensamento
sincrético, é caracteristico das criangas nos primeiros anos de vida, conforme definido por
Vygotsky. Neste estagio, 0 pensamento e a a¢ao estdo intimamente ligados e a crianca
capta a realidade com base em percep¢des sensiveis imediatas, ainda em desenvolvimento
(Vygotsky, 2014).

Durante essa fase, a imagem subjetiva da realidade nédo € clara para a crianca
devido a auséncia do significado da palavra. O pensamento sincrético é marcado pela
instabilidade e imprecisdo dos significados das palavras, levando a crianga a agrupar
objetos de acordo com tragos casuais que atraem sua atencdo, como proximidade espacial,
sem coeréncia logica (Vygotsky, 2014).

Quanto a fala da crianca, ela ndo reflete um dominio interno das palavras, pois seu
pensamento ainda estd ligado aos aspectos perceptiveis dos objetos. Vygotsky (2012;
2014) descreve trés etapas no pensamento sincrético, quais sejam, 1- Formacdo da
imagem sincrética, periodo de ensaio e erro em que a crianca agrupa figuras sem conexao;
2 - Aparecimento dos primeiros sinais de organizacgdo, limitada a fatores casuais e
influéncias imediatas, como contiguidade espacial e temporal; 3 - Subagrupamentos na
imagem mental, inicio de uma "coeréncia ainda bastante incoerente,” marcando a
transicdo para a proxima fase do desenvolvimento do pensamento (Vygotsky, 2014).

Vygotsky (2014) conclui que, ao superar esta etapa, a crianca passa a compreender

o significado das palavras em uma perspectiva bidimensional, avan¢ando para a formacéo
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de complexos no pensamento, enfatizando o papel central da educacéo e do ensino nesse
processo.

Sobre 0 segundo estagio do desenvolvimento do pensamento por conceitos,
Vygotsky (2014) afirma que

A segunda fase fundamental no desenvolvimento de conceitos inclui muitas
variagdes funcionais, aspectos estruturais e genéticos da mesma maneira de
pensar. Esta forma de pensamento, como todas, aléem disso, tende a formar
conexdes, a estabelecer relacdes entre impressdes diferentes, concretas, a uniao e
generalizacdo de diferentes objetos, a ordenacao e sistematizacdo da experiéncia
da crianca. (p. 137-138)

Vygotsky (2014) descreve cinco tipos de complexos que compdem essa fase: 1- 0
complexo associativo, 2- o complexo por colegdo, 3- o complexo por cadeia, 4- 0
complexo difuso e 5- os pseudoconceitos. No complexo associativo, a crianca estabelece
um nacleo comum entre objetos, como cor, forma, tamanho, e generaliza a partir dessas
caracteristicas. No complexo por colecdo, o0s objetos sdo agrupados por
complementariedade, ndo por semelhanga, como na fase anterior. Por exemplo, um copo,
um prato e um garfo podem formar um complexo por cole¢do por terem funcdes
complementares.

O complexo por cadeia baseia-se na unido dinamica e sequencial de elaboracdes
individuais em forma de cadeia, estabelecendo relagGes entre objetos mesmo sem
coincidéncia direta entre eles. Ja o complexo difuso agrupa objetos com conexdes difusas
e indefinidas, avancando na direcdo da abstracdo acerca dos objetos. Por fim, os
pseudoconceitos sao uma forma de transicdo entre os complexos e 0s conceitos, sendo
externamente semelhantes aos conceitos, mas internamente ainda estruturados como
pensamento complexo (Vygotsky, 2014).

Vygotsky (2014) ressalta que esses estagios do pensamento por complexos
representam um processo dindmico e continuo de desenvolvimento, marcado pela
progressiva diferenciacdo entre complexos e conceitos, influenciado pelas relacGes
sociais e culturais em que o individuo esta inserido.

O estagio do pensamento que ocorre na adolescéncia € o pensamento por
conceitos. Nessa fase o individuo pode ser capaz de realizar abstracfes e relagcfes mais
complexas acerca dos fatos e elementos da realidade. Vygotsky (2012) afirma que o

pensamento por conceitos & uma nova forma de atividade intelectual do adolescente e,
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também, um novo modo de conduta, uma vez que € nesse periodo da vida que, ndo s6 o
pensamento, mas a conduta, torna-se regida pelos conceitos.

Portanto, nesse momento, o adolescente ja é capaz de realizar escolhas concretas
e conscientes por meio do pensamento por conceitos. Vale ressaltar, aqui, que para que a
escolha profissional seja consciente e coerente com os interesses do jovem, o significado
da palavra é essencial, pois é por meio do conhecimento sobre as profissdes, ou seja, das
informagOes profissionais que o jovem pode decidir escolher ou ndo determinada
profissao.

Vygotsky (2012) reitera que, sem 0 pensamento por conceitos, ndo é possivel
compreender as relagdes existentes por tras do fendbmeno. Neste caso, podemos dizer que
no processo de escolha profissional o adolescente precisa conhecer conceitualmente as
profissdes pretendidas, ou seja, entender o que é, para que serve e como ingressar naquela
profissdo, mesmo antes de ter contato com sua pratica. Caso contrario, a escolha pode ser
superficial, visto que o mesmo autor afirma que sem conceitos a compreensdo dos
fendmenos sociais torna-se vaga.

Pode-se afirmar que o pensamento por conceitos é 0 meio mais adequado para se
conhecer a realidade, pois penetra em sua esséncia. Sendo assim, o vinculo interno das
coisas se descobre com ajuda do pensamento em conceitos, pois elaborar um conceito
sobre um fendmeno ou objeto significa descobrir uma série de nexos e relacBes destes
com a realidade (Vygotsky, 2012).

Por fim, Vygotsky (2012, p. 78) afirma que “o conceito ¢ o reflexo objetivo das
coisas em seus aspectos essenciais e diversos” e se forma como resultado da elaboragao
racional das representaces e como resultado dos nexos e das relagdes entre os objetos e
fendmenos, por meio de um longo processo de pensamento.

Assim, podemos afirmar que para a escolha profissional, é essencial que se
fomente a formacdo de conceitos verdadeiros sobre as profissées e todos os fendmenos
gue a rodeiam. Da mesma maneira como quando vamos escolher uma roupa para ir a um
lugar, nds precisamos conhecer as caracteristicas do lugar, do ambiente, se esta frio ou
calor, para depois decidir a roupa, precisamos conhecer sobre a profissao antes da escolha,
para gque seja uma escolha consciente e segura.

Por isso, 0 pensamento se manifesta como um procedimento caracterizado por
mudancas qualitativas entre conceitos e juizos, visando alcancar conclusdes. Desse modo,
quando se forma um juizo sobre um fato ou um evento e se relaciona com conceitos, é

possivel ter conclusdes mais claras. A titulo de exemplo podemos dizer que uma pessoa
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que forma um juizo sobre a profissdo de professor e relaciona esse juizo com seus
conceitos sobre mercado de trabalho e salario pode ter mais clareza sobre essa profisséo.

Em uma situacdo de escolha profissional, a transformagdo qualitativa dos
conceitos e juizos em conclusdes é um divisor de aguas, pois sem a formacdo dos
conceitos verdadeiros no pensamento do adolescente ndo é possivel ter clareza e
consciéncia de suas escolhas. Por isso, é imprescindivel que na escola, na familia, nos
processos de orientacdo profissional e demais contextos, o adolescente tenha contato com
verdadeiros conceitos sobre as profissdes de seu tempo.

E necessario destacar que a revelagdo do contetido dos conceitos se materializa
nos juizos, os quais se correlacionam com o reflexo das interaces entre fenémenos e
objetos no cérebro humano. O juizo reside na interconexao entre conceitos, facultando
assim a afirmacéo ou negacdo de qualquer proposi¢cdo com distintos niveis de conviccao.
Para que um adolescente, em um processo de orientacdo profissional, faca uma escolha
profissional consciente, é necessario que o orientador profissional o ajude na formacao
de juizos sobre a profissdo. Quando se trata da escolha profissional, podemos afirmar que
é 0 meio social, 0 momento histérico e as vivéncias pessoais do individuo que
possibilitam a formac&o dos conceitos sobre a profissdo e o0 mundo do trabalho.

Na adolescéncia, pensar por conceitos possibilita a compreensdo da realidade a
sua volta e a compreensao de si mesmo, aspectos estes que sdo extremamente necessarios
ao processo de escolha profissional. Assim sendo, podemos inferir que o pensamento por
conceitos possibilita ao adolescente o desenvolvimento da imaginacgéo, que é uma fungéo

essencial para a tomada de deciséo no processo de escolha profissional.

4.1.2 A Relacéo entre a Imaginacéo e o Pensamento por Conceitos

Partindo de Vygotsky (2000), podemos dizer que imaginacdo € toda realizacéo
humana criadora que tem por finalidade criar algo novo, ela se trata de reflexos do mundo
externo, de determinadas construcdes do cérebro ou dos sentimentos que vivenciam e que
se manifestam somente no proprio ser humano.

A aproximacao do intelecto — entenda-se relacdo interfuncional entre pensamento
e linguagem — e a imaginag&do constituem caracteristicas marcantes da idade de transig&o,
visto que a finalidade ou a funcdo da atividade no pensamento consiste em estabelecer

relacdes logicas entre o contetido das ideias (Vygotsky, 2012).
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Vygotsky (2012, p. 219) afirma que “[...] a mudanga mais fundamental que se
produz na imaginacao do adolescente ¢ sua aproximacao ao Pensamento em Conceitos”.
Portanto, o pensamento por conceitos é o fator mais importante que determina a
possibilidade da imaginacdo na adolescéncia, visto que a imaginacdo é uma atividade
criadora, com vistas a transformacéao das coisas e da realidade, que vai do concreto caotico
ao concreto novo.

A titulo de exemplo, vamos considerar um adolescente que esta no processo de
escolha de sua profissdo. No estagio inicial, seu entendimento sobre as diferentes
profissdes pode ser desorganizado ou cadtico. Ele pode ter informagfes dispersas e
superficiais sobre varias areas, baseadas em conversas com amigos, influéncias
familiares, filmes, séries, e talvez algumas palestras ou feiras de profissdes que tenha
participado. Neste estagio, seu conhecimento sobre as profissdes € fragmentado e
desorganizado, sendo dificil para ele tomar uma decisdo informada.

Conforme ele avanca no processo de reflexdo e pesquisa, tanto por conta propria
como com auxilio de profissionais e professores, por exemplo, ele comeca a conectar 0s
diferentes fragmentos de informacdo que possui, podendo fazer visitas a faculdades,
conversar com profissionais de &reas diversas. A partir dessas experiéncias e
aprendizados mais aprofundados, ele comeca a desenvolver um entendimento mais claro
e estruturado sobre as diferentes profissdes, identificando suas habilidades, interesses e
valores.

Neste estagio mais avancado, ele estd desenvolvendo um pensamento mais
proximo do "concreto novo™, ou seja, por meio do pensamento, suas ideias estdo mais
organizadas, conseguindo visualizar com mais clareza o que cada profissdo demanda e
como elas se alinham com seus proprios objetivos e valores. Ele estd mais preparado para
tomar uma decisdo informada sobre sua futura vida profissional, tendo transformado sua
visdo inicial, cadtica e fragmentada, em um entendimento mais coerente e estruturado
sobre suas opcBes profissionais.

O processo de imaginagdo ndo surge no ser humano “do nada”, ele se desenvolve
a partir das apropriagdes culturais e esta estreitamente vinculado com a memoria,
sensagdo, percep¢do e demais processos psicolégicos. Sua esséncia reside no que o
homem reproduz ou repete das normas de conduta ja criadas e elaboradas ou quando
suscita vestigios de antigas impressdes (Vygotsky, 2000). Segundo Martins (2013), a
imaginacdo é um processo que tem seu desenvolvimento a partir de imagens, porem,

contém sua propria singularidade.
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Tendo em vista que todos 0s processos funcionais sdo, de certo modo, processos
imaginativos, a singularidade da imaginacdo esta na alteracdo das imagens prévias,
produzindo outras novas imagens. Isto nada mais é do que atividade mental que vai
modificar as conexdes gque sdo estabelecidas entre imagem e objeto, gerando outras
imagens figurativas (Martins, 2013).

A mesma autora reitera que had dois tipos de imaginacdo, a imaginacdo
representativa, que se fundamenta em viabilizar ao individuo ir além das suas
experiéncias particulares e 0 segundo tipo, relacionado a criacdo, que se embasa em trés
caracteristicas principais: estabelecimento de novas conexdes entre elementos que
constituem a imagem pela experiéncia prévia, a ideia imaginaria de algo que nunca existiu
e a imaginacdo artistica, que é algo baseado em questfes que estdo em pauta, ndo
necessariamente alterando a experiéncia pessoal.

No mesmo contexto, Anjos (2017) explora duas categorias de imaginacdo: a
imaginacao passiva e a imaginacgdo ativa. O autor argumenta que a imaginacao passiva
estd relacionada a representacfes que ndo se acompanham de acdes, muitas vezes
substituindo as acdes reais, configurando-se como uma evasdo da realidade. Por outro
lado, a imaginacdo ativa atua como um impulso para a a¢cdo, manifestando-se por meio
de seus atributos reprodutivos e criativos.

Anjos (2017) afirma ainda que, quanto aos atributos reprodutivos, a imaginacéo
estd diretamente ligada a memdria, pois se trata de reproducdo de imagens que se
relacionam a experiéncias ocorridas anteriormente. Porém, o autor salienta que o cérebro
humano ndo se limita a reproduzir imagens de experiéncias passadas, mas cria novas
imagens a partir de tais experiéncias também. Ou seja, esse € o atributo criativo da
imaginacdo. Vale ressaltar que essa memdria citada pelo autor tem relacdo com a
memoria do género humano e ndo s6 com as memdrias individuais, pois a maior parte
dos conhecimentos humanos se formam a partir da assimilacdo da experiéncia de toda a
humanidade, que é acumulada no processo da histéria social deste e é transmitida pelo
processo de aprendizagem (Luria, 1979)

Talvez o fato mais relevante em se entender a importancia da imaginagdo no
processo de escolha profissional seja que “as novas imagens, ou representagcdes mentais,
orientam o ser humano na atividade teleoldgica, com vistas, inclusive, a mudanca da
propria realidade, pois, para transformar a realidade objetiva faz-se necessario saber

muda-la mentalmente” (Anjos, 2017, p. 273).
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Outro fato relevante no estudo da imaginacdo em relacdo a escolha profissional é
que “a imaginacao ¢ produto ou resultado do desenvolvimento da atividade criadora e, a
partir dos vinculos dai estabelecidos, a imaginacao torna-se, também, condicdo para a
atividade consciente” (Anjos, 2017, p. 274). Dessa maneira, a escolha profissional ndo é
um fato isolado da realidade, que se da& somente na imaginacao passiva e fantasiosa do
jovem.

Como ja vimos anteriormente, Vygotsky (2012, p. 207) afirma: “ja dissemos que
pensar em conceitos esta relacionado a liberdade e a intencionalidade da agdo” e isso tem
relacdo direta com a capacidade de imaginacdo do adolescente. A imaginacdo encontra
um meio eficaz de orientar a vida emocional e de domina-la, assim o adolescente, gragas
a imaginacao, pode se conhecer e compreender a si mesmo.

A imaginacgéo e a criatividade, segundo Vygotsky (2012), quando relacionadas
com a liberdade de elaboracdo de elementos da experiéncia, sua livre combinacéo, exige,
também, a liberdade interna do pensamento, da acao, do conhecimento, que so se alcanca
pela formacdo de conceitos. Ou seja, a imaginacdo tem uma dependéncia direta do
pensamento por conceitos.

Vygotsky aponta que a imaginacdo chega ao seu ponto zero, ou seja, ela néo
existe, se ndo houver a capacidade de pensamento por conceitos. Vejamos a afirmacéo de
Vygotsky (2012. p. 220): "vimos que o ponto zero da imaginacdo, a total auséncia de
fantasia, se manifesta na incapacidade de abstrair a situacdo concreta, modifica-la com
espirito criativo, reagrupar estimulos e libertar-se de sua influéncia".

Com isso, podemos afirmar que o pensamento por conceitos possibilita o exercicio
da imaginacéo, a qual € imprescindivel e essencial para o processo de escolha profissional
do adolescente. Isso porque, sem a capacidade de imaginacdo e sem a formacdo de
conceitos, 0 jovem nao tera a capacidade de abstrair elementos da realidade para realizar
sua escolha.

Vygotsky (2013) afirma que a imaginacdo é tdo necessaria para a geometria
guanto para a poesia. Para ele, tudo o que na vida real precisa ser criado com espirito
criativo, que se relaciona com a criatividade e a criagdo do novo, precisa da participacdo
da imaginagdo. O autor afirma:

O que é essencialmente novo no desenvolvimento da fantasia na idade de transicao
consiste precisamente no fato de que a imaginacdo do adolescente se relaciona

intimamente com 0 pensamento em conceitos, torna-se intelectualizada, integra-
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se no sistema da atividade intelectual e comeca a desempenhar um papel
plenamente funcional novo na nova estrutura da personalidade do adolescente. T.
Ribot (1901), ao tragar a curva de desenvolvimento da imaginagdo adolescente,
disse: o periodo de transicdo é caracterizado pelo fato de que a curva de
desenvolvimento da imaginacao, que até entdo seguia um caminho muito distante
da curva de desenvolvimento da imaginacdo ao intelecto, agora se aproxima dele

e suas trajetdrias sdo paralelas. (p. 208)

Sendo assim, a imaginacdo ndo € a funcdo primaria, independente e orientadora
do desenvolvimento psiquico do adolescente. Segundo Vygotsky (2013), o
desenvolvimento da imaginacdo é consequéncia da funcdo de formacao de conceitos e
isso culmina e coroa todos os complexos processos de mudancas que o adolescente sofre
em sua vida mental, inclusive no processo de escolhas e escolha profissional.

Vygotsky (2013) reitera que é um erro acreditar que a atividade de imaginar seja
exclusivamente uma atividade concreta, visual-direta, em forma de imagem. O autor
aponta que ha um carater visual direto proprio das imagens da memoria por um lado e,
por outro lado, é possivel que a atividade imaginativa tenha natureza esquematica ou néo
demonstrativa, ou seja, toda criagdo, toda obra de arte tem como base a imaginacao.

Na adolescéncia a imaginacdo é base para a escolha profissional exatamente pelo
fato de possibilitar ir além da memoria e da aparéncia das coisas. Vejamos: “Uma das
mudancgas mais essenciais que a imaginacdo passa na idade de transicdo, como veremos
mais adiante, € que ela se liberta de imagens puramente concretas e opera com elementos
do pensamento abstrato” (Vygotsky, 2013, p. 212). E gracas a capacidade de pensar e de
criar novas imagens de forma abstrata que um jovem pode escolher uma profissdo com
ajuda de um orientador profissional, seja na clinica, na escola ou em outro contexto.

Evidentemente, a caracteristica essencial da adolescéncia é que a imaginagéo e o
pensamento por conceitos se aproximam e a imaginacao comeca a se apoiar em conceitos.
Contudo, de acordo com Vygotsky (2013), com essa aproximacdo nao significa que o
pensamento abranja totalmente a imaginacéo, ou seja, as duas funcgdes se aproximam, mas
ndo se fundem. Assim, é preciso encontrar as correlaces entre 0s momentos concretos e
abstratos que caracterizam a imaginacao.

A imaginacdo na idade de transicdo pode ser considerada como sucessora das
brincadeiras infantis. Igualmente, a crianca sabe distinguir o mundo de suas brincadeiras

do mundo real. Essa mesma crianc¢a, quando cresce, para de brincar e substitui a
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brincadeira pela imaginagdo. E compreensivel que a imaginaco, sucessora dos jogos da
infancia, busque suporte em representacdes concretas em vez de objetos reais. Sendo
assim, as imagens, as visdes eidéticas e as representacles visuais-diretas na imaginacao
fazem a mesma funcdo que uma boneca representava para a crianca. Eis ai a tendéncia da
imaginacdo do adolescente de se apoiar em material concreto e sensorial. Nota-se aqui
que as imagens eidéticas tém sua funcdo modificada completamente, pois deixam de ser
0 suporte da memoria e do pensamento para se integrarem a esfera da imaginagdo
(Vygotsky, 2013).

Como visto, a imaginagdo é uma atividade criadora e transformadora, que vai do
concreto ao concreto novo. Esse processo, do concreto dado ao concreto criado, a propria
realizacdo da construcéo criativa so € possivel com a ajuda da abstracdo. Vygotsky (2013)
explica que a imaginacdo é capaz de criar coisas novas a partir da imagem concreta que
se apresenta ao sujeito. Essa novidade da ideia corporificada, de forma concreta, € o que
diferencia a sua atividade dos demais processos funcionais. O autor acredita que a
imaginacao e capaz de criar imagens de objetos ndo percebidos, que estdo fora do campo
perceptivo.

Por isso, o abstrato ndo se constitui como centro da imaginagéo, mas a completa
como elemento constitutivo essencial. O avanco do concreto dado, por meio do abstrato,
em direcdo a estruturacdo da nova imagem concreta no pensamento € o caminho que
demarca a imaginacdo na adolescéncia (Vygotsky, 2013).

Nesse caso, quando um jovem escolhe sua profissao, ele precisa ir do concreto ao
concreto novo por meio das abstracGes sobre a profissao e as demais informacg6es sobre
ela, por meio do processo de imaginacdo criativa. Para se criar uma imagem concreta no
pensamento, de futuro profissional, o jovem, em seu processo de escolha, vai do concreto
dado as abstracGes, 0 que possibilita a criacdo dessa imagem da realidade.

Para Vygotsky (2013), o carater criativo da incorporac¢do no concreto dado e a
estruturacdo de uma nova imagem € caracteristica da imaginacdo. O momento culminante
da imaginacéo € a concretizagdo, fato que é possibilitado com a ajuda da abstracdo. Por
fim, “[...] a imaginagdo do adolescente vai da imagem concreta, visual-direta, ao
imaginado através do conceitol...]”. (p. 221)

Vygotsky (2013) reitera que essas representacdes imaginativas, visual-diretas, sdo
parte de uma fase de transicdo, em que as percepcles se tornam representacdes. Tais
imagens eidéticas séo frequentes na idade de transicdo, fato que ocorre também no

processo de escolha profissional. Ou seja, a escolha da profissao, antes de se firmar como
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processo de imaginacdo, aparece como representacdo imaginativa para o jovem que
escolhe.
Vygotsky (2013) afirma a importancia da formagdo de conceitos para a

imaginacdo na adolescéncia:

A crianca de tenra idade é eidética porque suas memorias, sua imaginacao e seu
pensamento ainda reproduzem diretamente a percepcao real com toda a plenitude
da experiéncia, com toda a profusdo de detalhes concretos e a intensidade das
alucinagbes. Com a transicdo para 0 pensamento por conceitos, as imagens
eidéticas desaparecem gradualmente e devemos supor a priori que no estagio de
maturacao sexual elas desaparecerdo completamente, pois esse estagio significa a
transicdo do pensamento concreto, visual-direto, para o pensamento por conceitos.
(p. 209-210)

Segundo Vygotsky (2013), pouco a pouco esses fendbmenos, das imagens
eidéticas, vao se transformando junto com o desenvolvimento cultural do pensamento.
Isso se da nos homens devido a apari¢do da linguagem com os significados gerais das
palavras.

O mesmo autor reitera que o desenvolvimento da linguagem e do pensamento por
conceitos marcaram a desaparicao das caracteristicas eidéticas. Também afirma que o
desenvolvimento do adolescente € marcado por dois momentos internamente
relacionados entre si, que sdo o aumento do pensamento abstrato e a superacdo por
incorporacdo das imagens eidéticas visuais-diretas.

No pensamento do adolescente, o essencial e o ndo essencial existem
separadamente e se misturam nas imagens eidéticas. Por isso, a supressao das imagens
visual-diretas, na adolescéncia, coincide plenamente com o periodo em que 0s conceitos
passam a ocupar o lugar das antigas imagens (Vygotsky, 2013). E também nesse momento
gue o jovem esta formando suas imagens sobre uma ou mais profissoes.

Vygotsky (2013) enfatiza que:

[...] A imagem eidética nem sempre se manifesta como a continuacdo exata e
verdadeira da percep¢do que a provoca. A percepcao € frequentemente modificada
e reelaborada no processo de sua reproducdo eidética. Assim, ndo é a simples
inércia da excitacdo visual que fundamenta a tendéncia eidética e a alimenta; nas

imagens eidéticas também encontramos uma complexa funcdo de reelaborar a
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percepcao visual, selecionando o que € interessante, uma nova estruturacao e até

uma generalizacdo peculiar. (p. 212)

A partir do exposto acima, podemos inferir que no processo de escolha
profissional o adolescente forma imagens eidéticas sobre o mundo do trabalho e sobre as
profissbes. Essa imagem formada por ele ndo € fiel a realidade, mas sim modificada por
seus interesses ou influéncias. Portanto, o jovem forma uma imagem reelaborada da
profissdo e do mundo do trabalho.

Assim sendo, no processo de escolha profissional, para que haja a imaginacgéo
criadora e também reprodutora, é preciso possbilitar ao jovem a formacao de conceitos.
Sejam o0s conceitos sobre uma dada profissdo, sobre seus préprios interesses ou sobre
mundo do trabalho, pois, s6 pelo conceito verdadeiro formado, € possivel que a

imaginacdo criadora dé base para a escolha profissional.
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5. A ESCOLHA PROFISSIONAL NA PERSPECTIVA HISTORICO-
CULTURAL: SUBSIDIOS PARA A ATUACAO EM ORIENTACAO
PROFISSIONAL

Neste capitulo buscaremos responder a questdo de como as pessoas escolhem suas
profissbes, com base na perspectiva histérico-cultural, a fim de resolver parte do nosso
objetivo geral de pesquisa, qual seja: discutir o papel do pensamento por conceitos no
processo de escolha profissional na adolescéncia com a finalidade de produzir aportes
tedricos para a orientacdo profissional numa perspectiva historico-cultural.

A partir da perspectiva historico-cultural, compreendemos que a escolha
profissional parte da relacdo entre a expectativa e a realidade profissional que se apresenta
ao sujeito da escolha, bem como do conhecimento que este individuo possui da realidade.
Por isso, é necessario entender como 0 pensamento por conceitos possibilita as escolhas
profissionais, destacando a importancia de compreender a relagcdo entre 0s conceitos que
o individuo forma em seu pensamento e a forma como ele imagina seu futuro profissional.

A escolha profissional acontece na vida real da pessoa que escolhe. Assim, tanto
0 pensamento quanto a escolha profissional dependem das mediag¢@es sociais as quais o
individuo tera acesso. Dessa forma, a qualidade da mediacéo ird determinar a qualidade
da escolha. Ou seja, 0 jovem pode escolher sem reflexdo sobre sua situacéo social ou pode
se utilizar dos conhecimentos e conteldo do pensamento para tomar uma decisdo
fundamentada na realidade.

A escolha profissional é fruto de multiplas determinac@es e pode ser mediada por
diversas condicdes concretas da vida de uma pessoa, sendo que a qualidade da mediacéo
ird influenciar na qualidade da escolha. Nesse caso, o processo de orientacao profissional
na escola, na clinica ou em qualquer contexto, precisa possibilitar ao jovem mediagdes
qualitativas para sua escolha.

Dentre essas mediacdes, pode-se discutir 0s instrumentos e técnicas utilizados em
um processo de orientacdo profissional, as necessidades sociais e até mesmo 0s aspectos
ideoldgicos envolvidos na escolha, pois todos estes sdo mediadores nesse processo.

Entretanto, o sujeito esta inserido em uma sociedade de classes, que é permeada
pela ideologia e pela alienacdo, o que, em geral, impossibilita ou dificulta ao individuo
refletir sobre as condi¢cfes concretas de sua escolha, inserida em um contexto capitalista,
em condigBes em que, muitas vezes, nem se faz escolhas, mas se apresentam como

imposicOes da realidade concreta e do mercado.
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Contudo, mesmo nas situacfes mais precarias, ndo se pode isentar totalmente o
sujeito de suas escolhas e decisdes, pois 0 ser humano é um agente ativo em sua propria
vida, que se forma a partir de condic¢@es sociais. Por isso, o individuo tem a capacidade
de pensar, refletir e imaginar suas condi¢des nas mais variadas situagoes, por isso, mesmo
que em condicBes extremamente dificeis — econémica, financeira ou politica — este
individuo pode agir ativamente para mudar suas condi¢des de escolha.

Vimos até aqui que a escolha profissional ndo ocorre de forma natural na vida das
pessoas, mas depende das varias condi¢des de vida as quais o individuo esta inserido.
Sendo assim, vamos apresentar no proximo item o processo de escolha profissional na
perspectiva historico-cultural para poder compreender o papel do pensamento por

conceitos neste processo.

5.1 O Processo de Escolha Profissional

Acreditamos, com base no exposto nos capitulos anteriores, que o pensamento por
conceitos figura como uma funcdo essencial no processo de escolha profissional do
jovem, pois ele pode partir dos conceitos, imaginar e criar o seu futuro profissional, com
base na realidade que o circunda. O pensamento por conceitos amplia a compreenséo da
realidade circundante, o que favorece a tomada de decisoes.

Bock (2012) postula que, ao pensar numa profissao, uma pessoa tende a mobilizar
uma imagem que foi criada a partir de sua vivéncia, a partir dos contatos sociais,
exposi¢do a midia, leituras ou de ouvir dizer sobre a profissdo. Por isso, devemos entender
que quando uma pessoa diz que pretende ser tal ou qual profissional, ja existe um modelo
que da forma a esta pretensdo, ou seja, esta imagem gera uma identificacdo ou um
afastamento da profisséo.

Como vimos anteriormente, para Bock (2012) o jovem constréi uma cara de um
profissional (termo que se refere & imagem que a pessoa tem de cada profissdo) a partir
de desenhos animados, de filmes e livros de ficgcdo cientifica, por meio da relacdo de seus
pais e amigos com o computador, de aulas na escola ou mesmo de comentarios de
professores. Essa cara € resultado do contato, direto ou ndo, que uma pessoa teve com
determinada area profissional.

Segundo o autor, essa cara nao é verdadeira nem falsa, mas é simplesmente uma
imagem que deve ser trabalhada. As pessoas se identificam ou ndo com essas caras das

profissdes e elas sdo diferentes para cada pessoa, sendo que € o processo de identificacdo
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as valoriza. Essa imagem ndo se forma necessariamente pelo aspecto objetivo, mas
responde a necessidades subjetivas construidas na relacdo com a historia e 0 ambiente
social do individuo.

Para noés, essa identificagdo com as profissdes que Bock chama de “cara da
profissdo”, ocorre pela via das funcdes psicologicas superiores, gracas a atividade em que
0 sujeito esta inserido. Portanto, além de entendermos a formacao da imagem da profissdo
pelo individuo, precisaremos discutir o processo de desenvolvimento desse individuo e a
centralidade da atividade, como outrora fizemos.

Bock (2012) também iniciou uma importante discussdo sobre o sentido e o
significado no processo de escolha profissional, que ja discutimos anteriormente. O autor
afirma, com base em Vygotsky, que € possivel compreender que todo processo de
construcdo da subjetividade humana tem base na atividade significada do homem, ou seja,
a objetividade e a subjetividade aparecem na relagdo do homem com o mundo material.
E essa mesma relagdo com o mundo objetivo que modifica sua subjetividade. O homem
internaliza ndo os objetos, nem os gestos, mas sim seus significados.

Para Bock (2012), a categoria de sentido ajuda no avanco da superacdo da
dicotomia entre sociedade e individuo, pois essa categoria faz parte da constitui¢do da
subjetividade e possibilita romper com as dicotomias que marcam a histéria da psicologia.
Dentre essas dicotomias, aqui a principal é entre individuo e sociedade como sendo
diferentes. Para ele, o sentido atribuido por uma pessoa na escolha de sua profisséo e suas
trajetorias profissionais deve ser estudado e levado em conta.

E preciso compreender que no processo de escolha profissional, especialmente no
contexto atual, a ideia formada pelo sujeito sobre a profissdo carrega consigo 0s
significados atribuidos pela sociedade a essa profissao. Portanto, o que ird possibilitar ou
ndo a atribuicdo de sentido pessoal e a criagdo do interesse pela profissédo é o significado
social dessa profisséao.

A imaginacdo do futuro profissional e, por consequéncia, a escolha profissional,
se da com base na aquisicdo de conhecimentos acerca da profissdo, como vimos. Por isso,
a cultura, o momento histérico e social do mundo do trabalho influencia diretamente no
processo de escolha profissional. O processo de formagdo de conceitos que leva ao
pensamento conceitual permite ampliar os horizontes do individuo, permite maior
reflexdo e compreensao de possibilidades e limites na concretude da vida.

Imaginemos aqui o0 exemplo de um jovem de classe média, como muitos que

atendo em minha pratica ou como muitos que aparecem nos casos em que supervisiono,
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que tem possibilidade de escolher entre as diversas profissdes que se apresentam a ele no
mundo do trabalho. A saber, o diferencial no processo de escolha se apresenta como sendo
0 como ele se imagina no futuro profissional versus o significado das profissdes na
sociedade.

Sustentamos a perspectiva de que o desenvolvimento do conhecimento sobre uma
profissdo ndo se da de maneira mecanica, resultante apenas de pesquisas superficiais na
internet. Pelo contrario, argumentamos que esse conhecimento emerge da inter-relagcdo
complexa das fungdes afetivo-cognitivas do psiquismo. Nesse processo, a formacao do
conhecimento € moldada pela interagdo entre informagfes profissionais, interesse,
imaginacao e outros sistemas funcionais.

Como ja estudamos no capitulo trés desta tese, Vygotsky (2010 e 2012) destaca a
lei da internalizacdo das funcdes, que passam do plano interpsiquico para o plano
intrapsiquico. Consideremos agora um individuo que ndo nasce controlando sua atencéo,
mas aprende a controla-la a partir das relacGes interpessoais que Ihe sdo possibilitadas.
As atividades as quais esse individuo é inserido irdo possibilitar ou ndo o controle
voluntério da atencdo. Do mesmo modo, 0 mesmo ocorre com 0 processo de escolha
profissional, ou seja, as atividades das quais o individuo participa possibilitam a formagéo
dos interesses profissionais.

Com base nisso, ndo ha davida que esse individuo faz escolhas. Contudo, Aguiar
(2006) aponta que é preciso ter clareza das armadilhas que podem enredar a afirmagéo de
que o ser humano escolhe. Ao afirmamos que o0 homem escolhe, ndo se pode pautar as
ideias nas concepgOes liberais, que destacam o aspecto da liberdade humana, da
autonomia, sempre calcadas no individualismo, valorizando o indeterminismo. E preciso
ser coerente com a concepgdo de homem apresentada anteriormente.

De acordo com Aguiar (2006), existem diferentes qualidades de escolha. De tal
forma que para compreendé-las, faz-se necessario “[...] saber o conhecimento que o
sujeito tem, o conhecimento que pensa que tem, o conhecimento que ndo tem, aquele que
acredita que ndo tem, o que escolhe e 0 que deixa de escolher e, € claro, apreender as
condigdes vividas pelo sujeito”.

Aguiar (2006) baseada em Savateur (2003) reitera que ndo se pode negar que
existam escolhas e, portanto, vontade, mas em alguns momentos a vontade pode ser uma
“vontade forgada” a optar por algo que, em outro contexto, jamais seria escolhido.
Portanto, a historia da exemplos do que poderiamos denominar “escolhas for¢adas”. Para

ele, 0 homem sempre tem uma avaliagdo sobre 0 mundo, e essa avaliagdo o orienta em
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sua acdo e em suas escolhas. Para Savateur, as escolhas ‘“consistem em conjugar
adequadamente conhecimento, imaginacao e decisao no campo do possivel” (2003).

Segundo Aguiar (2006), para compreender 0 processo de escolha no ser humano
é preciso lembrar Vygotsky (2001a) quando afirma sobre a importancia das “tendéncias
afetivo-volitivas”. Assim, para compreender o processo de escolha e suas formas de
constituicdo, deve-se buscar aquilo que mobiliza o sujeito, aquilo que teria o poder de
explicar os “porqués” das agdes humanas. (p. 35)

E fundamental, portanto, para compreender o processo de escolha, que se entenda
a necessidade (Aguiar, 2006). As necessidades aqui estdo sendo entendidas como “um
estado de caréncia do individuo, que o mobiliza e que leva a sua ativagdo com vistas a
sua satisfacao, dependendo, ¢ claro, de suas condi¢des de existéncia” (p. 17). Essas
necessidades ndo sdo naturais ou a-historicas, mas sim engendradas no e pelo movimento
histdrico e politico da sociedade, uma vez que elas se constituem e se revelam a partir de
um processo de formacao das relacdes sociais.

Para Leontiev (2021), a necessidade é sempre necessidade de algo e, no nivel

psicoldgico, elas sdo mediadas pelo reflexo psiquico, observemos:

[...] Por um lado, os objetos que respondem as necessidades do sujeito aparecem
diante dele em suas marcas objetivas sinalizadoras. Por outro, 0s proprios estados
de necessidade, nos casos mais simples, sdo sinalizados e sensorialmente
refletidos pelo sujeito como resultado da acao de estimulos interoceptores. Ao
mesmo tempo, uma importante alteracdo que caracteriza a transicao para o nivel
psicoldgico consiste no surgimento de ligacdes ativas entre necessidades e 0s

objetos que respondem a elas (Leontiev, 2021, p. 208).

Sendo assim, no estado de necessidade do sujeito, é notavel que o objeto capaz de
atender a essa necessidade ndo é definido de maneira rigida e até que a necessidade seja
satisfeita pela primeira vez, o objeto que pode satisfazé-la ndo esta claramente delineado,
exigindo assim uma revelacdo subsequente. Somente por meio dessa revelacdo, a
necessidade adquire uma natureza objetiva, e 0 objeto € percebido, representado/
imaginado e se torna um motivo (Leontiev, 2021).

Para Leontiev (2021), a concretizagdo da necessidade como uma forca interna
ocorre exclusivamente por meio da atividade. Dessa forma, a necessidade se manifesta a
principio como uma condi¢do, uma premissa da atividade. Mas, assim que o sujeito inicia

a acdo, uma transformacéo imediata ocorre, de modo que a necessidade deixa de ser o
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que era potencialmente, ou seja, "em si mesma" e a medida que o desenvolvimento da
atividade progride, essa premissa se converte cada vez mais em um resultado.
O autor reitera que a diferenga entre as necessidades dos animais e dos seres

humanos esta no desenvolvimento da produco:

Diferentemente do desenvolvimento das necessidades nos animais, que dependem
da ampliacgéo do circulo de objetos naturais consumidos, as necessidades humanas
sdo engendradas pelo desenvolvimento da producdo. De fato, a producdo é
também diretamente consumo, o qual cria a necessidade. Em outras palavras, o
consumo medeia a necessidade do objeto, sua percepgdo ou representacdo mental.
Em sua forma refletida, o objeto aparece como motivo ideal, estimulado

internamente (Leontiev, 2021, p. 210).

E fundamental compreender que, por meio das caracteristicas do processo de
configuracdo da sociedade, o sujeito ndo tem, necessariamente, o controle e nem muitas
vezes, a consciéncia do movimento de constituicdo de suas proprias necessidades. Para
Aguiar (2006), o processo de constituicdo das necessidades s6 pode ser entendido como
fruto de um tipo especifico de registro cognitivo e emocional, a partir das necessidades
que se formam de modo ndo intencional, tendo nas emoc¢des um componente
fundamental.

Nesse rumo, Leontiev (2021) afirma que

As emogdes cumprem uma funcdo de sinais internos, isto é, internos no sentido
de que elas ndo sdo um reflexo psiquico direto da propria realidade objetal. A
peculiaridade das emocdes é que elas refletem as relacdes entre 0s motivos
(necessidades) e o0 sucesso ou possivel sucesso de realizacdo da atividade do
sujeito que responde a esses motivos. Trata-se, aqui, ndo do reflexo dessas
relagbes, mas de seu reflexo sensorial direto, das vivéncias. Dessa forma, eles
surgem em decorréncia da atualizacdo do motivo (necessidade) e antes da

avaliacdo racional da atividade pelo sujeito. (p. 216)

Para Aguiar (2006), ainda que o individuo ndo escolha algo, em Gltima instancia,
pode-se dizer que pensar sobre si mesmo significa pensar sobre suas necessidades.
Evidencia-se, assim, que a complexidade desse processo é marcada pela forca dos

registros emocionais do individuo, que sdo geradores de um estado de tensdo que o
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mobiliza, cria experiéncias afetivas e, como atividade psiquica, tem papel regulador em
seu processo de escolha.

E relevante pensar que a escolha profissional, na sociedade capitalista nem sempre
acontece como o individuo deseja, mas sim como ele consegue. Devemos concordar que
as escolhas profissionais para as diferentes classes tém significados diferentes e, desta
forma, tem sentidos diferentes para aqueles que escolhem.

Aguiar (2006) afirma que as necessidades s6 adquirem conteudo especifico no
mundo social, ou seja, em relagdo com as pessoas e 0s objetos que o circundam.
Similarmente, 0s objetos, fatos ou pessoas vao ser significados e vividos como algo que
impulsiona e direciona o individuo, ou seja, podem ser denominados motivos para acdo
do sujeito na direcdo da satisfacdo de suas necessidades.

Sendo assim, 0 homem constitui formas de enfrentar a realidade comparando-a e
significando-a a partir de condic¢des objetivas, mediadas pela realidade social. E, nesse
movimento, constitui motivos e sentidos contraditérios, mas que impulsionam e marcam
suas atividades. Portanto, a possibilidade de realizar uma atividade que va ao encontro da
satisfacdo das necessidades modifica o sujeito, criando novas necessidades e novas
formas de atividade para ele.

As necessidades pressupdem que fora do jovem existem determinados objetos ou
processos que causam atracdo, que impulsionam o individuo a realizar determinadas
acoes (Vygotsky, 2012). Ou seja, assim como 0s objetos e acontecimentos nos movem,
as profisses, como parte da criagio humana, também podem ser geradoras de
necessidades e interesses para o ser humano.

O mesmo autor afirma que é na adolescéncia que se manifestam com clareza as
relacGes entre as verdadeiras necessidades bioldgicas do organismo e suas necessidades
culturais superiores — assim como a escolha profissional — que chamamos de interesses.
Em nenhuma outra idade anterior, no decorrer do desenvolvimento infantil, o interesse se
revela com tanta evidéncia, o que evidencia que o amadurecimento e a formacéao de certos
atrativos vitais se constituem premissas essenciais para a modificacdo dos interesses do
adolescente.

Para Vygotsky (2012), os interesses s&o um estado especialmente humano que
diferencia 0 homem dos demais animais. Por isso, 0 desenvolvimento dos interesses é a
base do desenvolvimento cultural e psicolégico do adolescente. Em sua forma mais
desenvolvida, o interesse aparece diante de n0s como uma aspirac¢do consciente e livre,

uma atracdo por si mesmo em oposic¢éo ao impulso instintivo.
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Sendo assim, quando se fala em interesses profissionais, esta se falando de uma
aspiracdo ou atracao por uma determinada profissdo ou por uma area do conhecimento.
Contudo esse interesse ndo se manifesta de forma natural ou inata, mas advém das
necessidades geradas pelo contexto social em que o individuo esta inserido.

Por fim, a relacdo dos dois momentos — o subjetivo e o objetivo — dentro da propria
estrutura de atracdes e interesses, as mudangas no sistema interno de necessidades e a
forga incitante dos objetos circundantes, se manifestam claramente na histéria do
adolescente (Vygotsky, 2012).

Sobre as mudangas nos interesses dos adolescentes, VVygotsky (2012) afirma que:

Sem entender que todos os mecanismos do comportamento do adolescente
comecgam a funcionar num mundo interno e externo completamente diferente, isto
é, num sistema de interesses interno e em um sistema de influéncias externas
radicalmente diferentes, ndo saberemos compreender as mudancas realmente
profundas que os adolescentes vivenciam nesse periodo. Talvez em nenhum outro
lugar a diferenca entre interesses e habitos, bem como na reestruturagdo do
sistema de interesses na era de transicdo que permite-nos distinguir a estrutura
interna e intima de todo o complexo sistema de desenvolvimento [...] 0s processos
de desenvolvimento na infancia e na idade de transicdo freqlientemente nos
lembram da transformacdo da lagarta em crisalida e da crisalida em borboleta. (p.
25)

Para ele, a transformacdo da crisalida em borboleta depende da extin¢do da
crisalida para o nascimento da borboleta, ou seja, toda a evolugdo carrega consigo uma
involucdo. A mesma regra é observada nos interesses do adolescente. No adolescente nao
apenas surgem novos interesses, mas ha o desaparecimento dos antigos. Ele comeca a se
interessar por coisas novas, mas, também, perde o interesse pelas coisas anteriores.

Vygotsky (2012) reitera que junto com o aparecimento de um interesse, as
relacdes do individuo com o meio ambiente também mudam. Isso ocorre, pois ha uma
involugdo, uma mudanca nos interesses anteriores. Com a extin¢édo de antigos interesses,
os vinculos com o0 meio ambiente também mudam. Isso se da de forma dialética, pois 0s
interesses e atragdes sdo formados, também, a partir do meio social em que o jovem esta
inserido.

Um exemplo pertinente ao nosso objeto de estudos é de uma pessoa que, na

infancia, tem contato com a profissdo dos pais - médicos, policiais e professores. Essa
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crianca manifestara claro interesse pelas profissfes que estdo em seu circulo proximo de
relacdes, entretanto, a0 mudar 0 meio, seus interesses também podem mudar. Por isso,
muitas vezes um jovem ao assistir uma série, um filme ou acompanhar um influenciador
nas redes sociais desenvolve interesses diferentes daqueles que pareciam estar mais
proximos dele.

Vale retomar aqui o que ja dissemos anteriormente, que as necessidades também
sdo formadas no meio social. Sendo assim, necessidades e interesses pelo trabalho ou
necessidade e interesse por uma escolha profissional, sdo conectadas com as
determinagdes sociais as quais o individuo esta inserido. Assim como afirmou Bock, o
sujeito forma uma imagem da profissdo, podemos afirmar também que essa imagem se
forma a partir dos interesses e necessidades, bem como dos conhecimentos sobre essa
profissao.

Vygotsky (2014, p. 285) afirma que “o que mais caracteriza o dominio da propria
conduta ¢é a escolha” (grifos nossos). A partir de experimentos de atencdo e memoria, o
autor estudou o processo de escolha determinada pela estrutura de estimulos externos, se
utilizando de instrucdo. Tanto pela atencdo quanto pela memoria, foi possivel perceber a
possibilidade de controle do comportamento pelos participantes da pesquisa. Entendemos
que para se compreender o processo de escolha profissional, € preciso compreender,
também, o processo de dominio da conduta pelo adolescente, pois € a partir do controle
da conduta que o adolescente consegue realizar escolhas.

Vygotsky (2014) fez alguns experimentos em que a escolha foi condicionada por
questbes externas e pela atividade da crianga, que foi levada a decidir a partir de pistas
externas, captando a relacdo objetiva entre elas. Assim, o problema dado foram os
estimulos que ndo tinham relagdes externas uns com os outros, fazendo com que a prépria
crianga tivesse que estabelecé-los. Por isso, a primeira tarefa seletiva foi resolvida com a
ajuda da atencdo e a segunda, da memdria. Assim, em um caso, a chave para dominar a
conduta foi o dedo indicador e o0 outro, o procedimento mnemaonico.

Mas o autor traz um terceiro tipo de escolha para buscar respostas ao dominio da
conduta, que no caso se trata da livre escolha entre duas possibilidades, as quais ndo sdo
determinadas externamente, mas sim de dentro, pelo proprio individuo.

Vygotsky (2014) levou criancas a escolherem entre duas séries de a¢des, as quais
eram compostas por momentos agradaveis e desagradaveis para elas. Ele percebeu que o
aumento no numero de acOes disponiveis complicou tanto quantitativa quanto

qualitativamente o processo decisorio. Isso resultou em uma luta mais complexa entre
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motivos, tornando a escolha mais demorada e observavel. Além disso, a mudanca
qualitativa no processo de escolha gerou motivos com significados multiplos, tornando a
atitude em relacdo as acfes mais complexa. O experimento forneceu um modelo desse
comportamento complexo, comumente descrito como uma luta entre motivos em
situacOes de escolhas complexas.

Compreendemos, entdo, que em uma escolha complexa, como a de uma profisséo,
ha também uma divergéncia de motivos, visto que este também se torna poli significativo,
pois em um processo de escolha profissional estdo envolvidas diversas variaveis como
status da profissdo na sociedade, salario e mercado de trabalho, por exemplo, em que cada
um desses fatores pode contribuir de forma diferente na formacdo do significado das
profissdes na sociedade, bem como do sentido das profissdes para o jovem que escolhe.
Hé& também, no processo da escolha profissional, momentos agradaveis e desagradaveis.
Isso torna, em muitos casos, a escolha complicada e dificil ao jovem, pois 0s motivos nem
sempre Sao convergentes.

Nessa circunstancia, Leontiev (2021) afirma que uma atividade humana pode ser

polimotivada:

Tal divisdo surge em decorréncia do fato de que a atividade necessariamente se
torna polimotivada, ou seja, responde simultaneamente a dois ou mais motivos.
De fato, as agfes humanas sempre realizam objetivamente certo conjunto de
relagdes: para com o0 mundo objetivo, as pessoas ao redor, a sociedade e para
consigo mesmo. Assim, a atividade de trabalho € socialmente motivada, mas ela
é dirigida também por outros motivos, como, digamos, a gratificacdo material.
Ambos 0s motivos, embora existam, encontram-se como que em planos distintos.
No contexto das relagdes socialistas, os motivos sociais ddo origem ao sentido do
trabalho para o trabalhador: quanto a gratificagdo material, esse motivo, € claro,
também atua, mas apenas na funcdo de estimulo: apesar de também suscitar ou
"dinamizar" a atividade, tal motivo ndo desempenha a funcéo principal, isto é, a

funcdo de formacéo de sentido. (p. 220-221)

Contudo, Leontiev (2021) afirma que os motivos ndo estdo dissociados da
consciéncia, mesmo quando ndo sdo conscientemente percebidos. Em suma, mesmo
guando uma pessoa ndo esta ciente dos motivos que a levam a realizar determinadas
acoes, esses motivos ainda se refletem psiquicamente, manifestando-se de maneira

peculiar, nomeadamente por meio do “colorido emocional da agdao” (p. 220). Esse
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colorido, que envolve intensidade, sinal e caracterizacdo qualitativa, desempenha uma
funcdo especifica, destacando a necessidade de distinguir entre os conceitos de emocao e
sentido pessoal. A falta de coincidéncia entre esses elementos ndo € evidente inicialmente.
Os objetos da necessidade séo diretamente influenciados pela emocdo. A discrepancia
surge como resultado da divisdo das fungdes dos motivos, um fenémeno que se
desenvolve ao longo da atividade humana.

Por isso, vale lembrar, o que ja foi postulado neste trabalho sobre os tipos de

motivos segundo Leontiev (2021):

Dessa forma, certos motivos, ao suscitarem a atividade, conferem a ela, a0 mesmo
tempo, um sentido pessoal; serdo denominados motivos formadores de sentido.
Os outros, que coexistem com estes, desempenham a funcdo de fatores
estimulantes (positivos ou negativos), as vezes agudamente emocionais, afetivos
e desprovidos da funcdo de formacdo de sentido; serdo denominados
convencionalmente motivos-estimulos. Um traco caracteristico: quando uma
atividade importante por seu sentido pessoal para a pessoa se defronta no processo
de sua realizacdo com um estimulo negativo, que suscita uma vivéncia emocional
forte, o sentido pessoal ndo se altera por isso; com frequéncia ocorre outra coisa,
isto €, tal emocdo emergente é logo desacreditada psicologicamente. Esse
fendmeno bastante conhecido nos obriga novamente a refletir sobre a questdo das

relagdes entre vivéncia emocional e sentido pessoal. (p. 221)

Isso nos mostra que as condicBes de escolha profissional, com ou sem ajuda
profissional, podem ser afetadas pelas condi¢cdes em que o sujeito esta inserido, bem como
por suas motivacOes e interesses pessoais. No que tange as condicBes para a escolha,
podem complicar e dificultar o processo, a depender das condicGes, 0 sujeito pode se
tornar indeciso, hesitante, pesar os motivos.

Outro dado importante levantado por Vygotsky (2014) é que por vezes a pessoa
ndo escolhe diretamente, mas atribui a sorte sua decisdo ou até mesmo imita outras
pessoas para resolver sua situacdo de escolha. Em situac6es similares, o autor sugere as
criangas que estdo em situacdes dificeis que facam suas escolhas de forma aleatéria,
podendo usar um dado na mesa, perguntar diretamente se querem decidir por sorteio ou
observar o que outra pessoa faz ao enfrentar o mesmo problema. Sendo assim quando ha

uma complexidade de motivos ou quando eles sdo muito diferentes e a escolha se torna
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muito dificil, pode haver uma decisdo de deixar a escolha ao acaso, como quando se tira
a sorte para decidir o que fazer.

Vygotsky cita um exemplo do asno de Buridan para mostrar que a vontade do
individuo nédo é livre e depende de condi¢des externas. O trecho esta representado a

sequir:

[...] O burro, diz ele, que so sente fome e sede, colocado entre comida e bebida
que estdo & mesma distancia dele, deve morrer de sede e fome uma vez que lhe
falta qualquer base para escolher entre 0 movimento para a direita, que € onde esta
a comida, e a esquerda, em direcdo a bebida. Assim como uma folha de papel que
permanece no mesmo lugar se for puxado com igual forca em direcbes opostas,
também a vontade do homem, de acordo com a anedota, deve ficar paralisada se
0s motivos que agem sobre ela forem equilibrados. A anedota contém uma ideia
profunda e precisa: a ilusdo do livre arbitrio se perde assim quando tentamos
analisar o determinismo da vontade, sua dependéncia dos motivos (Vygotsky,
2014, p. 287).

Assim sendo, entendemos que a escolha de uma profissdo também ndo pode ser
considerada livre da dependéncia dos motivos. E preciso analisar o processo de escolha
em relacdo com os motivos e com a vontade. Por isso, Vygotsky (2014) referindo-se a

Spinoza, continua:

se um homem se encontrasse na situacdo do burro de Buridan, deixariamos de
considera-lo um ser pensante e o considerariamos o mais infeliz dos burros se ele
morresse de fome e sede. Com efeito, encontramos aqui 0S momentos mais

importantes que diferenciam a vontade do homem da vontade do animal. (p. 288)

Com isso, 0 autor traz a tona a diferenca entre a vontade do animal em relacdo a
vontade do ser humano, o que nos remete a pensar na liberdade, como Vygotsky (2014,
p. 288) afirma que “a liberdade humana consiste precisamente em pensar, isto €, em tomar
consciéncia da situac¢do criada”. Para o autor “um homem na situacdo do burro de
Buridan, ele confia na sorte e assim sai das dificuldades existentes” (Idem).

Vygotsky (2014) questiona como se pode determinar uma escolha livre ou n&o.

Em um experimento, criangas jogaram tabuas com lados pretos e brancos para tomarem
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decisbes de como deveriam agir. Com isso, suas decisfes estavam sendo totalmente
determinadas pela sorte. Mas mesmo assim, foi a propria crianca que atribuiu os motivos
ao definir valores para a face branca ou a preta da tdbua. Com isso, ha uma contradicdo
dialética na livre escolha, pois houve a escolha de deixar a sorte decidir a sua agao.

O mesmo pode acontecer em um processo de escolha profissional em que o jovem
atribui os motivos de sua escolha a terceiros, como pais, professores ou colegas. Assim,
ele faz uma escolha, a escolha de que outros decidam o seu futuro profissional. Por isso
ndo é raro vermos isso acontecer nos processos de orientacdo profissional na escola e na
clinica.

De tal modo, o livre arbitrio ndo é estar livre de motivos, mas sim tomar
consciéncia da situacdo, tomar consciéncia da necessidade de escolher (Vygotsky, 2014).
E entender que ha a necessidade de dominar o processo de escolha, compreendendo os
motivos que estdo por tras dessa escolha. Quando se atribui a sorte ou a terceiros a sua
decisdo, o jovem esta se orientando por estimulos auxiliares.

Vygotsky (2014) afirma que “somente criando o estimulo correspondente vocé
pode provocar um processo comportamental e guid-lo em uma diregao diferente”, ou seja,
pelo estimulo auxiliar, é possivel mudar o0 comportamento e a reacdo de uma pessoa.

Vejamos um exemplo que o autor apresenta:

W. James, ao analisar o ato volitivo, da o exemplo do homem ao acordar pela
manh&. Uma vez acordado, por um lado, ele sabe que deveria se levantar, mas por
outro lado Ihe apetece ficar na cama mais um pouco. Aqui ocorre um conflito de
motivos: os dois emergem em sua consciéncia e se substituem. Para James, 0 que
€ mais caracteristico desta hesitacdo ¢ que o momento em que ele toma a decisao
e age passa despercebido pelo proprio homem. E como se ndo existisse. Parece
que de repente um dos motivos se sente apoiado, deslocando do outro e a escolha
é feita quase automaticamente. O que aconteceu pode ser formulado da seguinte

forma: de repente, eu me vejo de pé (Vygotsky, 2014, p. 290).

Contudo, Vygotsky continua afirmando que o mecanismo interno explica o fato
do momento mais importante do ato volitivo escapar a observacdo. Nesse caso, 0 motivo
auxiliar ndo € representado com clareza e evidéncia suficientes para ele. Ele exemplifica
com trés momentos que representam o ato volitivo tipico e “1) devo levantar-me (motivo);

2) ndo estou com vontade (motivo); 3) inicia-se a contagem: um, dois, trés (motivo
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auxiliar) e 4) ao atingir “trés” o individuo levanta-se” (2014, p. 290). Significa dizer que
foi introduzido um motivo auxiliar, criado na situacéo de fora que o obriga a levantar.

O mesmo pode acontecer com um jovem que presta trés ou quatro vestibulares
para cursos diferentes e decide por cursar aquele em que passar com a melhor colocacéo.
Este jovem esta criando um motivo auxiliar para tomar sua decisao, isto €, sua decisao
ndo foi tomada a partir de um motivo interno, mas sim por estimulos ou motivos externos.

Segundo Vygotsky (2014), o comportamento humano sem intencionalidade esta
a mercé da situagdo. Para ele, a intencionalidade se baseia na criacdo de uma acéao
provinda de uma demanda direta das coisas ou do ambiente circundante. Nesse contexto,
0 homem, utilizando-se das coisas ou estimulos em seu comportamento, passa a dominar
a sua propria conduta.

Assim, podemos entender que em um processo de escolha profissional os
estimulos estdo ligados as questdes mais ou menos simples que levam uma pessoa a se
interessar pela profissdo, ja 0 motivo requer um sistema complexo de estimulos que se
relacionam entre si. Um exemplo de estimulo é o salario médio de uma profisséo, outro
estimulo séo as vagas no mercado de trabalho e outro é o status social dessa profisséo.
Cada um desses critérios se configura como estimulos, mas quando se relacionam
intimamente entre si, podem se tornar um motivo para um jovem em processo de escolha
profissional, bem como um desses estimulos separadamente pode se tornar um gerador
de motivo de escolha, ou seja, pode levar uma pessoa a se interessar e até mesmo seguir
na profisséo.

Vygotsky (2014) reitera que ninguém expressou com tanta clareza a ideia de que
o livre arbitrio surge e se desenvolve no processo de desenvolvimento historico da

humanidade como Engels:

A liberdade ndo consiste numa independéncia imaginaria das leis da natureza, mas
no conhecimento dessas leis e na possibilidade, com base nesse conhecimento, de
forcar sistematicamente essas leis da natureza a agir para determinados fins. Isto
se refere tanto as leis da natureza externa quanto aquelas que governam a
existéncia fisica e espiritual do préprio homem. S&o dois tipos de leis que s6
podemos dissociar mentalmente, mas ndo na realidade [...]. O livre arbitrio,
portanto, significa nada mais do que a capacidade de tomar decisdes informadas.

A liberdade consiste fundamentalmente em conhecer as necessidades da natureza,
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em saber controlar tanto a nossa propria natureza como a externa; por isso, é um

produto essencial do desenvolvimento historico. (Vygotsky 2014, p. 300).

Portanto, defendemos aqui, que 0 pensamento por conceitos, no processo de
escolha profissional, podera contribuir no conhecimento da realidade e das necessidades
de natureza interna e externa geradas pela profissédo, fazendo assim com que o jovem
consiga escolher com maior propriedade e conhecimento, levando em consideracdo o
desenvolvimento histérico e cultural da profissdo. Por conseguinte, expressando assim
maior liberdade em seu processo de escolha ao passo que consiga conhecer mais sobre o
mundo do trabalho por meio do pensamento por conceitos.

Por meio do pensamento em conceitos, 0 jovem pode compreender as relacdes
internas essenciais das coisas. Logo, por meio dele € possivel que o sujeito conheca as
caracteristicas essenciais da profissdo que deseja escolher e do mundo do trabalho, bem
como seus proprios motivos e necessidades. Como visto a partir de Leontiev, Vygotsky
e Luria, por exemplo, o ser humano ndo se orienta por motivos bioldgicos, pois ele é
capaz de refletir sobre as condi¢Ges do meio e compreender as relagdes mais profundas
das coisas, tomando ndo somente como norte a impressao externa e imediata delas para
tomar uma deciséo ou realizar uma agéo. Por isso, podemos afirmar a necessidade e 0
papel do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional.

Dessa forma, podemos defender a necessidade da orientacdo profissional nas
escolas, instituicdes e clinicas, como um processo que auxilie o jovem a formar
verdadeiros conceitos sobre a profissdo, o trabalho e a escolha no contexto atual.
Conceitos esses que possibilitem ao jovem compreender as relagdes essenciais entre 0s
motivos e as necessidades para a sua escolha profissional.

Em virtude disso, o orientador profissional, nos diversos contextos, podera atuar
no sentido de ajudar o jovem a conhecer ndo s6 a profissdo, mas 0s seus interesses e
motivos para a escolha, possibilitando, assim, a partir da relacdo entre a expectativa e a
realidade sobre o futuro profissional, que este possa fazer uma escolha consciente das

questdes pessoais e sociais de sua escolha.

5.2 O Papel do Pensamento por Conceitos no Processo de Escolha Profissional

Como vimos anteriormente, 0 pensamento por conceitos desenvolve-se a partir

das condi¢es sociais e das mediacdes as quais o individuo tem acesso ao longo da vida,
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a partir de sua situacdo social de desenvolvimento. Uma das instituicdes responsaveis
pela transmissdo de conhecimentos e conceitos € a escola, onde ha ndo so a possibilidade
da formac&o dos conceitos cientificos relativos aos contetdos escolares, mas também de
0 adolescente se apropriar de elementos que favorecam a reflexdo sobre sua pratica social
de forma mais profunda, compreendendo as relac6es mais complexas que a envolvem.

Por exemplo, em minha pratica profissional como orientador profissional e
supervisor de estagio em psicologia escolar, tenho percebido alunos com pouco acesso as
informag0es relativas ao mundo do trabalho e a0 mundo académico. Em muitos casos, 0s
alunos das escolas publicas ndo tém acesso as informacgdes sobre 0 ENEM, PROUNI,
SISU e demais formas de ingresso na universidade.

Isso resulta na situacdo em que os jovens que frequentam a escola e poderiam
beneficiar-se desses recursos néo se percebem como capacitados ou aptos a buscar uma
educacdo universitaria, seja devido a limitagcBes financeiras ou a crenga de que a
universidade € exclusiva para individuos mais abastados, além da percepcdo de que nédo
possuem a capacidade necessaria para serem aprovados no vestibular.

Durante uma das minhas experiéncias, visitei uma escola em uma cidade de
pequeno porte, préxima a minha residéncia, na qual a maioria dos alunos ndo havia se
inscrito no ENEM e possuia pouco conhecimento sobre as diferentes formas de ingresso
no ensino superior. Nessa instituicdo de ensino, muitos estudantes desconheciam a
existéncia de duas universidades, uma delas publica, e dois centros universitarios na
cidade vizinha.

A escolha profissional dos jovens é influenciada diretamente por sua condi¢édo
social e pelas necessidades presentes em seu cotidiano. Nesse contexto, as influéncias da
escola, da familia, da midia e da internet desempenham um papel crucial. Sdo essas
mediag¢des que moldam os conceitos do jovem sobre trabalho, profissdo e o mundo do
trabalho, contribuindo para a formacao de seus interesses e necessidades relacionadas a
escolha profissional.

O pensamento por conceitos, que € uma possibilidade do adolescente, ndo se
formaréa de forma mecénica e de dentro para fora, ndo se formara de forma subjetiva e
individual, mas sim no contato com as possibilidades e mediagdes sociais, possibilitadas
pela escola, pela familia e pelas demais instituicfes sociais.

A escolha profissional, segue a lei geral do desenvolvimento cultural postulada
por Vygotsky (2010), manifestando-se a partir da transicdo de interesses do plano
interpsicologico para o plano intrapsicologico. Em outras palavras, o adolescente ndo
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realiza escolhas unicamente com base em seus interesses individuais internos, mas sim
em interesses e condi¢des que se desenvolveram a partir de suas intera¢gdes com o mundo
circundante.

Nesse rumo, podemos refletir sobre a importancia da relagdo entre o orientando
(aquele que esta para escolher uma profissdo) e o orientador profissional. O papel do
orientador em relacdo ao orientando também segue a mesma lei citada acima, pois o
orientador realiza um papel de mediador das condi¢des em que a escolha acontece, ou
seja, ele possibilita ao jovem as informag@es, as instrucBes necessarias para que o
interesse por dada profissao se forme ou nao.

Segundo Vygotsky (2012), os interesses representam um estado humano
fundamental, servindo como alicerce para o desenvolvimento cultural e psicolégico do
adolescente. Em sua forma mais avancgada, manifestam-se como aspiragdes conscientes e
livres, constituindo-se como uma forma de atragcdo. Ao destacar que os interesses Sao
fundamentais para o desenvolvimento cultural e psicoldgico dos adolescentes, Vygotsky
(2012) ressalta que esses elementos exercem uma influéncia crucial na construcdo da
identidade e na compreensdo do mundo por parte dos jovens. Os interesses transcendem
meras preferéncias pessoais, estando profundamente ligados ao processo de maturagao
psicoldgica e a assimilacdo de conhecimentos culturais, contribuindo assim para a
formacéo do pensamento por conceitos.

Sendo assim, em sua forma mais desenvolvida, 0s interesses aparecem como uma
aspiracdo consciente e livre, pois Vygotsky (2012) destaca a natureza ativa e deliberada
desse estado, visto que a medida que os adolescentes de desenvolvem, seus interesses ndo
sdo apenas reagdes automaticas ao mundo real, mas sim manifestacdes conscientes e
intencionais. Igualmente, a expressao mais elevada desses interesses € apresentada como
uma atracao, indicando uma inclinagdo deliberada em direcéo a determinados objetivos,
ideias ou atividades.

Enquanto isso, 0s interesses como base do desenvolvimento cultural e psicologico
do adolescente também podem ser entendidos como base para o processo de escolha
profissional. No processo de escolha profissional, os interesses podem desempenhar um
papel central ao influenciar a inclinagdo do adolescente para &reas especificas de
profissbes, estudos e carreiras. Também, quando se discute sobre 0s interesses como
aspiracdes conscientes e livres, podemos entender que a escolha profissional ndo é apenas

uma decisdo impulsiva, mas sim um processo consciente e intencional em que 0s
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adolescentes podem escolher profissdes que estejam alinhadas com seus interesses ou
aspiracdes mais profundas.

Portanto, ao discutir os interesses profissionais, referimo-nos a aspiracdo ou
atracdo por uma especifica profissdo ou area do conhecimento. No entanto, é crucial
compreender que esse interesse nao surge de maneira espontanea ou inata; pelo contrario,
ele emerge das necessidades moldadas pelo contexto social em que o individuo esta
imerso. Essas necessidades sdo influenciadas por diversos fatores, como a sociedade, a
economia, a escola, a familia, os meios de comunicacéo, entre outros.

Nessa relagcdo com a sociedade, o adolescente pode formar conceitos sobre
profissdo, trabalho, carreira e sera a partir desses conceitos que ele ira se interessar ou se
atrair por uma ou outra profissdo. Por isso, 0 pensamento por conceitos € uma funcédo
fundamental no processo de escolha profissional dos adolescentes. Ao formar conceitos,
que sdo generaliza¢cdes do mundo e da pratica social amparados nos significados sociais,
0 adolescente consegue formar uma imagem e uma representacdo mental sobre ser
profissional no contexto capitalista atual.

Nesse sentido, pensar por conceitos possibilita uma tomada de deciséo
profissional mais consciente da realidade, como, por exemplo, um jovem da classe
popular, ao pensar por conceitos, podera compreender que, talvez, de imediato ele nao
consiga alcancar os mesmos postos profissionais que um jovem da classe média, mas
poderd conseguir pensar as suas escolhas com mais clareza, até mesmo como forma de
superacdo de sua situacdo de pobreza no longo prazo.

Partindo das operac0es racionais do pensamento descritas por Rubinstein (1973),
Menchinskaya (1978) e Martins (2013), pode-se inferir que o pensamento tem uma
funcdo essencial no processo de escolha profissional ao realizar andlises e sinteses,
comparag0es, generalizacOes e sistematizacdes, abstracdes e concre¢des. Em um processo
de escolha profissional, todas essas opera¢es do pensamento se mobilizam para que o
jovem possa tomar uma decisdo, que sera mais consciente e fundamentada quanto melhor
se realizarem essas operacdes do pensamento.

Em uma situagéo-problema de escolha profissional, o adolescente, em busca de
tomar uma decisdo, precisa fazer analises e sinteses das informac6es que possui sobre as
mesmas, ou seja, sobre o mercado de trabalho, sobre a sociedade, sobre si mesmo e suas
capacidades, potencialidades, habilidades e condi¢des de buscar uma ou outra profissao.
Além disso, sobre as condi¢des de buscar uma universidade ou de realizar a formagéo

necessaria para a profissdo, ele também realiza comparacfes, generalizacbes e
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sistematizacfes, que sdo possibilitadas pelas abstracdes. Nesse sentido, o papel do
orientador profissional como mediador desse processo fica evidente, pois pode amparar
0 jovem no sentido de encontrar as melhores e mais completas informagdes ocupacionais
ou até mesmo conhecer melhor 0s seus proprios interesses em um processo aprofundado
de autoconhecimento.

O processo de autoconhecimento, mencionado acima, pode ser visto como parte
do desenvolvimento do pensamento por conceitos. O aprofundamento no processo de
autoconhecimento proporcionado pelo orientador profissional pode contribuir para a
formacéo de conceitos mais complexos, permitindo ao jovem uma compreensdo mais
profunda e abrangente do mundo ao seu redor. Dessa forma, podemos afirmar que ha uma
interligacdo entre a orientacdo profissional e a formacgédo do pensamento por conceitos.

A titulo de ilustracdo, um jovem que deseja se tornar médico no Brasil hoje,
precisa conhecer os caminhos para alcangar tal posto e isso pode ser feito por meio das
operacgdes racionais do pensamento. Realizando assim, uma decomposicdo mental da
profissdo, a partir das generaliza¢des, informacGes e conhecimentos acerca da profissao
antes de chegar a sintese ou conclusdo. Logo, o orientador profissional pode realizar um
processo de mediacdo dessa decomposicao das informacdes profissionais em partes para
auxiliar o jovem nesse processo de tomada de decisao.

Em contrapartida, a situacao-problema da escolha profissional, antes da concrecéo
ou conclusdo, em seu processo de analises e sinteses, necessita de comparagdo também.
Por isso, podemos inferir que em um processo de escolha profissional comparar uma
profissdo com outra, um “ser profissional” com outro ¢ de extrema necessidade, pois
fomenta o desenvolvimento, tanto do pensamento por conceitos quanto da imaginacéo.

Em muitos casos, comparar uma profisséo com outra ou Se comparar a um
profissional pode levar a uma concregédo/conclusdo de escolher ou ndo uma profisséo.
Lembro-me de uma situacdo em que uma de minhas orientandas na clinica foi entrevistar
os profissionais de trés areas diferentes para tomar sua decisdo. Nesse processo, ela pode
se comparar com os trés profissionais e tomar uma decisdo mais solida.

Por meio da comparacdo, analise, sintese e demais operacdes, 0 jovem pode fazer
abstraces, as quais oferecem uma base, segundo Martins e Rubinstein, para a formacéao
de conceitos. Desse modo, a abstracdo no processo de escolha profissional possibilita a
divisdo das informacdes coletadas ou recuperadas sobre si e sobre as profissdes, bem

como sobre a sociedade e sobre 0o mundo do trabalho em partes para que sejam
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compreendidas em sua totalidade. Assim, o processo de escolha pode ser feito a partir da
relacdo entre as partes, quais sejam, individuo, profissao, sociedade e mundo do trabalho.

Do mesmo modo, a generalizacdo conduz a formacgdo de conceitos, como visto
anteriormente, pois ela permite a sistematizacao e a classificagdo dos fendbmenos e objetos
da realidade. Igualmente, ela possibilita, no processo de escolha profissional, a tomada
de decisdo com base em uma categorizacdo das informagdes coletadas e recuperadas pelo
sujeito sobre si e sobre o trabalho/profissdo, sendo que uma escolha dependera da
generalizacdo ou sistematizacao das informagdes para uma decisao.

Um exemplo de generalizagdo ou sistematizacdo em um processo de escolha
profissional é a propria organizacdo das profissdes e possibilidades de escolha em
categorias como ciéncias humanas, bioldgicas, exatas, sociais e assim por diante. A partir
disso, o jovem pode unificar mentalmente as partes de um todo e tomar sua decisao, ou
seja, ele pode reunir informacdes de si e do mundo do trabalho e perceber que, para
trabalhar lidando com pessoas em situacdo de vulnerabilidade, por exemplo, ele pode
escolher uma profissdo das ciéncias humanas e afunilar para uma das profissdes que
compdem essa categoria.

Dado todo esse processo, 0s conceitos podem se formar com base nas ditas
operacdes racionais, como um reflexo das qualidades essenciais dos objetos e fenbmenos
da realidade no cérebro. Somente a partir desse conceito formado no cérebro, é possivel
uma tomada de decisdo consciente por parte do jovem. De qualquer modo, vale ressaltar
que esse conceito pode ter uma qualidade diversificada a depender das informacdes, do
ambiente, da formacdo, dos acessos culturais, histéricos e sociais, bem como da
escolarizacédo do sujeito.

Os conceitos surgem em relacdo com o0s juizos, que sdo resultado direto da
atividade mental, como afirma Rubinstein (1973). Para isso, 0 sistema de juizos
possibilita uma tomada de decisdo com base no sistema de conceitos formados pelo
sujeito. Assim, formar um juizo ou um julgamento sobre uma profissdo ou sobre 0 mundo
do trabalho possibilita uma tomada de decisdo mais ajustada a realidade.

Quanto aos conceitos no processo de escolha profissional, nossa referéncia pode
ser encontrada em Vygotsky, conforme discutido anteriormente, destacando a formagéo
de conceitos como a principal base para as transformacdes na vida do adolescente. Essa
formacéo proporciona ao jovem a compreensao das complexas relacées do mundo real.

Portanto, no contexto da escolha profissional, podemos argumentar que 0s conceitos
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fornecem a base para a tomada de decisbes, modificando a relacdo do individuo com o
mundo.

Ao definir o pensamento por conceitos como essencial para as mudancas na vida
do adolescente, Vygotsky nos permite inferir que, no processo de escolha profissional,
essa funcdo exerce papel central ao passo que ela intelectualiza as demais funcdes,
tornando-se a funcéo reitora de todo desenvolvimento do adolescente. Todavia, assim
como qualquer funcéo, o pensamento por conceitos ndo se desenvolve sozinho e nem de
forma mecénica, como vimos anteriormente, uma vez que ele depende das condigdes em
que o adolescente esta inserido.

Relembramos aqui o processo de desenvolvimento do pensamento por conceitos,
que percorre diversas etapas, incluindo o pensamento sincrético e o pensamento por
complexos como fases anteriores ao pensamento por conceitos. Da mesma forma,
compreendemos o0 processo de escolha profissional, que atravessa uma fase inicial de
maior sincretismo, caracterizada por uma maior desorganizacdo das informacdes e dos
proprios interesses. Posteriormente, inicia-se uma etapa de construcdo de vinculos com a
realidade, assemelhando-se ao pensamento por complexos, na qual o jovem é capaz de
relacionar uma fungdo na sociedade a uma profissdo ou um interesse pessoal a uma
profissdo, embora ainda ndo consiga ter clareza para realizar a escolha.

Somente ao atingir o estagio do pensamento por conceitos é que o jovem se torna
capaz de tomar decises mais apropriadas a sua realidade, uma vez que passa a
compreender as relagdes complexas e profundas existentes no mundo. E nesse estagio do
pensamento que o jovem pode realizar abstracdes, generalizacdes, comparacdes e
concretizacBes, como discutido anteriormente, com mais profundidade e consciéncia da
realidade, pois esse modo de pensar, baseado em conceitos, proporciona uma nova forma
de conduta, oferecendo ao adolescente uma nova capacidade de gerenciar seus
comportamentos e realizar escolhas de maneira mais consciente.

Portanto, se 0 pensamento por conceitos, segundo Vygotsky, é o meio mais
adequado para se conhecer a realidade, ao penetrar sua esséncia, desvendando o vinculo
interno das coisas, podemos defender que essa forma de pensar media 0 processo de
escolha profissional. Dessa maneira, quanto maior for a qualidade da mediagéo para a
formacdo dessa forma de pensar, maior sera a qualidade da escolha. Por qualidade
entendemos uma escolha com mais consciéncia do todo que a envolve, dos passos para

se tomar uma decisdo profissional, compreensdo das relagdes de trabalho no mundo
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capitalista, compreensao dos préoprios interesses e necessidades que envolvem o processo

de escolha.

5.3 Principios teodricos para a compreensao da escolha profissional na perspectiva

historico-cultural

Neste segmento, apresentaremos uma sintese de nossos estudos em forma de sete
principios tedricos que visam compreender a escolha profissional sob a 6tica historico-
cultural. Com base em tudo o que foi exposto até o momento, delinearemos caminhos e
proporemos abordagens tedricas e praticas para a compreensdo desse fenémeno.

Os principios fundamentais que serdo apresentados a seguir constituem uma
estrutura tedrica essencial para a exploracao das interacOes entre fatores sociais, culturais
e psicoldgicos que influenciam o processo de escolha profissional dos adolescentes. Ao
considerar o ser humano como um ente social, situado historicamente, nossa analise busca
examinar como as condi¢bes sociais e culturais moldam o desenvolvimento do
pensamento por conceitos, desempenhando um papel crucial no momento da escolha
profissional. Esses principios, quando considerados de maneira conjunta, oferecem uma
visdo abrangente que integra aspectos psicoldgicos, sociais e conceituais no estudo do
processo de escolha profissional na adolescéncia. 1sso proporciona uma base sélida para

a andlise e compreensdo desse complexo processo.

1 — O ser humano é concebido como um ser social, formado em um processo historico
e cultural.

Compreendemos que o ser humano se desenvolve nas condi¢des sociais, historicas
e culturais que Ihes sdo possibilitadas, ou seja, ndo entendemos que o0 ser humano nasce
e se desenvolve como um ser determinado ou vocacionado a uma profissdo ou com
habilidades ou conhecimentos inatos.

Ao compreendermos o individuo como intrinsecamente ligado as condicdes
sociais, historicas e culturais, buscamos contextualizar a complexidade do processo de
escolha profissional. Com a rejei¢édo da visdo determinista, reforcamos a necessidade de
investigar como as experiéncias sociais e culturais influenciam o desenvolvimento do
pensamento por conceitos, um elemento central em nossa tese.

Sendo assim, o que buscamos foi consolidar a compreensao das influéncias sociais

e culturais na formacao do pensamento por conceitos. Além disso, ao entender o papel do
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orientador profissional como mediador dessas influéncias, buscamos contribuir para uma
orientacéo profissional mais alinhada a complexidade do ser humano como um ser social.

A tese de que 0 pensamento por conceitos possibilita o processo de escolha
profissional se sustenta ao considerarmos o desenvolvimento humano dentro de um
contexto social e cultural. Com a internaliza¢do do mundo social, proposta por Vygotsky
na lei geral do desenvolvimento cultural, e ao formar conceitos, encontramos nesse
principio apontamentos para a importancia de compreender como o individuo se insere e
responde a essas influéncias na tomada de decisdes profissionais.

Em Gltima instancia, este principio fornece um arcabougo tedrico sélido para a
analise proposta em nossa pesquisa, buscando estabelecer uma ligagdo entre a natureza
social do ser humano, o desenvolvimento do pensamento por conceitos e o processo de

escolha profissional na adolescéncia.

2 — O ser humano e a sociedade se desenvolvem e evoluem gracas ao trabalho —
atividade vital humana.

Entendemos que o trabalho possibilita a evolugcdo humana e social, por possibilitar
a producdo de bens materiais e imateriais. O trabalho, em qualquer modelo de sociedade,
sempre serd central no processo de formagcdo humana, pois é concebido como uma
atividade vital humana.

Neste segundo principio, destacamos o papel fundamental do trabalho como
atividade vital humana. Essa discussdo ganha profundidade ao considerarmos as criticas
de Marx e Engels a propriedade privada e a divisdo social do trabalho. Para Marx (2004)
a propriedade privada, além de gerar desigualdade econémica, produz alienacdo ao
restringir o acesso aos bens produzidos pelo trabalho. Essa perspectiva é central para
entendermos a relacdo entre trabalho e desenvolvimento humano, pois as condigoes
materiais de trabalho, incluindo a qualidade do ambiente e a distribuicdo dos bens,
desempenham um papel determinante no desenvolvimento individual.

Essa andlise critica sobre a divisdo social do trabalho, junto com as reflexdes sobre
a concentracao de riqueza material e cultural nas méos de uma classe dominante, reforca
a relevancia do trabalho como forca determinante no desenvolvimento humano. Essa
compreensdo aprofunda a discussdo sobre a influéncia do trabalho no pensamento por

conceitos e, por consequéncia, no processo de escolha profissional na adolescéncia.
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3 — Os trabalhadores no capitalismo sdo todos aqueles que vivem da venda de sua forca
de trabalho.

Entendemos que o trabalhador tem papel central no processo de formacdo da
sociedade pela sua capacidade produtiva e, por isso, é preciso compreender que no
capitalismo o trabalhador é aquele que vive da venda de sua forca de trabalho. Sob essa
Otica, ndo ha uma separacgéo do trabalhador bracal e do trabalhador intelectual, todos se
constituem trabalhadores ao venderem seu trabalho.

As reflexbes de Antunes (2018) sobre a classe trabalhadora contemporénea
levantam questdes fundamentais para a tese em questdo. A primeira indagacdo diz
respeito a identidade da classe trabalhadora atual, considerando a inclusdo de
trabalhadores produtivos e improdutivos. A segunda indagacdo aborda a centralidade da
classe trabalhadora nas transformagdes sociais, e Antunes argumenta contra a nogéo de
que ela tenha perdido sua forga de transformacéo radical na sociedade contemporanea.
Esses questionamentos enriquecem nossa analise sobre como as diferentes formas de
trabalho, vinculadas a venda da forca de trabalho, impactam o desenvolvimento do
pensamento por conceitos e as escolhas profissionais na adolescéncia.

Ao explorar as ideias de Antunes (2009), observamos uma ampliagéo do conceito
de classe trabalhadora, que engloba ndo apenas os trabalhadores produtivos, mas também
os improdutivos. A nocao de trabalho produtivo, baseada na criacdo direta de mais-valia
e na participacdo no processo de valorizagdo do capital, é central no entendimento de
Marx. Entretanto, Antunes reconhece a crescente inter-relacdo entre trabalho produtivo e
ndo produtivo no capitalismo contemporaneo, destacando que a classe trabalhadora
incorpora ambas as dimens@es do trabalho assalariado. Essa abordagem expandida é
crucial para a nossa discusséo sobre o papel do pensamento por conceitos no processo de
escolha profissional na adolescéncia.

Podemos inferir que a diversidade de experiéncias e condi¢cdes de trabalho na
sociedade contemporanea, conforme apresentado por Antunes, contribui para a
complexidade do ambiente em que os adolescentes estdo inseridos ao tomarem decisoes

sobre suas carreiras.

4 — O psiquismo humano, que é capaz de fazer escolhas, se desenvolve em atividade.
E gracas a interfuncionalidade das fungdes psiquicas superiores que o ser humano
é capaz de fazer escolhas e tomar decisdes. Tais decisdes e escolhas ocorrem mediadas

pelas necessidades que surgem na atividade humana.
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Este principio esta intimamente relacionado a nossa tese de que o pensamento por
conceitos possibilita o processo de escolha profissional na adolescéncia. A compreensdo
do desenvolvimento psiquico como um sistema interfuncional complexo, conforme
definido pela psicologia historico-cultural, aponta que as fungdes cognitivas e afetivas,
como sensacdo, percepcdo, atencdo, memoria, pensamento, linguagem, imaginacao,
emocdes e sentimentos, estdo intrinsecamente envolvidas na capacidade humana de fazer
escolhas. A atividade, nesse contexto, € o que possibilita o desenvolvimento dessas
funcdes e, por conseguinte, a formagdo do pensamento por conceitos.

Ao estreitarmos a discussao sobre a formagao do pensamento por conceitos, torna-
se evidente a importancia de todas as funcgdes psicoldgicas superiores no processo de
escolha profissional na adolescéncia. A linguagem, ao converter representacBes em
signos, capacita o individuo a transcender os limites da representacdo sensorial imediata
da realidade. A habilidade de representar profissbes por meio da linguagem e da
imaginacao assume papel crucial no processo de escolha profissional, visto que palavras
e conceitos engendram imagens mentais que exercem influéncia sobre os interesses e
atracOes que orientam as decisdes profissionais.

Essas dimensOes afetivas — emocgdes e sentimentos — tornam-se parte integrante
do sistema psiquico dos individuos e desempenham um papel significativo no interesse e
na escolha por uma profissdo. Assim, a tese de que o pensamento por conceitos possibilita
0 processo de escolha profissional é fortalecida pela compreensdo das interacdes
complexas entre as fungdes psicoldgicas em atividade.

Em sintese, a atividade é o que conecta o desenvolvimento psiquico, as funcdes
cognitivas e afetivas, a linguagem, a imaginacdo e 0 pensamento por conceitos ao
processo de escolha profissional na adolescéncia. Essa perspectiva fortalece a
compreensao tedrica desta pesquisa, fornecendo uma base sélida para explorar como as
atividades cotidianas e ndo cotidianas, a linguagem e as experiéncias afetivas influenciam

no processo de escolha profissional dos adolescentes.

5 — O ser humano é capaz de tomar decisbes com base nas conexdes mais profundas
dos objetos e fendmenos da realidade.

Diferente dos demais animais, o ser humano, a partir de sua capacidade
intelectual, pode conhecer as relagdes mais profundas das coisas antes de se decidir. Por
iss0, ao refletir sobre uma decisao a ser tomada, este pode tomar a decisdo ndo com base

na aparéncia externa das coisas, mas sim das suas relagdes internas, essenciais.
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Este principio de que o ser humano é capaz de tomar decisbes com base nas
conexdes mais profundas dos objetos e fendmenos da realidade se alinha com nossa tese
de que o pensamento por conceitos possibilita 0 processo de escolha profissional na
adolescéncia, pois a capacidade do ser humano de conhecer as relagdes mais profundas
das coisas antes de decidir, denota a natureza consciente do processo de escolha. Ao
contrario dos demais animais, o ser humano pode ir além da aparéncia externa das coisas
e considerar suas relagdes internas, essenciais, ao refletir sobre uma decisdo a ser tomada
em um processo de escolha profissional.

A andlise de Luria (1979) sobre a atividade humana destaca os trés tragos
fundamentais que diferenciam a atividade consciente do homem da atividade dos animais
como vimos antes. Em primeiro lugar, a atividade consciente do homem nédo esta
vinculada diretamente a motivos bioldgicos, mas é regida por necessidades culturais ou
superiores, como por exemplo a necessidade de ocupar uma posicdo especifica na
sociedade por meio de uma profissao.

Quanto ao segundo e ao terceiro tragos caracteristicos da atividade humana,
ressaltamos a capacidade unica do ser humano de refletir sobre suas condi¢cBes com
profundidade, bem como de aprender com a experiéncia acumulada da humanidade. 1sso
significa que o comportamento humano, incluindo a escolha profissional, ndo é
determinado apenas por impressdes sensoriais imediatas do meio. Em vez disso, o ser
humano pode abstrair as impressdes imediatas, aprofundar as conexdes dos fendmenos
para agir com base no conhecimento mais profundo das leis internas da situacdo. Esse
entendimento contribui para a compreensao da escolha profissional, pois é orientado por
uma avaliacdo consciente das condi¢des individuais e sociais.

Por fim, este principio ressalta a natureza consciente do processo de escolha
profissional, entendendo que a atividade consciente humana € orientada por necessidades
superiores. Assim, a capacidade de reflexdo aprofundada sobre as condi¢Ges do meio no
contexto histérico-social vigente, contribui para fundamentar a tese de que o pensamento
por conceitos desempenha um papel crucial no processo de escolha profissional na

adolescéncia.

6 - A representacdo subjetiva da realidade se desenvolve dialeticamente do plano
interpsicologico para o plano intrapsicologico.
A escolha profissional segue a mesma lei geral do desenvolvimento postulada por

Vigotskii (2010), ou seja, a representacdo da escolha ocorre dialeticamente do plano
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interpsicoldgico para o intrapsicologico, sendo assim, podemos defender que as escolhas
sdo feitas de forma individual, mas ndo séo definidas por codigo genético, hereditariedade
ou vocacao e sim a partir das relagdes interpessoais as quais 0 sujeito esta rodeado.

A lei geral do desenvolvimento cultural, aplicada ao processo de escolha
profissional, indica que as representacfes das opc¢des de profissdes evoluem inicialmente
no plano interpsicologico, influenciadas pelas condi¢des sociais, antes de se consolidarem
no plano intrapsicoldgico, ou seja, no interior do individuo. Esta perspectiva relaciona-se
com nossa tese de que o processo de escolha profissional na adolescéncia é influenciado
por fatores culturais, sociais e historicos, indo além de determinantes genéticos ou
vocacionais.

Enfatizamos a mediacdo dos signos no desenvolvimento da representacdo mental
da realidade, que corrobora a tese de que o pensamento por conceitos desempenha um
papel central no processo de escolha profissional, pois os signos, como linguagem e
outros sistemas simbolicos, mediam as relacBes interpessoais que moldam as
representacdes da escolha profissional. A passagem do plano interpsicolégico para o
intrapsicologico implica que as escolhas individuais s&o influenciadas pelas experiéncias
compartilhadas e a realidade social, em vez de serem determinadas por fatores inatos ou
predisposi¢des individuais.

Por fim, considerando as condi¢des sociais e culturais como mediadoras no
processo de escolha profissional, a aplicacdo da lei geral de desenvolvimento postulada
por Vigotskii (2010), podemos afirmar que o capital, o trabalho e o Estado desempenham
papeis significativos na formacdo das representacdes subjetivas da realidade. Esses
elementos ndo apenas moldam as condicdes de trabalho, mas também influenciam
ativamente o desenvolvimento humano.

Por fim, como vimo ao longo deste trabalho, a representagdo ndo deve ser
confundida com o conceito formado em relacdo a uma profissdo ou ao mercado de
trabalho, mas acreditamos que todo conceito parte da formacdo de uma representacdo

mental da realidade.

7 — O pensamento por conceitos transforma a relagdo do individuo com a realidade,
pois todas as funcdes psiquicas se unem a ele.

O pensamento por conceitos transforma o processo de escolha profissional, pois
por meio dele, o adolescente pode conhecer a realidade e a si mesmo de forma mais

complexa e mais profunda.
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Esse principio destaca a transformacéo da relacdo do individuo com a realidade
por meio do pensamento por conceitos dando uma resposta a nossa tese que sugere que 0
processo de escolha profissional na adolescéncia é influenciado pela capacidade do
adolescente de pensar por conceitos. A partir da perspectiva de Vygotsky (2012; 2014) o
pensamento por conceitos desempenha um papel fundamental nesse desenvolvimento,
permitindo ao adolescente transcender os limites da percepcdo sensorial imediata e
formar conceitos abstratos.

Com isso queremos dizer que, sendo capaz de pensar por conceitos, o adolescente
também se torna capaz de conhecer sobre 0 mundo do trabalho e sobre seus proprios
interesses. Ele pode conhecer a esséncia por tras das relacdes de trabalho que envolvem
as profisses de seu interesse, indo além do conhecimento aparente. Por exemplo, um
jovem que se interessa por uma profissdo devido ao seu status na sociedade, sendo capaz
de pensar por conceitos e auxiliado por um orientador profissional, pode conhecé-la para
além da aparéncia.

Lembramos de Luria (1994) que ressalta que, baseado nos codigos da lingua, o
pensamento por conceitos permite ao ser humano ultrapassar a percepgao sensorial
imediata do mundo exterior. Da mesma forma, apoiado em Vygotsky (2013), enfatizamos
que a formacéo de conceitos € o elo basico e principal de todas as mudancas na psicologia
do adolescente. Assim sendo, 0 pensamento por conceitos possibilita ao adolescente uma
compreensdo mais profunda e abstrata da realidade e de si mesmo, que é fundamental
para o processo de escolha profissional.

No processo de escolha profissional ha diversas questdes a serem analisadas pelo
jovem e, a partir da formacéo de conceitos, ele podera ir além do conhecimento imediato
da profissdo em seu processo de escolha. Podera entender se a profissdo tem ou nao
relacdo com suas expectativas de futuro ou com seu projeto de vida, indo além do que
esta sendo mostrado externamente na profissao.

A formacéo de conceitos é descrita como um processo que vai além de associacdes
simples, sendo um ato de generalizacdo (composto por diversas opera¢des racionais como
vimos anteriormente). Essa capacidade de formar conceitos é extremamente relevante no
contexto da escolha profissional, pois permite ao adolescente ndo apenas entender as
caracteristicas essenciais das profissdes, mas também realizar abstracdes e considerar
relacdes complexas no processo de escolha.

O pensamento por conceitos, segundo Vygotsky (2012), é a fungéo essencial que

intelectualiza outras funcGes na adolescéncia. Portanto, o desenvolvimento dessa funcéo
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torna-se crucial para que o adolescente ndo apenas compreenda as relacGes relativas aos
fendmenos sociais e profissionais, mas também para que possa fazer escolhas conscientes
e fundamentadas. A formacédo de conceitos verdadeiros sobre as profissdes, obtida por
meio de conhecimentos sobre as profissdes é essencial para uma escolha profissional
consciente. Portanto, a promocdo do pensamento por conceitos na adolescéncia surge
como uma condicdo indispensavel para o desenvolvimento da capacidade de escolha
profissional nessa fase da vida.

Por meio do pensamento por conceitos, é possivel que o adolescente entenda as
profissdes de seu interesse para além da realidade aparente. Por exemplo, uma pessoa que
deseja tornar-se professora apenas pelo fato de gostar de ler, mas ndo de ensinar ou falar
em publico, ao conhecer com profundidade a profissdo e todas as demais funcOes
envolvidas na docéncia, pode escolher outra profisséo e continuar com a leitura como um
hobbie.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em nossas consideracGes finais iremos primeiro apresentar os resultados que
conseguimos alcancar ao longo deste trabalho para depois apontar novos caminhos para
a area da orientacdo profissional histérico-cultural.

O problema de pesquisa que norteou nosso estudo foi formulado da seguinte
maneira: qual é o papel desempenhado pelo pensamento por conceitos no processo de
escolha profissional? Para responder a essa indagacédo, estabelecemos como objetivo
geral discutir a contribuicdo do pensamento por conceitos no processo de escolha
profissional na adolescéncia, visando fornecer embasamento teorico relevante para a
pratica de orientacdo profissional sob a perspectiva historico-cultural.

Com o intuito de alcancar os objetivos delineados e abordar a problematica em
questdo, estabelecemos os seguintes objetivos especificos: 1 - buscar embasamento
teorico na psicologia histérico-cultural acerca do desenvolvimento humano; 2 - conduzir
uma revisao bibliografica das pesquisas relacionadas a escolha profissional ja realizadas
sob a perspectiva da psicologia histérico-cultural; e, por ultimo, 3 — compreender o papel
desempenhado pelo pensamento por conceitos no processo de escolha profissional.

Visando responder a questao e nortear nossa pesquisa, tivemos como tese central
gue 0 pensamento por conceitos possibilita o processo de escolha profissional, pois este
possibilita novas formas de concepgdo de mundo ao adolescente, mas esse processo ndo
se da naturalmente, visto que ele € mediado pelas condicGes sociais as quais o adolescente
esta inserido, tais como, classe social, escolarizacdo e modelo de sociedade. Nesse caso,
defendemos que o papel do orientador profissional é promover um espaco para a
formacéo do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional, visando dar
qualidade a escolha.

Nossos objetivos especificos nos direcionaram metodologicamente para a busca
de um embasamento tedrico consistente na psicologia historico-cultural sobre o
desenvolvimento humano. Posteriormente, realizamos um levantamento bibliografico de
pesquisas existentes sobre a escolha profissional aportadas nessa perspectiva.

O desenvolvimento desta pesquisa proporcionou uma anélise aprofundada do
papel desempenhado pelo pensamento por conceitos no processo de escolha profissional
na adolescéncia, considerando a perspectiva historico-cultural. A resposta a questdo de
pesquisa tornou-se manifesta ao longo da discussdo dos sete principios teoricos

apresentados no capitulo 5.
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O alcance do objetivo geral desta pesquisa foi efetivado por meio da construcdo
de um embasamento teorico consistente na psicologia histérico-cultural, embasado no
levantamento bibliografico de textos classicos e pesquisas ja realizadas nessa linha. A
compreenséo aprofundada do papel do pensamento por conceitos no processo de escolha
profissional foi efetivamente alcancada.

A tese inicial, que afirmava a possibilidade que o pensamento por conceitos da ao
processo de escolha profissional, foi confirmada a medida que destacamos as
caracteristicas desse tipo de pensamento e as transformacdes que ele acarreta na vida do
adolescente. Demonstramos que esse processo ndo é espontaneo, mas sim mediado pelas
condigdes sociais, historicas e culturais em que o adolescente esta inserido.

Assim, nossos resultados apontam nédo apenas para uma resposta ao problema de
pesquisa, mas também para implica¢fes praticas na area da orientacdo profissional. O
orientador profissional surge como um agente fundamental na formacdo de individuos
capazes de realizar escolhas conscientes e alinhadas as suas verdadeiras aspiracfes e
potencialidades. De tal modo, o papel desse profissional transcende o simples
aconselhamento, tornando-se decisivo na promocdo de um espago propicio para a
formagéo do pensamento por conceitos no processo de escolha profissional.

A revisdo de literatura proposta teve inicio com uma exploracdo do
desenvolvimento humano sob a perspectiva histdrico-cultural. Salientamos a concepcéo
do ser humano como um ser social, historicamente constituido, afastando-nos de visdes
deterministas. Além disso, ressaltamos a importancia de compreender as experiéncias
sociais e culturais na formacdo do pensamento por conceitos. Essa abordagem
contextualiza a complexidade do processo de escolha profissional na adolescéncia,
rejeitando a ideia de um destino pré-determinado ou de uma vocacéo profissional.

A perspectiva historico-cultural fornece uma base tedrica sélida que ndo apenas
aborda o problema de pesquisa, mas também oferece orientacBes para aprimorar a
orientacdo profissional, contribuindo para a formacéo de individuos mais conscientes e
capazes de contribuir significativamente para a sociedade em que vivem. O processo de
escolha profissional na adolescéncia € um momento crucial, permeado por uma série de
desafios e influéncias. Nesse contexto, a teoria historico-cultural oferece um arcabougo
tedrico que nos permite explorar as interacbes entre fatores sociais, culturais e
psicoldgicos nesse processo. O pensamento por conceitos, enquanto fungédo psicolégica

superior, surge como elemento central para o processo de escolha profissional.



145

Fizemos uma analise critica sobre a divisdo social do trabalho para aprofundar a
discussdo sobre o papel central do trabalho como atividade vital humana. Por isso,
destacamos as contribuicGes de Marx e Engels, ressaltando a relevancia do trabalho na
formacdo humana e sua influéncia no pensamento por conceitos. A partir de Antunes,
compreendemos que a classe trabalhadora contemporanea, inclui trabalhadores
produtivos e improdutivos, ampliando nossa visdo sobre as diferentes formas de trabalho
na sociedade contemporanea e suas implicac6es na escolha profissional dos adolescentes.

Discutimos o desenvolvimento do pensamento e sua relagdo com a formagao de
conceitos, destacando que o pensamento surge da necessidade de resolver problemas e
evolui por meio de operagdes racionais, tais quais analise, sintese, comparacéo,
generalizacdo e sistematizacdo, que desempenham papéis fundamentais nesse processo,
possibilitando a formagédo de conceitos e juizos.

Desta forma, compreendemos que 0 pensamento por conceitos permite ao ser
humano ir além da percepcao sensorial imediata e compreender as complexas relacdes e
conexdes do mundo. Por meio do pensamento, é possivel formar conceitos abstratos e
fazer conclusdes, transcendendo os limites da percepcao sensorial. Por isso, com base em
Vygotsky (2012 e 2014), podemos afirmar que a formacdo de conceitos é essencial no
processo de escolha profissional, pois permite ao adolescente compreender as relacdes
mais complexas do mundo, ao passo que influencia decisivamente todas as outras funcdes
e processos psiquicos.

Logo, o conceito ndo é apenas um grupo de associa¢Bes internamente
relacionadas, mas uma formacéo qualitativamente nova que reflete as profundas ligagc6es
e relacbes dos objetos do mundo externo e interno do adolescente. Nesse processo, a
palavra desempenha um papel central, permitindo a analise de objetos, designando
propriedades essenciais e relacionando categorias. No entanto, entendemos que a
formacdo dos conceitos é influenciada diretamente pelas condi¢cfes sociais e pessoais de
cada individuo.

Nessa direcdo, a formagdo de conceitos possibilita ao adolescente ir além da
situacdo concreta e elaborar elementos que a integram. Esse processo é fundamental para
uma escolha profissional consciente e coerente, pois permite ao jovem compreender
conceitualmente as profissdes e os fendbmenos que as cercam. Por exemplo, permite
compreender as relacdes de trabalho que envolvem determinada profissdo no mercado

capitalista.
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Nesse contexto, torna-se evidente que o pensamento por conceitos desempenha
um papel fundamental na apreensdo das relacBes internas dos fendémenos sociais,
proporcionando uma compreensdo mais aprofundada da realidade profissional. A
capacidade de formar conceitos precisos sobre as profissdes possibilita ao adolescente
realizar escolhas de maneira consciente. Logo, a transformacéo qualitativa dos conceitos
e julgamentos em conclusdes revela-se um elemento crucial nesse processo, uma vez que
a clareza e a consciéncia nas escolhas profissionais dependem da formacao de conceitos
verdadeiros.

Portanto, é necessario que na escola, na familia e em outros contextos, como um
processo de orientacdo profissional, o adolescente tenha acesso a informacdes precisas e
verdadeiras sobre as profissdes para desenvolver seu pensamento por conceitos e realizar
uma escolha profissional consciente.

Ao longo de nosso estudo foi possivel explorar a complexidade do processo de
escolha profissional a luz da psicologia histérico-cultural. Destacamos a importancia da
lei geral do desenvolvimento proposta por Vigotskii (2010), que ressalta que toda
aprendizagem ou funcdo psicoldgica superior aparece em dois planos, primeiro num
plano interpsicoldgico para depois se tornarem intrapsicoldgicas, demonstrando como o
controle voluntario da atencdo e a formacdo de interesses profissionais sdo moldados
pelas relagdes interpessoais e atividades nas quais o individuo se insere.

A partir de Aguiar (2006) e Bock (2012) buscamos alertar para as armadilhas de
uma viséo simplista do processo de escolha profissional, enfatizando a necessidade de
considerar a influéncia do contexto social e das condi¢cdes vividas pelo sujeito. As
diferentes qualidades de escolha, conforme destacado pelos autores, demandam uma
compreensdo profunda das condigdes individuais e sociais que moldam os processos de
tomada de deciséo profissional.

Leontiev (2021) também contribuiu para a nossa compreensdo do processo de
escolha profissional ao elucidar a relacdo entre necessidades, atividade e producéo,
enfatizando como as necessidades humanas sdo mediadas pelo desenvolvimento da
producao e das relagdes sociais. Além disso, ressaltamos o papel das emogGes como sinais
internos que refletem as relagdes entre motivos e a realizagdo das atividades.

Por fim, reconhecemos que a escolha profissional é um processo complexo,
influenciado por necessidades histéricas, culturais e sociais. As profissdes ndo apenas
atendem as necessidades do individuo, mas também podem gerar novas necessidades e

interesses, bem como atendem as necessidades do capital. Portanto, é essencial considerar
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a inter-relacdo entre fatores individuais e contextuais ao analisar os processos de escolha
profissional.

Para compreender o processo de escolha profissional realizamos uma anélise
profunda sobre a formacdo de interesses sob o prisma das contribui¢cdes de Vygotsky
(2012 e 2014) e outros autores relevantes. Por isso, destacamos a centralidade dos
interesses como um estado humano distintivo, moldando ndo apenas o desenvolvimento
individual, mas também o contexto cultural e psicolégico do adolescente. Conforme
enfatizado por Vygotsky (2012), os interesses emergem como uma aspiragéo consciente
e livre, refletindo uma atracdo intrinseca por determinadas areas ou profissdes,
impulsionadas pelas necessidades geradas no contexto social.

Além disso, compreendemos que o processo de escolha profissional é complexo
e dindmico, influenciado pela interacdo entre fatores subjetivos e objetivos. Vygotsky
(2012) nos alerta sobre as mudancas nos interesses dos adolescentes, marcadas pela
transicdo de motivos e pela reconfiguracdo das relacbes com o meio social. Essas
mudancas refletem ndo apenas a evolugéo interna do sujeito, mas também as influéncias
externas, como por exemplo, no contato com as diferentes profissoes.

Por meio dos estudos de Vygotsky (2014) e Leontiev (2021), compreendemos que
as escolhas profissionais sdo multifacetadas, influenciadas por uma gama de fatores que
incluem status social, remuneracdo e ambiente de trabalho. A interacdo entre motivos
formadores de sentido e os motivos-estimulos, conforme delineado por Leontiev (2021),
destaca a complexidade da tomada de decisdo e a influéncia das condi¢des contextuais.

Por isso, ao analisar o processo de escolha profissional, é fundamental considerar
ndo apenas as preferéncias individuais, mas também as condi¢des sociais e emocionais
do sujeito. Reconhecemos que a escolha profissional é um processo dindmico e
multifacetado, em que as motivacGes pessoais, influéncias externas e condigoes
contextuais interagem na formacdo das trajetdrias individuais. Assim, nosso estudo
contribui para uma compreensao mais abrangente dos processos de escolha profissional
dada a importancia de considerar a complexidade e a interdependéncia dos fatores
envolvidos nesse processo.

Neste contexto, é relevante frisar a perspectiva de Vygotsky sobre a liberdade da
vontade humana, contrastando-a com a natureza da escolha animal, que é condicionada
por sua prépria natureza. O exemplo do asno de Buridan, apresentado pelo autor, ilustra

como a vontade do individuo néo é livre de influéncias externas. A situacdo do burro,



148

incapaz de escolher entre comida e bebida devido a falta de diferenciacdo de motivos,
ressalta a dependéncia da vontade humana dos estimulos e motivos que atuam sobre ela.

Ao relacionar esse exemplo com o processo de escolha profissional,
compreendemos que a liberdade de escolha do individuo esta intrinsecamente ligada a
consciéncia dos motivos que o impulsionam. Vygotsky (2014) enfatiza que a liberdade
ndo significa uma independéncia das leis da natureza ou das influéncias externas, mas
sim o conhecimento e controle de tais leis para alcancar determinados fins. Portanto, a
verdadeira liberdade consiste em tomar decisfes informadas, conscientes das
necessidades da natureza interna e externa, um processo que € resultado do
desenvolvimento historico e cultural da humanidade.

Isso posto, podemos partir para uma reflexdo sobre o papel do pensamento por
conceitos no processo de escolha profissional. Ao alcangar o pensamento por conceitos,
0 jovem é capaz de compreender as relagdes essenciais entre as coisas e a formar
verdadeiros conceitos sobre profissdo, trabalho e escolha. Dessa forma, ele pode ir além
da simples impressdo imediata das coisas e considerar aspectos mais profundos e
fundamentais para tomar uma deciséo.

Assim sendo, a orientacdo profissional assume um papel crucial no auxilio ao
jovem na formacdo desses conceitos e na compreensdao de seus préprios interesses e
motivos. Com isso, 0 orientador profissional, seja nas escolas, instituicdes ou clinicas,
tem a responsabilidade de proporcionar um ambiente propicio para que o jovem reflita
sobre suas escolhas, entendendo a relacdo entre suas expectativas e a realidade do
mercado de trabalho.

Portanto, ao considerarmos o entendimento de Vygotsky sobre a liberdade da
vontade humana e a importancia do pensamento por conceitos no processo de escolha
profissional, reforcamos a necessidade de uma orientagdo profissional que capacite os
jovens a tomar decisdes conscientes e fundamentadas sobre seu futuro profissional,
considerando tanto suas aspira¢Ges pessoais quanto as demandas da sociedade e do
mercado de trabalho.

Como vimos anteriormente, 0 pensamento por conceitos se desenvolve a partir
das condic@es sociais e das media¢des as quais o individuo tem acesso ao longo da vida,
a partir de sua situacdo social de desenvolvimento. Uma das instituicdes responsaveis
pela transmissdo de conhecimentos e conceitos € a escola, onde ha nédo so a possibilidade

da formacdo dos conceitos cientificos relativos aos contetdos escolares, mas também do
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adolescente se apropriar de elementos que favorecam a reflexdo sobre sua prépria pratica
social de forma mais densa, compreendendo as relagcdes mais complexas que a envolvem.

Essa situacdo contribui para que os jovens, frequentando a escola e potencialmente
COM acesso a recursos que os auxiliariam a ingressar na universidade ou no mercado de
trabalho, ndo se percebam capazes ou aptos a seguir uma trajetéria académica, muitas
vezes devido a obstaculos financeiros, dentre eles a crenca de que a universidade é
destinada apenas aos mais favorecidos economicamente, ou a desconfianca em sua
habilidade de ingressar por meio do vestibular.

Sendo assim, a escolha profissional do jovem ira partir da sua condigdo social,
bem como das necessidades que estdo presentes em seu cotidiano. Por isso, a escolha
profissional terd uma relacdo direta com o que se veicula na escola, na familia e até
mesmo na midia e na internet. Serd a partir dessas mediagdes que o jovem formara seus
conceitos sobre trabalho, profissdo e mundo do trabalho. Sera a partir dai, também, que o
jovem formara seus interesses e necessidades relativas a escolha profissional.

Assim, e valido salientar que o desenvolvimento do pensamento por conceitos,
uma faculdade presente no adolescente, ndo se concretiza de maneira automatica e de um
modo interno para externo, tampouco se materializa de maneira subjetiva e individualista.
Pelo contrario, sua formacdo ocorre no contato com as diversas possibilidades e
interacOes sociais proporcionadas pelo ambiente escolar, familiar e outras instituicdes
sociais. Em outras palavras, as escolhas do adolescente ndo séo regidas exclusivamente
por seus interesses individuais, mas, sim, por interesses e condigdes que se originam em
sua interacdo com o mundo circundante.

Para Vygotsky (2012), os interesses sdao um estado humano e sdo a base do
desenvolvimento cultural e psicolégico do adolescente e, em sua forma mais
desenvolvida, aparecem diante de nés como uma aspiracdo consciente e livre, em forma
de atragdo. Ao mencionar gque os interesses sdo a base do desenvolvimento cultural e
psicoldgico do adolescente, Vygotsky indica que esses elementos desempenham um
papel crucial na formacdo da identidade e na compreensdo de mundo por parte dos
adolescentes. Por isso, 0s interesses ndo sdo apenas uma questdo de gosto pessoal, mas
estdo intrinsecamente ligados ao processo de maturacao psicolédgica e a assimilagéo de
conhecimentos culturais, ou seja, a formacéo do pensamento por conceitos.

Vygotsky (2012) destaca a natureza ativa e deliberada dos interesses, visto que a
medida que o adolescente se desenvolve, seus interesses ndo sdo apenas reacdes

automaticas ao mundo real, mas sim manifestacdes conscientes e intencionais. Por isso,
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a expressdo mais elevada desses interesses € apresentada como uma atracao, indicando
uma inclinacéo deliberada em direcdo a determinados objetivos, ideias ou atividades, ou
até mesmo uma profisséo.

Dito isso, os interesses como base do desenvolvimento cultural e psicoldgico do
adolescente também podem ser entendidos como base para o processo de escolha
profissional, pois desempenham um papel central ao influenciar a inclinagdo do
adolescente por areas ou profissdes especificas. Assim, quando se fala em interesses como
aspiracOes conscientes e livres, podemos entender que a escolha profissional nédo é apenas
uma decis@o impulsiva, mas sim um processo consciente e intencional em que o jovem
pode escolher profissbes que estejam alinhadas com seus interesses ou aspiracfes
pessoais.

Sendo assim, quando pensamos em interesses profissionais, estamos discorrendo
sobre uma aspiracdo ou atracdo por uma determinada profissdo ou por uma &rea do
conhecimento. Contudo, esse interesse ndo se manifesta de forma natural ou inata, mas
advém das necessidades geradas pelo contexto social em que o individuo esta inserido e
pelas necessidades envolvidas nesse processo.

Nosso estudo também apresentou sete principios tedricos fundamentais para
compreender a escolha profissional na perspectiva historico-cultural. Primeiramente,
destacamos que o ser humano é formado no contexto social, histérico e cultural,
rejeitando visdes deterministas sobre vocacOes ou habilidades inatas. Em seguida,
reconhecemos o trabalho como essencial para o desenvolvimento humano e social,
analisando suas nuances dentro do capitalismo. Além disso, consideramos que todos 0s
trabalhadores na sociedade capitalista vivem da venda de sua forca de trabalho,
abrangendo tanto os trabalhadores produtivos quanto os improdutivos, 0 que nos leva a
refletir sobre como essas condi¢bes influenciam as escolhas profissionais dos
adolescentes.

Outro aspecto abordado nos principios € que o desenvolvimento do psiquismo
humano ocorre por meio da atividade, proporcionando ao individuo a capacidade de
realizar escolhas e tomar decisfes fundamentadas em necessidades e nas condigdes
sociais. Adicionalmente, destacamos que o ser humano € habilidoso em tomar decisdes
que consideram as interconexdes mais profundas entre objetos e fenémenos da realidade,
ultrapassando as meras aparéncias externas. Por fim, sublinhamos que o pensamento por

conceitos altera a relagéo do individuo com a realidade, viabilizando uma compreensao
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mais intricada e aprofundada, o que se revela crucial no processo de escolha profissional
na adolescéncia.

Ao longo do estudo, confirmamos nossa tese central de que o pensamento por
conceitos possibilita o processo de escolha profissional, mediado pelas condic¢des sociais
e histdricas do adolescente. Os resultados obtidos indicaram que o pensamento por
conceitos capacita o adolescente a compreender as relacdes essenciais entre os elementos,
possibilitando a formacao de conceitos verdadeiros sobre profissdes, trabalho, sua prépria
identidade e a escolha em si. Dessa maneira, a consolidagdo do pensamento por conceitos
revela-se como um elemento crucial para uma escolha profissional consciente e coerente,
proporcionando ao jovem uma compreensdo conceitual das profissdes e dos fenémenos
associados a elas.

Enfatizamos igualmente a relevancia do papel desempenhado pela orientagéo
profissional na construcdo desses conceitos e na compreensdo dos interesses e motivagoes
intrinsecos ao jovem. O orientador profissional, seja no ambito escolar, institucional ou
clinico, desempenha um papel crucial ao criar um ambiente propicio para que o jovem
reflita sobre suas escolhas, compreendendo a interligacdo entre suas expectativas e a
realidade do mercado de trabalho.

Em sintese, nosso estudo reiterou a importancia de considerar a complexidade e a
interdependéncia dos fatores presentes no processo de escolha profissional, ressaltando a
necessidade de uma abordagem que contemple ndo apenas o0s interesses individuais, mas
também as condic¢Bes sociais e contextuais que moldam as escolhas dos adolescentes.
Nesse sentido, reconhecemos que a perspectiva historico-cultural proporciona as bases
tedricas substanciais para a compreensao desse processo, contribuindo para a eficacia do
trabalho em orientacdo profissional.

A guisa de concluséo, enfatizamos a necessidade de mais estudos que busquem
ampliar as discussdes tanto sobre o papel do pensamento por conceitos no processo de
escolha profissional quanto sobre os aspectos praticos da aplicacdo da orientacdo
profissional com base na perspectiva historico-cultural. Vimos com clareza que existem
diversos assuntos inexplorados quando se trata de psicologia histérico-cultural e
orientagéo profissional.

Outro aspecto que deve ser foco de pesquisas futuras é a questdo das motivacdes
e necessidades que levam um sujeito a fazer suas escolhas no mundo atual capitalista. Ou
seja, vale a pena pesquisar sobre os motivos da escolha profissional na sociedade

capitalista para ampliacdo das possibilidades de atuacdo em orientacéo profissional.
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Nesse rumo, cabe uma ampliacdo das discussdes sobre 0 mundo do trabalho e o
papel do trabalhador nas transformacdes da sociedade capitalista e sua relacdo com os
processos de escolha e orientacdo profissional, visando qualificar o trabalho dos
orientadores profissionais em escolas, institui¢cdes, empresas e clinicas.

Um ponto que tocamos, mas ndo aprofundamos e que servira como base para
novas pesquisas € a relacdo entre o processo de imaginacao e a escolha profissional, pois
entendemos que este processo funcional €, junto com o pensamento por conceitos,
essencial para o processo de escolha profissional, dada sua importancia no processo de
planejamento de futuro para o jovem.

Por fim, identificamos a necessidade de novas pesquisas e intervencdes na area da
orientacdo profissional historico-cultural nos contextos clinico, escolar, institucional e
organizacional, bem como a publicacdo destes resultados para contribuicdo com a area

académica e profissional.
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