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RESUMO

Pesquisas com professores universitarios tém denunciado a relagdo entre o
adoecimento/sofrimento do professor e seu trabalho. De maneira geral, a tematica do
adoecimento/sofrimento do professor tem sido abordada de diversos angulos: o das relagdes de
competicdo entre pares e de produtividade exacerbada; o da globalizacdo da universidade, na
qual vem se intensificando a légica de mercado; o da intensificacdo da jornada de trabalho e da
escassez de politicas publicas que contemplam a satde do professor; o do produtivismo; o das
tensdes e contradi¢cOes vivenciadas pelo professor, dentre outros. Considerando que esse
assunto é recente e, portanto, ha muito o que explorar e investigar sobre ele, definimos como
objetivo deste trabalho discutir, com base nos pressupostos da Psicologia Histdrico-Cultural e
nos fundamentos do materialismo historico-dialético, a relacdo entre sofrimento/adoecimento
do professor universitario e seu trabalho, considerando aspectos como comprometimento,
resisténcia e alienacdo. Temos como objetivos especificos investigar, estudar e sintetizar o que
vem sendo dito a respeito da tematica na Biblioteca Eletronica de Periddicos - Scielo; explorar
e discutir o sofrimento/adoecimento na perspectiva tedrica adotada e apresentar e analisar dados
coletados em questionarios e entrevistas com professores universitarios. Como metodologia,
utilizamos pesquisas bibliograficas e pesquisa empirica na forma de questionario e entrevistas,
da qual participaram docentes de duas universidades publicas do Parand. Na primeira secdo,
apresentamos 0s dados coletados na pesquisa bibliografica na Biblioteca Eletronica de
Periddicos — Scielo. Verificamos que o estudo da tematica é recente e que alguns temas sdo
frequentemente abordados quando se discute o sofrimento/adoecimento do professor
universitario, tais como: competicdo entre pares; predominancia do quantitativo sobre o
qualitativo; o capitalismo no meio académico; perda da qualidade de vida do professor; perda
do papel do professor; precarizagao do trabalho docente; produtivismo académico; aumento das
incumbéncias académicas do professor; falta de ética na universidade. Na segunda secéo,
apresentamos os resultados de nosso estudo dos fundamentos tedricos da psicologia historico-
cultural e do materialismo historico-dialético. Alguns conceitos nos forneceram ricos pontos de
reflexdo, auxiliando-nos no exercicio de aproximacdo da realidade do fenémeno estudado. Os
conceitos de desenvolvimento sécio-historico do psiquismo; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; emocdes; trabalho; sentido, significado e motivos, relacionados a teoria da
atividade de A. N. Leontiev, e os estudos de B. Zeigarnik sobre a patopsicologia experimental
foram imprescindiveis para nossa discussao. Na terceira se¢do, discutimos a parte empirica, que
foi composta de questionarios, respondidos por 52 professores, e de entrevistas com cinco
desses professores. As informacOes coletadas foram analisadas com base na teoria que
adotamos na pesquisa como um todo, o que nos levou a reflexdo de que o modo de producao
capitalista confere particularidades as atividades dos professores e estas podem leva-lo ao
sofrimento/adoecimento. A desvalorizagdo da educacdo e o sucateamento de tudo o que é
publico — caracteristicas do neoliberalismo — impdem barreiras ao exercicio da atividade do
professor. Por mais que ele busque manter a correspondéncia entre o sentido e o significado
social de seu trabalho, as contradi¢cbes sdo intensas e adoecedoras. O rompimento dessa
correspondéncia confere especificidades as consciéncias e personalidades desses professores, 0
que pode ser interpretado como a imposic¢ao de uma nova forma de hierarquizacdo dos motivos.
Assim, eles séo forcados a se mover por motivos fim e ndo por motivos geradores de sentido.
Observamos também que o processo de adoecimento e de sofrimento do docente tem sido



naturalizado, o que dificulta o processo de enfrentamento da situagdo. Entendemos que, ao
analisar a problematica com uma visdo marxista, compreendemos que a universidade é uma
instituicdo social e, portanto, expressa e reproduz 0 modo de sociedade em que esta inserida,
levando os professores a um modo de trabalho estranhado. Ou seja, compreendemos que 0s
fatos séo produzidos em uma sociedade permeada pela divisdo de classes e pelo acirramento do
trabalho, pelo divércio entre sentido e significado. Em suma, as relac@es de trabalho nessa
sociedade conduzem ao sofrimento do trabalhador em geral, e, no caso especifico, dos
professores.

Palavras-chave: Professor universitario; Adoecimento psiquico; Trabalho; Psicologia
Historico-Cultural.



Esper, M. B. S. B. (2019) Pain and illness of the university professor and labor relationships:
a study from the point of view of Historical and Cultural psychology. Master's Dissertation,
Postgraduate Program in Psychology, State University of Maringa, Maringa-PR.

ABSTRACT

Research on university professors has revealed a relationship between illness/pain and labor.
As a rule, the university professor’s illness-pain theme has been approached from several
angles. They comprise competition between colleagues and exacerbated productivity;
globalization of the university in which market logic is rife; intensification of the work-day and
the scarcity of public policies on teachers health; productivism; tensions and contradiction
experienced by professors, and others. Since the theme is a recent one, with a great deal of
issues to investigate, current essay discusses, based on the presuppositions of Historical and
Cultural Psychology and Historical Dialectical Materialism, the relationship between
illness/pain of university professors and labor, with special reference to commitment, resistance
and alienation. Specific aims comprise the investigation, analysis and synthesis on the theme
retrieved from the Scielo Electronic Library of Journals; exploring and discussing illness/pain
within the theoretical perspective under analysis and the analysis of data harvested from
questionnaires and interviews with university professors. Methodology includes bibliographic
and empirical research with questionnaires and interviews with professors of two government-
run universities in the state of Parana, Brazil. The first section comprises data from
bibliographic research in Scielo Electronic Library of Journals. This is a very recent theme and
several items are frequently discussed when there are discussions on pain and illnesses of the
university professor, such as competition between colleagues, predominance of quantity over
quality, capitalism in the midst of the academy, loss of professors™ life quality; loss of
professors” role; precariousness of teaching, academic productivism, increase in academic
work, lack of ethics at the university. The second section comprises results on the theoretical
basis of Historical and Cultural Psychology and Historical Dialectical Materialism. Several
ideas provide rich discussions and help us in the exercise of the approximation with the
phenomenon discussed. The concepts of psychism’s social and historical development,
relationship between development and learning, emotions, labor, meaning, significance and
motives related to Leontiev's theory of activity and and the studies of B. Zeigarnik on
experimental patopsychology have foregrounded current discussion. The third section includes
the empirical section, composed of questionnaires which were answered by 52 professors, and
of interviews with five. Information was analyzed by the theory orienting our research, leading
us to reflect on the fact that capitalist production introduces particularities within the professors”
activities which may lead towards illness and suffering. The depreciation of education and the
demolishing of all that has been constructed for all — highly characteristic to neo-liberalism —
impair the exercise of the professor’s role. Although professors try to maintain a
correspondence between meaning and social significance of work, the contradictions are deep
and painful. Rupture of this correspondence brings certain specificities to their conscience and
personality, which may be interpreted as the imposition of a new type of hierarchy of motives.
They are thus forced to work by target and not by meaning-generated motives. Further, illness
and suffering process of the professor has even been naturalized, making difficult coping with
the situation. We surmise that by analyzing the problem from the Marxist point of view we
understand that universities are social institutions and therefore, they reflect and reproduce the
type of society in which they are inserted. Professors are thus guided towards a type of estranged
labor. In other words, facts are produced within a society permeated with class divisions and



labor strives, by a divorce between meaning and significance. Labor relationships in such
societies lead towards suffering of the worker in general and of professors in this specific case.

Keywords: university professors; psychic illness; labor; Historical and Cultural Psychology
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INTRODUCAO

Nosso objetivo neste trabalho € discutir o adoecimento do professor no ensino superior,
com base nos pressupostos da Psicologia Historico-Cultural. Mais especificamente,
objetivamos investigar e sintetizar o que vem sendo estudado a respeito da tematica a partir de
pesquisa na Biblioteca Eletronica de Periodicos - Scielo; explorar e discutir sobre o
sofrimento/adoecimento a partir dos pressupostos da psicologia histérico-cultural e do
materialismo historico-dialético, discorrendo sobre o desenvolvimento do psiquismo, o sentido
ontoldgico do trabalho, a relacdo ensino-aprendizagem, emocdes, sobre a Teoria da Atividade
de Leontiev, tratando de conceitos como sentido, significado e motivos; analisar dados
coletados de questiondrios e entrevistas com professores de duas universidades Publicas do
Parana. Como metodologia, utilizaremos pesquisas bibliograficas e pesquisa empirica.

O interesse pela temadtica surgiu com o projeto de inicia¢do cientifica intitulado “A
violéncia na escola e o sofrimento do professor”, orientado pela professora Marilda Facci. Os
dados encontrados nesse estudo anterior realizado na graduagéo revelaram que pouco Se tem
discutido o adoecimento do professor e, quando investigamos os professores universitarios,
mais escassos ainda eram os trabalhos. Essa escassez bibliografica ndo condiz com o quadro de
professores adoecidos atualmente, o que nos levou a necessidade de aprofundar os estudos sobre
0 adoecimento do professor no ensino superior.

Do que vem sendo publicado, verificamos que a problematica é abordada de diversos
angulos: o das relacGes de competicdo entre pares e de produtividade exacerbada (Bernardo,
2014; Pizzio e Klein, 2015); o da globalizagdo da universidade, na qual vem se intensificando
a l6gica de mercado (Bianchetti e Valle, 2014); o da intensificacdo da jornada de trabalho e da
escassez de politicas publicas que contemplam a salde do professor (Cortez et al, 2017); o do
produtivismo (Borsoi e Pereira, 2013; Godoi e Xavier, 2012; Lago et al, 2015; Leite, 2017,
Trein e Rodrigues, 2011); o das tensbes e contradi¢bes vivenciadas pelo professor (Lemos,
2011). Esses angulos serdo analisados no decorrer de nosso trabalho.

As pesquisas relatadas nos artigos identificam varios fatores que podem influenciar a
salde do docente. Em pesquisa feita com 98 professores, Borsoi e Pereira (2013) constataram
que a presséo por publicacéo e o sentimento de improdutividade s&o os principais geradores de
sofrimento e adoecimento dos professores. Ja Pizzio e Klein (2015), na pesquisa que fizeram
com 130 professores, identificaram que a maior fonte de mal-estar entre os professores esta na

competicdo entre pares e nas convivéncias interpessoais. Pesquisando a intensificagdo do
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trabalho docente, Leite (2017) constatou que, dos 55 professores entrevistados, o discurso mais
frequente é o da falta de descanso nos dias de folga e o distanciamento das relagdes pessoais.

Do angulo da Psicologia Historico-Cultural, Facci e Urt (2017) discutiram as relagdes
de sentido na préatica docente, vinculando-as com o adoecimento/sofrimento do professor da
educacdao bésica. Em pesquisa com 20 professores readaptados da educacao bésica, as autoras
mostram que, na sociedade capitalista, o trabalho, que deveria ser o impulsionador de
desenvolvimento do homem, promove seu adoecimento. Constataram as autoras que as
caracteristicas mais frequentes desse processo de adoecimento estdo relacionadas aos
transtornos psiquicos, como depressdo e sindrome do panico. Segundo os dados apresentados
pelas autoras, dos 20 professores entrevistados, apenas quatro ndo se referiram ao trabalho
como causa de adoecimento.

Analisando as atividades que o professor readaptado executa assim que retorna a escola,
Facci e Urt (2017) afirmam que as atividades se caracterizam apenas como agdes, ou seja, Sao
atividades esvaziadas de sentido, sem motivo-fim (conceito que abordaremos na segunda
Secdo). Conforme a analise das autoras, ocorre uma cisdo entre o sentido e o significado da
atividade desse professor, a qual ndo € mais motivada pelo significado de ensinar, mas se
configura como um conjunto de ac¢Ges aleatorias. A cisdo entre sentido e significado é explicada
por Facci e Urt (2017) como um processo de alienagéo no trabalho, um estranhamento do sujeito
em face do trabalho. As configuracgdes particulares do modo de producéo capitalista ddo origem
a configuracgdes particulares da personalidade do professor, as quais muitas vezes podem leva-
lo ao adoecimento.

Ressaltamos que essa realidade ndo esta distante de nds, visto que essa pesquisa foi
realizada com professores do Paran, Brasil. Com base no que as autoras expdem, observamos
que o trabalho do professor vem passando por um processo de precarizacdo cada vez mais
intenso. Mesmo que elas se dediquem a educacdo béasica e nds, ao ensino superior, ndo
observamos um grande distanciamento entre suas constatacdes e 0 que mostram as pesquisas a
respeito das universidades.

Cortez et al (2017), ao estudar a saude docente no trabalho, analisaram publica¢fes dos
ultimos 14 anos na Biblioteca Virtual de Saide em Psicologia (BVS-Psi) e constataram que,
apesar de os participantes das pesquisas publicadas serem predominantemente do ensino basico
das redes publicas, os resultados ndo sdo muito diferentes dos mostrados nas pesquisas com

professores do ensino superior:



18

Pelos apontamentos dos estudos, é possivel ainda inferir que a massificacdo e
precarizacdo das condicdes de salde e trabalho na educacéo € abrangente, incidindo nos
diversos niveis de escolarizacdo, e impacta de forma semelhante a satde do trabalhador
docente nos diferentes niveis de ensino. (Cortez et al, 2017, p.118).

Nas publicac¢des encontradas, 69 artigos no total, os autores descobriram uma lacuna no
que diz respeito a proposicdes de enfrentamento e de tratamento da satde dos professores. A
falta de estudos sobre a tematica pode ser evidenciada na falta de proposicdes de politicas
publicas impactadas e subsidiadas por estudos cientificos (Cortez et al, 2017).

Com base em revisdo bibliogréfica, Oliveira et al (2017) concluem que a literatura
aponta para a relacdo entre adoecimento do professor e suas condi¢des de trabalho. As autoras
pontuam também que o adoecimento psiquico e emocional aparece em quase metade das
constatacGes de adoecimento nos professores.

Consideramos que a Psicologia Escolar e Educacional precisam contribuir para o
entendimento dessa problematica e, por isso, propusemos este estudo. E urgente estabelecer
uma relacdo entre o trabalho, a formacdo da personalidade e o sentido da préatica pedagdgica,
levando em conta o contexto historico-cultural que produz sofrimento. Neste momento, a
universidade tem perdido gradativamente seu papel social e consequentemente levado o0s
professores a novas formas de atividade que ndo correspondem diretamente ao ato de ensinar.
Defendemos a ideia de que essa perda do papel do professor tem suas raizes na perda do papel
da universidade, que tem passado por constantes reformas decorrentes da ascensdo do
neoliberalismo.

Chaui (2001) explica que o surgimento do neoliberalismo ocorreu no inicio dos anos de
1970, quando o capitalismo se deparou com algo inédito até entdo: baixas taxas de crescimento
e altas taxas de inflacdo. Era o Estado que estava na regulacdo da economia de forma geral
fazendo gestdo dos fundos publicos e operando o planejamento econémico e a redistribuicao
da renda por meio dos beneficios sociais que foram conquistados pelas lutas sindicais e
populares. Com a forca que os sindicatos foram adquirindo, as lutas sociais passaram a ganhar
dimensao, baixando os niveis de lucros das empresas e resultando em processos inflacionarios
desregulados. A “solucao” estava, entdo, na quebra do poder dos sindicatos e dos movimentos
operarios e no corte dos encargos sociais. Para se alcancar a meta da estabilidade monetaria,
eram necessarias duas atitudes: a contengdo de gastos sociais e a restauracdo da taxa de
desemprego: diante de um “‘exército industrial de reserva”, os sindicatos perderiam a forca. Ao
mesmo tempo, a reforma fiscal incentivaria os investimentos privados, reestruturando toda a

forma de cobranca impostos, privilegiando as grandes fortunas.
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Entendia-se que o Estado deveria se afastar da regulagdo da economia e que o proprio
mercado seria o0 condutor das novas decisdes econémicas. Verifica-se, assim, a abolicdo dos
investimento do Estado na producéo, a abolicao do controle do Estado sobre o fluxo financeiro,
uma legislacdo fortemente antigreve e um amplo programa de privatizacao (Chaui, 2001).

Candiotto (2002) explica que, ao se afastar do controle da economia, o Estado gerou
uma serie de mudangas/reformas politicas, econdémicas e educacionais. Surgem, assim, novas
reestruturacdes de dominio do capital sobre o trabalho e da economia sobre a educagdo. Na
nova relacédo da educacdo com a economia, a primeira tornou-se uma mercadoria a ser adquirida
porque proporciona o acesso mais amplo as mercadorias vendidas (educa¢do como propulsora
de maior consumo). Os conhecimentos que aumentam a capacidade de trabalho sdo vistos como
uma forma de capital que garante o crescimento econémico tanto de forma geral quanto de
forma particular. O autor explica que, no modelo neoliberal, “[...] a educacdo qualifica para a
préatica competitiva individualista no mercado de trabalho, possibilitando sua expanséo e o
crescimento economico”. (Candiotto, 2002, p. 210).

A privatizacdo e a terceirizacdo da educacdo, justificadas pela ineficiéncia e pela
omissdo do Estado, legitimam o entendimento de que o conhecimento é uma mercadoria ou um
servico e ndo mais um direito. Partindo do pressuposto de que direitos ndo sao mercantilizaveis,
fica claro que o mercado nao podera democraticamente atender a direitos como o da educacéo.
Assim, a desigualdade educacional e a meritocracia ganham espaco:

Ademais, na medida em que o ensino superior publico deixa de ser um direito, e passa
a ser redutivel a um simples servico ou a uma mercadoria adquirida no mercado
privado de acordo com as capacidades ou competéncias individuais, esta-se, em
definitivo, sedimentando a desigualdade educacional e social e legitimando a l6gica
meritocratica. (Candiotto, 2002, p. 213, grifos do autor).

A educacdo como mercadoria também foi discutida e duramente criticada por Chaui
(2001). Com a reforma do ensino, a autora explica que a educacgdo passa a ser encarada como
adestramento de mao-de-obra para 0 mercado. A educacdo € concebida como capital, € um
investimento e deve gerar lucro social. Desta forma, o conceito de produtividade, proprio do

ambito empresarial, entra com forga no meio universitario:

Desvinculando educacdo e saber, a reforma da universidade revela que sua tarefa ndo é
produzir e transmitir a cultura (dominante ou néo, pouco importa), mas treinar o
individuos a fim de que sejam produtivos para quem for contrata-los. A universidade
adestra méo-de-obra e fornece forca-de-trabalho (Chaui, 2001, p.52).
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De acordo com Costa e Goulart (2018), o Estado neoliberal diminuiu volume de recursos
liberados de modo direto nas universidades publicas, incentivando-as a buscar fontes
alternativas de recursos financeiros para suprir suas demandas. De um lado, levou as
universidades a redefinir a organizacdo do trabalho académico que realizavam e, de outro,
contribuiu com investimentos puablicos para as IES privadas, por meio do financiamento
estudantil. Dessa forma, o capitalismo académico ganhou forca nas instituicdes e 0 ensino
passou a ser tratado como um subconjunto da politica econdmica, tendo suas praticas baseadas
na légica do mercado.

Chaui (2001) acusa que a universidade se tornou uma grande empresa capitalista e
explana que o cerne da articulacdo universidade-empresa ndo é encontrado apenas no
financiamento de pesquisas e no fornecimento de méo-de-obra para o mercado, 0 que seria
inocente de nossa parte. Afirma a autora que a universidade estd mergulhada na légica do
mercado: “Apéndice do Ministério do Planejamento, a universidade esté estruturada segundo o
modelo organizacional da grande empresa, isto é, tem o rendimento como fim, a burocracia
como meio e as leis do mercado como condigdo” (Chaui, 2001, p.56). Ela também faz
comparacgOes da universidade com as grandes empresas, especialmente quanto a divisao social
do trabalho e a separacdo entre trabalho intelectual e trabalho manual, e aponta mais uma
fragmentacdo: entre os servicos administrativos, a docéncia e a pesquisa. A fragmentacdo é um
dispositivo intencional de separar para controlar e, como a autora afirma, “O Taylorismo ¢ a
regra” (Chaui, 2001, p.56).

Oliveira (2008) também encontra aproximacges entre o regime de trabalho taylorista e
a forma como a universidade funciona. O autor defende a tese de que, juntamente com a
ascensdo da reforma neoliberal na universidade, vem ocorrendo um surto avaliatorio. Ele
caracteriza esse surto avaliatorio como um movimento de proliferacdo das praticas de avaliacdo
formal nas instituicGes. Nesse surto, ganham peso as préaticas neoliberais de avaliacdo que, em
sua forma quantitativa, sdo um dispositivo para que a forma de mercadoria se imponha a
producdo do conhecimento cientifico. A medicdo (avaliagbes) € um traco marcante do
taylorismo e vai ao encontro dos pressupostos capitalistas de quantificagdo encontrados nas

universidades:

Na universidade, o produtivismo taylorista se manifesta, de um lado, diretamente, nas
pressOes exercidas pelas instancias superiores da instituicdo e pelas agéncias de fomento
— constituindo estas o principal lugar onde se articulam os resultados das avaliagdes com
a distribuicdo de recursos financeiros, ou seja, 0 lugar onde as avaliagBes tém as
consequéncias praticas mais importantes no contexto atual. De outro lado, o
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produtivismo se manifesta na competitividade que prevalece nas relagbes entre 0s
pesquisadores, aberta e fortemente estimulada pelas instancias dominantes, bem no
espirito neoliberal. (Oliveira, 2008, p.383)

Chaui (2001) explicita uma concepcdo interessante de avaliacdo, considerada por ela de
suma importancia na universidade por trés motivos: |. orienta a politica para suprir
necessidades, identificar demandas e romper com privilégios e ineficiéncias; Il. traz
conhecimento para que a universidade saiba sobre si mesma, auxiliando-a na exigéncia das
condi¢des materiais e humanas, na compreensdo da sua prépria histéria e no planejamento dos
seus passos futuros; Il1. exige a prestacdo de contas a sociedade, que sustenta a universidade de
variadas formas, mas, principalmente por meio dos impostos. Entretanto, segundo a autora,
nenhuma dessas trés finalidades da avaliacdo podem ser encontradas na universidade, o0 que
corrobora as ideias de Oliveira (2008). Chaui (2001) mostra que a universidade, em vez de criar
seu proprio tipo de avaliacdo, copia os padrdes de avaliacdo da empresa privada e da I6gica do
mercado. Fica claro, portanto, que, por ser uma institui¢do social, a universidade é influenciada
em todos os ambitos pela sociedade da qual faz parte.

Sobre as influéncias e as manifestacdes do neoliberalismo na universidade, Chaui
(2001) elege quatro pontos que mostram que a ideias neoliberais vigem nessa instituicdo: 1.
aceitacdo da ideia de avaliacdo sem considerar a formacgéo que o aluno teve no primeiro € no
segundo graus, como se a universidade néo tivesse parte, envolvimento na forma como o aluno
se encontra; 2. aceitacdo da avaliacdo académica quantitativa (titulacdo e publicacdes),
desconsiderando totalmente a docéncia; 3. aceitacdo da ideia de distribuicdo de recursos
publicos de acordo com as “linhas de pesquisa”, critério esse que ndo faz sentido para as areas
de humanidades e para os campos de pesquisa tedrica fundamental; 4. aceitacdo da privatizagéo
e da terceirizacdo da atividade universitdria com o argumento da modernizacdo. Dessa
perspectiva, a universidade presta servicos ao setor privado e relega para outro plano o
compromisso com pesquisas fundamentais e de longo prazo. Todos esses pontos expressam as
relacbes de classe vigentes no sistema capitalista, a desvalorizacdo do ensino publico e a
imposicdo do interesse do capital sobre toda forma de producdo do conhecimento.

Costa e Goulart (2018) também destacam alguns pontos que mostram a intensificagcdo
da mercantilizagdo do ensino superior no Brasil: a mudanca na politica de financiamento; a
prevaléncia de IEs privadas; a alta concentragcdo de empresas educacionais - que sao as IES com
fins lucrativos; a profissionalizagdo da gestdo das instituicbes educacionais; a busca de
parceiros privados para suprir o deéficit orcamentario das universidades publicas; a

transformacdo de universidades e centros universitarios em grandes conglomerados; a
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negociacdo de IES particulares em bolsa de valores; o aumento dos fundos internacionais na
educacao do pais. Tais a¢Oes, segundo as autoras, tém se intensificado nas Gltimas trés décadas
e ndo tém mostrado sintomas de retrocesso.
Por essas razdes, a discussdo da tematica se torna cada vez mais atual e necessaria.
VVemos que a universidade, guiada e enraizada aos interesses do capital, perdeu o papel
de incentivar e criar o pensamento critico, de provocar mudancas, de levar a descoberta do
novo, de buscar a transformacéo histérica. Com sua esmiugada analise da sociedade e de sua

relacdo com a universidade pablica brasileira, Chaui (2001, p.46) assevera:

Creio que a universidade tem hoje um papel que alguns ndo querem desempenhar, mas

que é determinante para a existéncia da propria universidade: criar incompetentes

sociais e politicos, realizar com a cultura o que a empresa realiza com o trabalho, isto é,

parcelar, fragmentar, limitar o conhecimento e impedir o pensamento, de modo a

bloquear toda tentativa concreta de decisdo, controle e da participacgdo, tanto no plano

da producdo material quanto no da producdo intelectual.

Quando analisamos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN
9.394/1996 - observamos que sdo varias as finalidades da universidade, as quais,
resumidamente, poderiam ser assim englobadas: a criacdo e a disseminacdo de conhecimentos
cientificos, a formacéo de diplomados para atuar em seus setores profissionais e a busca pelo
avanco e o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia com o objetivo de retornar esse
conhecimento na forma de propostas/servicos efetivos a sociedade. Considerando a abordagem
tedrica em que nos baseamos, tudo isso tem intima relacdo com o processo de ensino-
aprendizagem estabelecido entre professor-aluno nas universidades. O professor ocupa um
papel singular na mediacéo entre aluno e conhecimento cientifico. Indagamos entdo: qual seria
0 papel do professor universitario?

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) proposta pelo Ministério

do Trabalho, a profissdo “Professor Universitario” € identificada e descrita como:

Ensinam, articulando o processo de ensino-aprendizagem na formacao de profissionais
da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas; realizam pesquisas
cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagodgica em
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam
atendimento as demandas da comunidade na area da educacdo escolar e ndo-escolar
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atualizam-se na
area e comunicam-se oralmente e por escrito. (Brasil, 2017).
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Essa descri¢do evidencia que séo vastas as atividades a ser realizadas e alcancadas pelo
professor do ensino superior. Indagamos: os professores estdo cientes das contradi¢des que 0s
acompanham na universidade? Como vimos anteriormente, a educacdo vem passando por
pesados processos de mercantilizacdo, nos quais a funcdo de se ensinar, de desenvolver
pesquisas relevantes e de mudar a realidade social da comunidade tem sido gradativamente
desvalorizada em favor dos interesses maiores do capital. Em sua realidade, os professores tém
se deparado com a mercantilizacdo do saber, com o produtivismo (no qual a moeda de troca e
de ascensdo sdo producdes académicas desenfreadas). Muitas vezes, o ensino, que é o foco
principal do professor, se faz a duras penas, em razdo do descaso para com as condigdes
objetivas e subjetivas que exige.

Fica claro que as contradi¢des entre o que é postulado como finalidade e o que ocorre
nas universidades sdo enormes: a distancia € abismal. Os resultados de nossas pesquisas
mostram que tais contradi¢Oes - diferentemente de outras profissdes — séo percebidas pelos
professores universitarios que entrevistamos, conforme podera ser constatado nesta dissertagao.
Entretanto, o entendimento da finalidade do trabalho tanto do professor quanto da universidade
é obstaculizado, ndo consegue ser alcancado por conta do desmantelamento da educagdo —
caracteristica do neoliberalismo. Constamos que é frequente que o professor compreenda e
resista aos ataques a educacgao no contexto econdmico e politico e que tal resisténcia lhe cause
mal-estar, sofrimento/adoecimento. A busca de unidade entre aquilo que ele cré ser o papel da
educacdo e aquilo que ele exerce ou é forcado a exercer lhe causa grandes incomodos e essa €,
em nosso entendimento, a génese de grande parte dos sofrimentos e adoecimento dos
professores que estudamos.

Neste ponto, consideramos importante explicitar a compreensdo que temos do termo
“sofrimento psiquico”, uma vez que o utilizaremos no decorrer do trabalho. Para tanto,
apoiamo-nos estudos de Almeida (2018), que, em sua tese de doutorado, defende a formacéo
social dos transtornos de humor, mais especificamente, da depresséo e da bipolaridade e, assim,
oferece fecundas contribuicbes para o campo da saude coletiva e da psicologia historico-
cultural. Com base em uma retomada histdrica, Almeida (2018) argumenta que 0s termos
“doenca mental”, “transtorno mental” e “sindrome psiquidtrica” estdo intimamente ligados a
psiquiatria e, portanto, a concepgdes bioldgicas e reducionistas. Ja “sofrimento psiquico”, € um
termo utilizado no campo da satde mental e da atencéo psicossocial e, portanto, parece coerente

3

com nossos pressupostos. Segundo a autora, no Brasil, a utilizacdo do termo “sofrimento
psiquico” surgiu em razdo dos avangos da reforma psiquiatrica, embasada principalmente nos

pressupostos de Franco Basaglia e Franco Rotelli.
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De acordo com Almeida (2018), esses autores italianos entendem a doenca (neste caso,
o termo “doenca” estd sendo utilizado em uma acep¢ao diferenciada, critica) como mediagdo
entre a racionalidade de poder e um fragmento da miséria. Eles denunciam o modo como a
doenca era compreendida e tratada: isolada da compreensédo global e concreta das relacdes de
poder instituidas. Desta forma, argumentam que, para a psiquiatria, era imperativo calar o
questionamento das relagdes de poder e, assim, colocar o sujeito entre parénteses, ocupando a
doenca e separando-o de sua existéncia global.

A concepcao de sofrimento psiquico que nds adotamos tem como intuito tirar o sujeito
do “parénteses” e olhar para todos os processos de sua vida, desconsiderando a concepcéo de
doenga como algo apenas organico e restrito ao sujeito. Assim, a concepgédo de sofrimento
psiquico, com base nas contribuicdes de Almeida (2018), tem como foco olhar/considerar o0s
processos que resultam em obstrugdes a vida e, consequentemente, no enrijecimento do sujeito.
Com base nos escritos de Kinoshita et al, Almeida (2018) apresenta a seguinte conceituacao de

sofrimento psiquico:

O sofrimento, por sua vez, € compreendido como um estado em que esse esforco por
unidade e coeréncia se encontra diante de obstaculos em que as media¢des ndo séo
efetivas na preservacdo de unidade e que levam a pessoa a uma estagnacdo e a
percepcao ou sentimento da iminéncia de decomposicdo. Isso ocorre ndo somente
como processo biolégico ou organico, mas fundamentalmente como parte da
experiéncia de vida que corresponde a um mal-estar, desconforto ou dor, a qual
bloqueia a dindmica de transformacdes nos sujeitos, enrijecendo a forma como esses
se relacionam consigo mesmos, com 0s outros e com o ambiente. (Kinoshita;
Barreiros; Schorn; Mota; Trino, 2016;citado por Almeida 2018, p.57).

De igual maneira, Martins (2018) traz a discussdo sobre o sofrimento psiquico
considerando os obstaculos observados pelo sujeito. A autora assevera, em primeiro lugar, que
o sofrimento evidencia que somos seres que dependemos das condicdes externas para
garantirmos a vida. Conceitua o sofrimento como a identificacdo que o homem faz dos
obstaculos — sendo reais ou ndo — no suprimento das necessidades que impulsionam a agéo.
Desta forma, o sofrimento € a expressdo da capacidade do homem tomar consciéncia daquilo
que é vivido, de identificar e significar suas vivéncias e, muitas vezes, ndo encontrar alternativas
que possibilitem superar os problemas enfrentados.

Na segunda Secdo vamos discorrer mais sobre o conceito de sofrimento. Por ora,
restringimo-nos a apresentar o conceito, pois entendemos que é importante orientar a leitura da

dissertagéo, explicitando nossa compreensdo do tema da pesquisa.
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O presente trabalho esta estruturado da seguinte forma. A primeira se¢do € dedicada a
exposicao dos resultados da pesquisa bibliografica nos periddicos da biblioteca eletrénica
Scielo, especialmente os dados sobre o que vem sendo abordado nos periodicos a respeito do
sofrimento/adoecimento do professor universitario. Na segunda secdo, apresentamos 0S
fundamentos tedricos que embasam a pesquisa, explicitando, sobretudo, nossa compreenséo de
adoecimento/sofrimento psiquico, cuja referéncia é a Psicologia Histérico-Cultural, criada por
L. S. Vygotski (1896-1934), juntamente com A. R. Luria (1902-1977) e A. N. Leontiev (1903-
1979). Abordaremos também os estudos de B. Zeiganik (1900-1988), autora que participou
ativamente da escola de Vygotski, estudando principalmente os transtornos mentais. Na terceira
secdo, analisaremos, com base na Psicologia Historico-cultural e em autores que se apoiam nos
fundamentos do materialismo histérico-dialético, os dados coletados nos questionarios que
enviamos a professores de duas universidades publicas do Parana e nas cinco entrevistas com

professores dessas universidades.
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1. O ADOECIMENTO DO PROFESSOR UNIVERSITARIO: PESQUISA NA
BIBLIOTECA ELETRONICA DE PERIODICOS - SCIELO

Esse trabalho estd me matando aos poucos. Trata-se de instinto de
autopreservacao. Infelizmente, porém, ndo é facil mudar. Para isso é preciso
ter certa condigdo, da qual ndo disponho no momento. O equilibrio entre a
situacdo dificil, insuportavel no ambiente de trabalho e a necessidade de
permanecer nele é outra fonte de profundo sofrimento e adoecimento.
(questionario, professor 14)

Sou muito grata pela vida ter me dado esta oportunidade de ser professora. Sinto
também que sou amada e muito respeitada pelos meus alunos, e ndo trocaria esta
vida por nenhuma outra. (questionario, professor 31)

Para maior aprofundamento e atualizagio no estudo da tematica do
adoecimento/sofrimento do professor universitario, consideramos necessario conhecer o que ja
foi pesquisado, estudado e sintetizado. Para tanto, fizemos um levantamento bibliogréfico sobre
essa tematica nos artigos da biblioteca eletrénica de periédicos Scientific Electronic Library
Online - Scielo. Nosso objetivo neste capitulo é apresentar os resultados desse levantamento.

A base Scielo foi eleita porque é uma provedora representativa dos mais relevantes
periodicos. Conforme Packer et al (2014), a Scielo é a maior provedora de periddicos indexados
pelo Diretério de Periddicos de Acesso Aberto (Directory of Open Access Journals — DOAJ).
Os autores salientam que as agéncias nacionais de pesquisa no Brasil a adotaram como padrao
de indexacdo nacional para classificar as pesquisas publicadas.

Nessa revisdo de literatura, primeiramente, apresentaremos o0s dados da pesquisa e
mostraremos as combinagdes de palavras-chave e o nimero de artigos encontrados. Em
seguida, apresentaremos a sintese dos resultados da pesquisa, especificando o0 ano de publicacao
dos artigos, as areas tematicas em que se enquadram, as areas de formacdo dos autores, as
abordagens teoricas que vém sendo utilizadas e os assuntos mais recorrentes nos estudos sobre
a tematica do sofrimento/adoecimento do professor universitario. Consideramos que, em
termos de contribuicdo da Psicologia para esse fendmeno que se mostra em nivel crescente,
esse levantamento permite um reconhecimento de como a tematica vem sendo tratada pelos

estudiosos.

1.1 A PESQUISA NA BASE SCIELO
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A pesquisa na biblioteca eletrénica de periddicos SCIELO foi realizada no site
http://www.scielo.br, entre 18 de julho de 2017 e 11 de fevereiro de 2018. Utilizamos diversas
palavras-chave e suas combinagdes com o intuito de alcancar o maior numero de trabalhos
publicados a respeito. Nao selecionamos um tipo especifico de idioma, um ano de publicacéo,
um pais de publicacéo e uma &rea temética. Procuramos artigos porque eles sintetizam ensaios
tedricos, pesquisas bibliogréficas e de campo, abrangendo, portanto, diferentes aspectos da
tematica do adoecimento/sofrimento do professor do ensino superior.

Optamos pelas palavras-chave “adoecimento professor” , “adoecimento + professor
universitario”, “mal-estar docente”, “produtivismo”, “sindrome de Burnout + professor” e
“trabalho + professor universitario” porque elas remetem a um grande espectro na captura de
materiais condizentes com nossos propdsitos. Em nossas vivéncias no ensino superior, em
momentos de crises agudas (greves, por exemplo) e no dia a dia, notamos que esses termos se
fazem presentes nos discursos dos docentes e alunos e, portanto, poderiam representar a
condicgéo de sofrimento que se acentua nesses profissionais.

Entendemos que esse sofrimento ndo € um problema psiquico individual ou gerado no
interior da categoria, mas é produzido de modo socio-histérico, em razdo de condigdes fisicas
e materiais que vao se deteriorando e do descrédito ou da banalizacdo que a educacédo escolar
(ndo s6 a superior) e tudo o que ela implica (os profissionais, por exemplo) vém sofrendo.

Na Tabela 1, apresentamos os resultados encontrados na pesquisa realizada na biblioteca
eletronica de periddicos SCIELO.

Tabela 1. Resultados da busca bibliografica na biblioteca eletrdnica de periddicos

Scielo
Palavras-Chave Numero de Artigos
Adoecimento Professor 17
Adoecimento + Professor Universitario 2
Mal-Estar Docente 10
Produtivismo 56
Sindrome de Burnout +Professor 4
Trabalho + Professor Universitario 60
TOTAL 149

No periodo indicado, levantamos um total de 149 trabalhos relacionados aos termos
empregados. Como 15 deles apareciam em mais de um termo, contabilizamos 134 artigos. Por
um lado, verificamos que 100 artigos tratam de assuntos que ndo se enquadram na tematica do

sofrimento/mal-estar/adoecimento do professor universitario, pois ndo discutem a questdo do
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sofrimento ou adoecimento, temética central de nossa pesquisa. Por outro lado, verificamos que
18 artigos tratam da temética, mas focando-se nos professores da educacéo basica, e que 16
artigos tratam especificamente do professor universitario. A seguir, iremos expor as referéncias

dos 16 artigos selecionados para leitura e analise:

1-Bernardo, M. H. (2014). Produtivismo e precariedade subjetiva na universidade
publica: o desgaste mental dos docentes. Psicologia & Sociedade, 26(spe), 129-139.

2- Bianchetti, L.; Valle, I. R. (2014). Produtivismo académico e decorréncias das
condigdes de vida/trabalho de pesquisadores brasileiros e europeus. Ensaio: Avaliagdo e
Politicas Publicas em Educagéo, 22(82), 89-110.

3- Borsoi, F. I. C; Pereira, S. F. (2013). Professores do ensino publico superior:

produtividade, produtivismo e adoecimento. UniversitasPsychologica, 12(4), 2013.

4- Cortez, P. A. et al. (2017). A salde docente no trabalho: apontamentos a partir da
literatura recente. Cad. saude colet, 1 (25), 113-122.

5- Godoi, C. K; Xavier, W. G. (2012). O produtivismo e suas anomalias. Cadernos
EBAPE.BR, 10(2), 456-465.

6- Lago, R. R; Cunha, B. S; Borges, M. F. de S. O. (2015). Percepc¢do do trabalho
docente em uma universidade da regido norte do Brasil. Trabalho, Educacédo e Saude, 13(2),
429-450.

7- Leite, A. F; Nogueira, J. A. D. (2017). Fatores condicionantes de salde relacionados
ao trabalho de professores universitarios da area da salde: uma revisao integrativa. Revista

Brasileira de Saude Ocupacional; 42().

8- Leite, J. L. (2017). Publicar ou perecer: a esfinge do produtivismo académico. Revista
Katalysis, 20(2), 207-215.

9- Lemos, D. (2011). Trabalho docente nas universidades federais: tensdes e
contradi¢Ges. Caderno CRH, 24(spel), 105-120.

10- Oliveira, A. da S. D; Pereira, M. de S; Lima, L. M de. (2017). Trabalho,
produtivismo e adoecimento dos docentes nas universidades publicas brasileiras. Psicologia
Escolar e Educacional, 21(3), 609-619.
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11- Piolli, E; Silva, E. P. e; Heloani, J. R. M. (2015). Plano Nacional de Educacéo,
autonomia controlada e adoecimento do professor . Cadernos CEDES, 35(97), 589-607.

12- Pizzio, A; Klein, K. (2015). Qualidade de vida no trabalho e adoecimento no
cotidiano de docentes do Ensino Superior. Educacdo & Sociedade, 36(131), 493-513.

13- Rigo, A. S. (2017). Comunidade académica, produtivismo e avaliagcdo por pares.
Revista de Administracéo de Empresas, 57(5), 510-514.

14- Silva, E. P. e; Mancebo, D. (2014). Subjetividade docente na expansdo da UFF:

criacdo, refracdo e adoecimento. Fractal : Revista de Psicologia, 26(2), 479-492.

15- Trein, E; Rodrigues, J. (2011). O mal-estar na academia: produtivismo cientifico, o

fetichismo do conhecimento-mercadoria. Revista Brasileira de Educacéo, 16(48), 769-792.

16- Vilela, E. F.; Garcia, F. C; Vieira, A. (2013). Vivéncias de prazer-sofrimento no
trabalho do professor universitario: estudo de caso em uma instituicdo publica. Revista
Eletronica de Administracéo, 19(2), 517-540.

1.2 DESCRICAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Na leitura desses artigos, atentamos para 0s seguintes aspectos: ano de publicacdo, areas
tematicas contempladas, areas de formacdo dos autores, abordagens tedricas utilizadas e
assuntos mais recorrentes na analise da tematica do sofrimento/adoecimento do professor

universitario. A seguir, apresentaremos o0s resultados encontrados.

1.2.1 Ano de publicacao

Sobre o0 ano de publicacdo dos artigos, se considerarmos que no Brasil as primeiras
universidades foram fundadas em 1808 (Zavadski, 2009), identificamos que os artigos que
encontramos sdo recentes. No Gréafico 1, apresentamos o ano de publicacéo e a frequéncia de

artigos em cada ano.
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Gréfico 1. Ano de publicacdo e frequéncia dos artigos.

ANO DE PUBLICACAO

2011 [ 2
2012 N 1

Ano de publicagdo

N N N

o o o

= = =

(8] =N w
w

Numero de Artigos

Podemos verificar que, na Scielo, as publicacbes sobre a teméatica do
sofrimento/adoecimento do professor universitario comecam a partir do ano de 2011, o que
mostra o quanto a discussdo dessa tematica € recente, mesmo que consideremos que 0s textos
podem ser resultantes de pesquisas de mestrado (em torno de 02 anos) e de doutorado (em torno
de 04 anos) e que o tempo de tramitacdo possa recuar hipoteticamente a cinco anos. Tais dados
vao ao encontro dos resultados obtidos por Cortez et al (2017) e Leite e Nogueira (2017): por
meio de uma revisdo da literatura a respeito do sofrimento do professor, esses autores mostram
que as publicacdes sdo recentes. Isso pode ser explicado pelo fato de que, para ser alvo de
pesquisas e de posteriores publicacGes, o fendmeno teve que ganhar corpo, gerar inquietacfes
e permitir problematizacgdes.

Podemos relacionar esses dados com o acirramento das mas condicdes de trabalho que
o professor universitario tem vivenciado ao longo dos ultimos anos, tornando esta tematica
importante e imprescindivel de ser discutida. Outro ponto que pode nos ajudar a entender por
que, no inicio deste milénio, o sofrimento docente entrou nas pautas das pesquisas pode ser
relacionado aos rankings entre as universidades e entre os pesquisadores, nos quais a educagédo
é considerada como mercadoria, ou seja, como objeto a ser trocado. Em um horizonte de poucas
verbas para dividir entre muitos, acirra-se a concorréncia e a necessidade de se produzir mais
ou de se mostrar mais “produtos”. Como veremos adiante, a pressao por publicagdo para
garantir “um lugar ao sol” na universidade tem sido apontada como uma das causas do

sofrimento/adoecimento do professor universitario.
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1.2.2Areas tematicas da Scielo

A Scielo categoriza as revistas indexadas por grandes areas tematicas, abrangendo o
total de oito grandes areas: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Biologicas,
Engenharia, Ciéncias Exatas e da terra, Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas e Linguistica,
Letras e Artes. Verificamos que os artigos investigados por nés enquadram-se em trés areas
tematicas: Ciéncias Humanas, com 9 artigos, Ciéncias Sociais Aplicadas, com quatro artigos, e
Ciéncias da Saude, com dois artigos. Ressaltamos que um artigo enquadrou-se em duas areas:
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, razdo pela qual ele foi contabilizado

separadamente. Na Tabela 2, constam as areas tematicas e a frequéncia de artigos:

Tabela 2. Areas tematicas e frequéncia absoluta e percentual de artigos.

Scielo &reas tematicas Frequéncia Frequéncia
absoluta percentual
Ciéncias Humanas 9 56,25
Ciéncias Sociais Aplicadas 4 25,00
Ciéncias da Saude 2 12,50
Ciéncias Humanas e Ciéncias 1 6,25

Sociais Aplicadas

Fica evidente que a drea com mais frequéncia é Ciéncias Humanas, o que nos leva a
inferir que esta é a que mais tem se preocupado em estudar a tematica. Tais dados podem levar
também a constatacdo de que a area de Ciéncias Humanas é a que tem apresentado subsidios
tedricos e resultados de pesquisas, contribuindo, portanto, para a reflexdo e o enfrentamento

das mas condicGes de trabalho que o professor universitario tem vivenciado.

1.2.3 Formacao dos autores

Investigamos também a formac&o inicial (graduacdo) dos autores na expectativa de que
isso mostre, de forma mais precisa do que no subitem anterior, quais areas de formacao estéo
interessadas na investigacdo e na discussdo do sofrimento/adoecimento do professor
universitario. Por meio de um levantamento de todos 0s autores que escreveram 0s artigos,

obtivemos um total de 33 autores, cujos nomes foram buscados na plataforma Lattes



32

(http://lattes.cnpg.br/), onde pudemos identificar a graduacdo de cada um e verificar que eles se

vinculam a 14 areas de formacdo, como pode ser observado no Gréfico 2.

Graéfico 2. Area de formacéo dos autores dos artigos.
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Identificamos, portanto, um total de 36 formacdes, pois alguns autores cursaram mais
de uma graduacdo. Como consideramos pertinente contabilizar todas as formagdes dos autores,
ndo ha uma compatibilidade da frequéncia de cada curso com o numero de autores.

Fica evidente que a Psicologia desponta como a principal area de formacéo dos autores:
16. Esta notdria prevaléncia suscitou uma indagacéo: os cursos de graduagdo em Psicologia tém
chamado a atencdo para o fendmeno, o que pode ser de interesse das/dos trés tradicionais
areas/eixos da Psicologia (Saude/Clinica, Trabalho e Escolar/Educacional) ou esse fendmeno é
problematizado como objeto de investigacao nos cursos de pos-graduacdo? A primeira situacao
pode revelar que os docentes vém expondo ao alunado direta ou indiretamente as condicdes de
sua atuacdo profissional. A segunda situacdo pode expressar que 0S programas se interessam
em expor as contribui¢des que a Psicologia, como ciéncia e profissdo, possa apresentar.

Embora pareca 6bvio que a Psicologia tenha 0 maior nimero de autores - visto que tal
area se dedica a estudos que abrangem a subjetividade, o adoecimento e o sofrimento - a
pesquisa de Cortez et al (2017) mostra que o maior numero de publicacdes por eles encontrado
foi na area de fonoaudiologia. Esse resultado pode ser decorrente do fato de que, no recorte de

sua pesquisa, Cortez et al (2017) ndo estudaram apenas docentes do ensino superior.
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Observamos que, quando a pesquisa abrange professores da educacao bésica, € recorrente o
estudo dos problemas vocais na atividade docente. Esse dado é interessante, uma vez que, em
nossa pesquisa, ndo encontramos nenhum autor da area da fonoaudiologia, o que aponta
particularidades no objeto de estudo em cada area, mesmo que a tematica estudada seja a
mesma.

Em segundo lugar, identificamos, de modo menos prevalente, as areas de Administracéo
e Ciéncias Sociais, com trés autores cada. Nas areas de Educacdo Fisica, Enfermagem e
Matematica encontramos dois autores em cada. Por fim, nas areas de Direito, Engenharia
Quimica, Filosofia, Geografia, Medicina, Pedagogia, Salde Coletiva e Servi¢co Social
encontramos um autor cada. Em razéo de sua relacdo direta com o fen6meno, estranhamos a
pouca incidéncia da Pedagogia como area formativa dos autores. Perguntamo-nos se o
sofrimento ou adoecimento do professor é matéria de interesse na formacao inicial — supomos
que sim — e como esse objeto pode ser delimitado pela mesma. Ao mesmo tempo, diante da
constatacdo de que a Pedagogia é um curso de graduacdo que vem sendo fartamente ofertado
pela modalidade a distancia (EAD), questionamos o quanto esse fato leva a perda do viés critico
de analise da realidade.

A grande diversidade de &reas envolvidas no estudo do sofrimento/adoecimento do
professor universitario mostra-nos que outras areas, além da Psicologia, se envolvem com seu
estudo. Isso é enriquecedor, uma vez que cada area pode trazer contribuicdes singulares para
gue possamos ter uma compreensdo mais abrangente do fenémeno. Entretanto, restringimo-nos
a essa tematica como uma demanda da Psicologia, mais especificamente, da Psicologia Escolar:

esse € o recorte que fizemos para estudar o adoecimento do professor.

1.2.4 Fundamentacdo tedrica

Tentamos identificar a fundamentacéo tedrica dos artigos para termos uma ideia geral
da concepcdo de homem, de sociedade, de trabalho, por exemplo, adotada pelos autores.
Entretanto, notamos que, na maioria dos trabalhos, as fundamentagdes tedricas ndo ficam claras.
Metade dos trabalhos (oito artigos) ndo continha a explicitacdo de nenhuma teoria — algo
explicavel também pelo fato de algumas areas ndo terem ou ndo assumirem uma teorizagao a
respeito de suas concepgOes. Procuramos, entdo, identificar os autores classicos que estavam
sendo utilizados: em quatro artigos apareciam autores com fundamentos marxistas; em quatro,

aparecia a teoria da psicodindmica do trabalho de Dejours; um era apoiado nos estudos de Freud
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e um nos de Jung; em alguns artigos eram utilizados dois autores que citamos a0 mesmo tempo:
por exemplo, Marx e Dejours.

Observamos que a omissdo de informacGes sobre o posicionamento e o fundamento
tedrico utilizado nos trabalhos das diferentes areas, especialmente pela Psicologia, leva a
ambiguidades. Quando as concepg¢des de homem e de sociedade ndo sdo bem definidas, tem-se
um reforco das compreensdes aparentes, individualizantes, biologizantes e naturalizantes do
fendmeno em tela. Nesse modo de fazer ciéncia, ndo sdo identificadas as condi¢des socio-
historicas que levam uma dada atividade a se constituir, a se tornar uma profissdo e contar com
um profissional préprio; da mesma forma, ndo é explicado por que, em outro momento
historico, tanto a profissdo quanto o profissional deixam de ser tomados como fundamentais
para a sociedade. Assim, a explicacdo é de que o sofrimento e o adoecimento sdo produzidos
pelo proprio profissional — o professor. Ou seja, quando o foco é a manifestacdo do fenémeno
em um momento singular, sem a consideracdo de sua génese histérica e dialética, o exercicio
da ciéncia tende a conduzir ao ecletismo, a aceitacdo de produtos derivados de investigaces
sem cunho cientifico, conforme anunciava Vigotski (1996) ao tratar da crise da Psicologia.
Nesse caso, tudo passa a ser ciéncia: aceitando-se quaisquer de seus métodos, referendam-se
seus produtos. Com isso, queremos ressaltar que, sendo a Psicologia a rea de maior incidéncia
de formacdo inicial dos autores, € preocupante que ndo se esclarecam a contento as bases
empregadas para desvendar cientificamente um fendmeno de grande impacto em toda a

sociedade.

1.2.5 Principais eixos de analise

Por meio da leitura e da analise dos 16 artigos, identificamos as tematicas mais
recorrentes. Criamos, entdo, nove eixos de analise dos assuntos mais discutidos nos artigos, 0s
quais nos auxiliam a identificar as problematicas mais discutidas na abordagem do
sofrimento/adoecimento do professor universitario. Embora tais eixos de analise possam
parecer repetitivos, ponderamos que é importante manter a divisdo na forma como 0s
apresentamos, ou seja, nas diversas formas pelas quais os autores nomearem e abordaram um
determinado assunto. Com isso, acreditamos ser possivel apresentar resultados mais precisos.
Em especial, os eixos de analise do “Predominancia do quantitativo sobre o qualitativo” e

“Produtivismo académico” que possuem, em esséncia, a mesma critica. Entretanto, respeitamos
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a forma como cada autor denominou este fendmeno, e assim, justificamos nossa escolha em
deixar esses eixos separados.

A elaboracdo dos eixos resultou da leitura dos materiais. Aos nos apropriarmos dos
conteddos tratados pelos autores e sintetizad-los em eixos, nos instrumentalizamos para a
apropriacdo do trabalho analitico. Vale apontar que esse exercicio analitico releva a propria
centralidade da Teoria Histérico-Cultural no intenso, dindmico e continuo processo de
apropriacdo e de objetivacdo que leva ao desenvolvimento do psiquismo. A metodologia
empregada também nos levou a refletir sobre a producédo social do conhecimento e sobre a
forma pela qual os sujeitos (como os professores) séo afetados quando se veem bloqueados,
impedidos ou obstaculizados, seja na apropriacao seja na objetivacao.

Os nove eixos de analise elaborados sdo: “Competigdo entre pares”; “Predominancia do
quantitativo sobre o qualitativo™; “O capitalismo no meio académico”; “Perda da qualidade de
vida do professor”; “Perda do papel do professor”; “Precarizagdo do trabalho docente”;
“Produtivismo académico”; “Aumento das incumbéncias académicas do professor ”’; “Falta de
ética na universidade”. No grafico 3, mostramos as tematicas mais recorrentes € a frequéncia

de artigos que abordam tal assunto.

Gréfico 3. Frequéncia de artigos por eixos de analise
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As tematicas mais recorrentes foram “Competicdo entre pares” e “Predominédncia do
quantitativo sobre o qualitativo”, cada uma das quais aparece em 12 artigos. A temadtica “O
capitalismo no meio académico” foi contemplada em 11 artigos. “Perda da qualidade de vida

do professor”, aparece em10 artigos. “Perda do papel do professor” esta presente em nove
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artigos. “Precarizag@o do trabalho docente” e “Produtivismo académico” foram temadticas de
oito artigos; “Aumento das incumbéncias académicas do professor e “Falta de ética na
universidade” aparecem em sete artigos. A seguir, apresentaremos uma compilacao de como a
tematica é discutida em cada artigo e, posteriormente, faremos uma discussao geral dos dados

apresentados.

Competicao entre pares

Constatamos que, dos 16 artigos que abordam o assunto do adoecimento/sofrimento do
professor universitério, 12 tratam da questdo da competicdo entre pares na academia, 0 que nos
leva a inferir que esse assunto é de grande relevancia na discussdo sobre o sofrimento e o
adoecimento do professor.

Lemos (2011) reporta dados de que a concorréncia e o individualismo (trabalho isolado)
é o fator de maior estresse entre professores da pds-graduacdo. Pizzio e Klein (2012), ao
investigar as fontes do mal-estar docente, entrevistaram 130 sujeitos (professores) e
descobriram que a maior fonte esta relacionada a competitividade entre os professores e as
relacBes interpessoais nesse ambiente competitivo. Silva e Mancebo (2014) concluiram que a
naturalizacdo da politica de metas e da competitividade gera estranhamento e sofrimento nos
docentes.

E comum encontrar a afirmacio de que a transposicdo da ldgica do mercado para o
interior das universidades incentivou a competitividade, a intensificacdo e a precarizacdo do
trabalho do professor (Bernardo 2014; Leite, 2017; Oliveira et al 2017; Piolli et al 2015).
Bernardo (2014) pontua que a organizacdo do trabalho na universidade, antes um espago de
autonomia, reflexdo e dialogo, transformou-a em um ambiente competitivo de compra e venda
de produtos académicos. A autora afirma ainda que, no contexto da universidade, o capitalismo
académico, a competicdo e o individualismo tém como consequéncias: a interferéncia no
trabalho saudavel elimina as possibilidades de alteridade, pois da margem ao desejo de que o
outro fracasse, o que pode provocar sofrimento no professor; as tensées com as mudangas
organizacionais, pautadas em um modelo gerencial que se contrapde as velhas tradicGes
profissionais, e a crescente pressdo e controle sobre os professores trazem desgaste fisico e
psicologico.

Oliveira et al (2017) também discutem a transposicdo da logica do mercado para 0s
contextos publicos e afirmam que, nas universidades publicas, isso promove o produtivismo, a

competigdo e a precariedade. A “busca por um lugar ao sol”, que pode ser entendida como a
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busca por financiamento, vincula¢do aos programas de pds-graduacdo e reconhecimento dos
pares, leva a intensificacdo da competicdo entre eles. Em uma espécie de darwinismo social,
desencadeia-se um processo de classificacdo dos professores por sua producéo: o resultado é
que sobrevivem os mais fortes, os mais produtivos. De um lado, os professores da segunda
classe — aqueles que ndo séo tdo produtivos — séo negativamente impactados por sua posi¢éo,
podendo adoecer ou até mesmo sucumbir. De outro, os professores que estdo no topo sofrem
pressdes variadas que podem desgasta-los fisica e psiquicamente, levando-os ao adoecimento
tambeém.

Em alguns artigos que abordam o assunto, a énfase recai na pos-graduacdo. Neles fica
evidente que a competitividade ndo ocorre apenas entre os pares, mas abarca também as
instituicGes de pds-graduacdo (Biachetti & Valle, 2014). Segundo Godoi e Xavier (2012), a
perpetuacdo do produtivismo académico tem sua forca nos dispositivos que incentivam o desejo
de competicdo entre todos os que atuam nas universidades, ou seja, entre as préprias
universidades, os programas de pés-graduacdo, os docentes e os discentes. O processo de
contratacdo, de bonificacdo, de descarte e de adocao de outras acdes de professores se faz com
base em suas contribuices ao programa, em seu desempenho em publicacdes, ignorando-se
qualquer outro tipo de contribuicdo. I1sso provoca efeitos patoldgicos nos docentes. Vilela et al
(2013) também denunciam os efeitos negativos da avaliacdo feita por eficacia e
competitividade.

Para Lemos (2012), o governo incentiva a competitividade ao utilizar um sistema
meritocratico, com base no qual as universidades, docentes e discentes concorrem por verbas,
bolsas e vagas na sala de aula. Assim, afirma que a competitividade se apresenta como um
mecanismo de obtencdo de maior desempenho, sendo necessario que todos sejam mal pagos
para sentirem a importancia da disputa e, assim, fragilizarem uma organizacéo coletiva. Pizzio
e Klein (2012) também discorrem sobre essa fragilizacdo e sobre o fato de que o aumento da
competitividade promove o enfraquecimento da solidariedade entre os docentes, incluindo em
sua discussao os sintomas institucionais disso decorrentes: estresse, absenteismo, adoecimento,
presenteismo, queda da produtividade, acidentes de trabalho, entre outros.

Encontramos outros aspectos abordados nos artigos. Trein e Rodrigues (2011)
acrescentam o “prestigio social” como fator relacionado a questao da competitividade; Leite e
Nogueira (2017) entendem que a competitividade traz ainda mais tensdo as inimeras atividades
que o professor executa no ensino, na pesquisa, no gerenciamento, no planejamento, dentre

outras.
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Predominéncia do quantitativo sobre o qualitativo

A predominancia do quantitativo sobre o qualitativo € uma tematica recorrente,
aparecendo em 12 artigos. Percebemos que é comum os autores se utilizarem de termos em
sentido figurado para analisar o fendmeno e deixa-lo mais explicito. Rigo (2017), por exemplo,
refere-se ao termo conhecido internacionalmente, “publish or perish” (publique ou pereca), no
qual ja estd demarcada a necessidade de publicacdo para a permanéncia do docente no meio
académico. Para a autora, nessa expressdo esta representada a maxima do produtivismo
académico: os professores sdo forcados a acelerar seu processo de producdo de conhecimento
em razédo das exigéncias das avaliacdes sobre eles impostas. Destaca ela que os trabalhos
tornam-se cada vez mais repetitivos, pois os dados e as teorias muitas vezes sdo reciclados.
Nesse modelo de avaliacdo, a qualidade e a relevancia do que é produzido ndo sdo levadas em
conta.

Os autores Silva e Mancebo (2014) e Piolli et al (2015) utilizam o termo “quantofrenia”.
Apoiados em Vincent de Gaulejac, explicam a “quantofrenia” como “patologia que consiste em
querer traduzir sistematicamente os fenomenos sociais ¢ humanos em linguagem matematica”
(Gaulejac, 2007, citado por Silva & Mancebo 2014, p. 488). A forma de avaliar e medir 0s
resultados ¢ feita a partir de indicadores de qualidade produzidos pela modelagem matematica,
trazendo grandes dificuldades a atencdo a subjetividade.

Outro termo ¢ “parnasianismo académico”, mencionado por Godoi e Xavier (2012). Os
autores fazem um pardmetro com a escola literaria parnasiana, muito focada na forma e no
esteticismo. Observando que, na academia, ocorre o deslocamento da producdo de
conhecimento para a produgao de artigos, os autores se referem a “publicagdo pela publicagdo”,
sem relevancia cientifica, caso em que os conteudos estudados atendem somente a necessidade
de publicacdo. Referem-se também a ideia de “empilhamento”, ou seja, ao processo de
producdo de pesquisas irrelevantes em massa.

A pressdo pelo aprimoramento do curriculo dos autores e pela garantia de progressdo na
carreira académica leva ao processo de producgdes ndo terminais, superficiais, sem relevancia
social. Leva tambem a publicacOes apressadas ou a repeticdo de publicagfes do mesmo assunto
com pequenas alteragdes (Bernardo, 2014; Bianchetti & Valle, 2014; Godoi & Xavier, 2012;
Oliveira et al, 2017; Villela et al, 2013), o que passou a ser entendido como autoplagio.
Bernardo (2014) pontua a distor¢cdo que o modelo produtivista imprimiu a producdo de
conhecimento. N&o se publica para que o artigo seja lido, mas sim para que o curriculo do autor

seja aprimorado. Bianchetti e Valle (2014, p.98) citam frases recolhidas em suas entrevistas
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(133

com professores: “‘tornamo-nos especialistas em amontoar fragmentos’; “requentamos
diferentes versdes do mesmo texto’”. Para Villela et al (2013), a supervalorizacdo da
produtividade incentiva a producéo do irrelevante, contanto que este seja metodologicamente
correto. Ha pouca inovagdo e muita reproducdo, visto que o tempo para a maturacdo de bons
trabalhos néo é compativel com o modelo produtivista.

A publica¢do como moeda de troca por pontos de publicacéo revela a distor¢ao do papel
da universidade e do professor (Oliveira et al, 2017; Villela et al, 2013). A valorizacdo do
ensino, do pensamento critico e da reflexdo é substituida pela reproducdo, pela producéo de
uma grande quantidade de artigos que nada acrescentam a sua area de saber. (Oliveira et al,
2017).

A predominancia do quantitativo sobre o qualitativo ndo atinge apenas a qualidade da
producdo cientifica, também a qualidade da formacao de novos pesquisadores. O processo de

(133

esvaziamento de conteudo os forca a “‘trocar o livro pelo paper’, como diz Chaui (2003), ou a
utilizar ‘artimanhas’ para dar conta dos indices de produtividade exigidos ou, no limite, a
cometer ‘imposturas intelectuais’ (Sokal; Bricmont, 1999), inflando a producdo cientifica”.
(Bianchetti & Valle, 2014, p. 97)

Vimos que a tematica envolve a intensificacdo do trabalho docente (Leite, 2017; Lago
et al, 2015, Lemos, 2011; Villela et al, 2013). Além da ampla diversidade de atividades que
executa, o docente deve ser capaz de lidar com cobrangas por produtividade quantitativa (Lago
et al, 2015), com avalia¢des de produtividade com prazos encurtados e com a apresentacdo de
resultados de aplicacdo imediata (Lemos, 2011).

Concluimos com o questionamento de Trein e Rodrigues (2011, p.782): como resistir a
‘fraude “que decorre ndo da falta de carater de alguns pesquisadores, mas de um processo
crescente de alienacdo em relacdo ao efetivo valor de uso social do trabalho produzido”. As
pressdes a que os professores estdo submetidos (maior produtividade, aquisicdo de verbas,
apressamento de resultados) ndo se relacionam a uma decisdo individual: tornaram-se

“mecanismos de constrangimento coletivo”, em meios de avaliagdo que se dizem objetivos e

neutros.
O capitalismo no meio académico
A tematica do capitalismo no meio académico é abordada em 11 artigos. Bernardo

(2014), ao tratar do assunto, o nomeia como ‘“‘capitalismo académico”. Segundo a autora,

Slaughter e Leslie, em uma pesquisa na década de 1990, observaram que, nas universidades
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americanas e australianas, era possivel verificar o aumento do numero de atividades
relacionadas ao mercado capitalista, a exemplo da interacdo da academia com a industria e do
desenvolvimento de produtos de interesse industrial. Bernardo (2014) acrescenta que, ao longo
dos estudos sobre a implantacdo do capitalismo académico nas universidades, Slaughter e
Leslie verificaram que, além de as atividades das universidades estarem sofrendo mudancas, o
capitalismo académico tornava-se uma ideologia: mais do que a relacdo direta entre
universidade e empresas privadas, as mudancas podiam ser observadas no nivel organizacional
da academia.

Surgiu, assim, a discussdo de que os modelos gerenciais de empresas privadas foram
adotados nas universidades com a justificativa da ineficiéncia, da morosidade e da
incompeténcia do sistema publico (Bernardo, 2014; Piolli et al, 2015). Conforme essa
discussao, as reformas educacionais foram calcadas no discurso da agilidade administrativa e
técnica do setor privado e nas teorias administrativas, de onde foram extraidos os conceitos de
“produtividade, eficécia, eficiéncia, exceléncia e competéncia” (Piolli et al, 2015, p.593).
Impés-se, portanto, uma racionalidade econdmica a politica educacional.

Bernardo (2014) explica que as universidades tém pautado suas praticas nas diretrizes
da Organizacdo Mundial do Comércio e do Banco Mundial, as quais incentivam que a reforma
do sistema publico tenha como foco a diminuicdo de custos e de sua ineficiéncia e 0 aumento
da produtividade. Para Leite (2017), as transformacbes no mundo do trabalho, quando
transportadas para as universidades, consolidaram-se na Reforma da Educacdo implantada pelo
governo petista de Lula da Silva e Dilma Rousseff. A autora pontua que o traco mais marcante
dessa reforma estd na implantacdo da légica gerencial nas universidades publicas, cujas
consequéncias foram o produtivismo, a competitividade e a intensificacdo e precarizagdo do
trabalho docente.

Ainda sobre as reformas educacionais, Leite e Nogueira (2017) entendem que as
politicas federais, como 0 REUNI (Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais) e 0
Plano Nacional de Pés- Graduacdo (2011-2020) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), apesar de contribuirem para a expansdao do acesso a
educacao e a pesquisa no Brasil, intensificaram a l6gica empresarial nas universidades. Dessa
forma, as reformas impulsionaram a precarizacéo do trabalho do professor.

Bianchetti e Valle (2014) consideram que as regras do sistema capitalista na
universidade se traduzem no modo como sao feitas as avaliagdes, na organizagéo dos curriculos,

na producdo do conhecimento, na gestéo e na relagéo entre os pares. Bernardo (2014) acusa que
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0 professor hoje atua como um empregado de empresa que segue protocolos de investigagao
aceitos pelas agéncias de fomento consagradas pela academia.

Segundo Lemos (2011), passou-se a exigir dos trabalhadores qualidades priorizadas no
ambiente empresarial: pessoas altamente qualificadas, flexiveis, com visdo global e excelente
estrutura emocional. A autora observa também que, nas universidades, utilizam-se conceitos
como: “globalizagdo, integragao, flexibilidade, competitividade, qualidade total, pedagogia da
qualidade e a defesa da educagdo geral, formagdo polivalente e ‘valoriza¢ao do trabalhador™
(p.106). Isso se explica pela imposicao de novas formas de sociabilidade capitalista que levem
a integracdo do universo empresarial, 0 que repercute na adogdo de um novo padrdo de
acumulacdo na educacdo. Assim, a flexibilizacdo do mercado leva a flexibilizagdo do professor,
que implica a flexibiliza¢do das formas de ensinar e de fazer pesquisa (Lemos, 2011; Villela et
al, 2013). Os professores devem ser capazes de se adaptar a formas de ensino aligeiradas, a
pesquisas com resultados imediatos e pragmaticos e a avaliagdes por producdo quantitativa
(Lemos, 2011). Villela et al (2013) ressaltam que essa intensificagdo das atividades do professor
tem como consequéncias doengas fisicas e psiquicas.

Oliveira et al (2017) pontuam que a atividade produtiva tem passado por varias
mudancas, relacionadas a necessidade de reproducdo do sistema capitalista, calcado na logica
da exploracdo e da acumulagdo. O cenério € de renovacao/criacdo de formas de exploragdo do
trabalhador e de intensificacdo e precarizacdo do trabalho, além do aumento dos indices de
exclusdo de trabalhadores do mercado. Tais processos afetam gravemente a subjetividade do
trabalhador e a acorrentam a logica do capital. (Oliveira et al, 2017; Silva e Mancebo, 2014).

Ainda no raciocinio da atividade produtiva, Pizzio e Klein (2015) e Trein e Rodrigues
(2011) afirmam que, no sistema capitalista, o préprio saber se torna uma mercadoria que deve
ser produzida sob condi¢des cada vez mais competitivas. Trein e Rodrigues (2011) acrescentam
gue o conhecimento cientifico é pressionado pela mercantilizacdo. Ou seja, 0 conhecimento

cientifico passa a so ter valor se tiver valor de troca:

Em outras palavras, em nossa sociedade, as coisas, as pessoas, € 0 proprio conhecimento
cientifico sofre um empuxo a mercantilizagéo, ou seja, a subsuncéo de seu valor de uso
ao valor de troca. O conhecimento cientifico, nessa perspectiva, s6 tem valor se tem
valor de troca, se e conversivel em outra mercadoria, se pode ser mercantilizado, enfim.,
(p.776)

Os autores acrescentam que a mercantilizagdo do conhecimento cientifico pode aparecer

tanto na forma do capital simbdlico que gera (prestigio e reconhecimento) quanto na forma de
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mercadoria que realmente carrega em si. Como exemplo, 0s autores mencionam a restricdo do
acesso aos resultados de pesquisa apenas aqueles que pagam pelo acesso, ou seja, a apropriacao
do conhecimento como propriedade privada. Dessa forma, o valor de uso social do
conhecimento cientifico € subordinado ao valor de troca. No cenario de mercantilizacdo que
afeta todas as dimens0es da vida, a ciéncia, voltada para a melhoria da vida dos seres humanos,
converte-se, mesmo que involuntariamente por parte dos pesquisadores, em ciéncia que

corrobora a intensificacdo das desigualdades sociais.
Perda da qualidade de vida do professor

A discussao sobre a perda da qualidade de vida no trabalho docente foi encontrada em
dez trabalhos. O aumento do numero de atividades e, consequentemente, de responsabilidades
do professor implica a intensificacdo de seu trabalho e o obriga a ocupar seu tempo privado
com incumbéncias académicas (Borsoi & Pereira, 2013; Leite, 2017; Lemos, 2011, Oliveira et
al, 2017; Pizzio & Klein, 2015). Borsoi e Pereira (2013) ressaltam que a discussdo sobre a
diversidade de atividades imposta ao professor estda em destaque na literatura, na qual
predomina a ideia de que essa diversidade forgca o docente a invadir e negligenciar seu tempo
privado com o trabalho, o que pode causar adoecimento:

Ao mostrarmos que reduzir a carga de trabalho e reservar tempo para o descanso e a
vida social e familiar foram fatores decisivos para que os professores pudessem
amenizar o sofrimento, ou mesmo recuperar seu estado de salde, sinalizamos que ha
uma relacdo efetiva entre aspectos da situacdo laboral e o processo de adoecimento entre
docentes universitarios. (Borsoi & Pereira, 2013, p.1221).

[...] nossa pesquisa aponta que sdo a quantidade e a diversidade das atividades
académicas que sobrecarregam os docentes, invadindo, assim, seu cotidiano particular
e inviabilizando o tempo para o descanso, o lazer e a vida familiar e social (Borsoi e
Pereira, 2013, p.1226)

Lemos (2011) também salienta que a necessidade de trabalhar nos tempos de lazer
decorre da intensificacdo das mdaltiplas tarefas que o professor deve realizar, 0 que leva ao seu
desgaste fisico e psicologico. A autora relata uma pesquisa na qual fica identificado que um dos
fatores que estressam os docentes é a invasao do trabalho no horario de descanso: o docente vai
para casa, mas o trabalho ndo acaba - vai junto! Nessas condicdes, vai se configurando uma
organizacéo do trabalho que corrobora o adoecimento e a alienacao do professor.

Também denunciando o aumento do numero de atividades académicas e sua
consequente invasdo no tempo particular dos professores, Pizzio e Klein (2015) relatam que

93% dos participantes de suas pesquisas trabalham durante o tempo livre. De acordo com 0s
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autores, 1sso demonstra a precariza¢do do trabalho docente e sua invasdo no tempo que deveria
ser utilizado para outros fins. Também Oliveira et al (2017) discutem a questdo da extensao do
trabalho para além das 40 horas semanais contratadas e da necessidade de os professores
trabalharem nos finais de semana. Afirmam que ha uma fusdo entre o espaco de trabalho e a
residéncia e que esta passa a ser a extensdo do ambiente de trabalho. Dessa forma, o termo
“Dedicagao Exclusiva” (DE) ndo se refere apenas ao regime de trabalho, mas também ao lugar
de execucdo do trabalho, o que inclui a vida particular do docente.

Ainda sobre a extensdo da jornada de trabalho para o ambiente particular nos finais de
semana, Biachetti e Valle (2014, p.98) reproduzem a fala que recolheram de uma professora
entrevistada: “estamos vivendo um tempo em que o sabado ainda ¢é sexta-feira e o domingo ja
é segunda-feira”. Com base em pesquisa por meio de entrevistas, Leite (2017) ressalta que o
relato mais comum dos 55 docentes entrevistados foi a falta de descanso nos finais de semana,
feriados e férias e o distanciamento da familia e de amigos.

Além disso, verificamos que a perda da qualidade de vida do professor é relacionada ao
avanco das tecnologias. Apesar das contribuicdes positivas que o aprimoramento dos meios de
comunicacdo ofereceu ao meio académico, um de seus efeitos negativos € a intensificacdo do
trabalho docente. A globalizacgdo da tecnologia confundiu os limites de espago-tempo, de forma
que o professor passa a ser solicitado a qualquer momento, pois o fato de ndo estar em um lugar
presencialmente ja ndo é impedimento para o desempenho de suas atividades. (Bianchetti &
Valle, 2014). Como ja mostramos, Lemos (2011) relata que o docente vai para casa, mas
continua trabalhando. Pizzio e Klein (2015) acrescentam que, independentemente de onde o
professor estiver, um computador e um telefone sdo suficientes para que ele se mantenha
conectado com a instituicdo. Por meio do relato de uma professora, Bernardo (2014, p.133-134)
mostra que o cotidiano do docente é de muitas horas dedicadas a instituicdo, mesmo estando
em casa: “Ela relata que, alguns meses ap6s seu inicio na universidade, seu filho de cinco anos,
ao vé-la no computador todo o tempo, lhe perguntou: ‘mamée, vocé nunca mais vai se
divertir? ™.

Para que as elevadas metas estabelecidas sejam alcangadas, o trabalho tem invadido o
espaco de descanso e lazer do professor. Bernardo (2014) se refere ao caso de um professor que
antes dedicava ao trabalho horas a mais de seu contrato pelo prazer e por identificar uma
finalidade social nisso; hoje ele excede tais horas para alcangar as metas estabelecidas. Segundo
Godoi e Xavier (2012), é preciso analisar e refletir sobre o fato de o professor aumentar em
muito as horas de trabalho semanal para conseguir alcangar as metas. Afirmando que pesquisas

na area da salde ja vém constatando os aspectos negativos da invasdo do trabalho no universo
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particular do professor, eles consideram que € preciso refletir sobre os efeitos que o excesso de
trabalho tem gerado na vida pessoal dos docentes.

Para Lago et al (2015), a estabilidade no vinculo de emprego que o professor valoriza é
paga por um “alto preco” em sua qualidade de vida. Dentre tantas desvantagens da profissao,
0s autores destacam a invasdo do trabalho no universo particular, as horas trabalhadas
excedentes e 0 pouco tempo de repouso.

Piolli et al (2015) revelam um ponto de vista diferente do que foi exposto até agora. Os
autores relacionam a invasdo do trabalho no espaco privado do professor ao fato de este
desenvolver na academia a necessidade de buscar prestigio, de ter uma autoimagem enaltecida.
De acordo com os autores, essa busca pelo reconhecimento leva o professor ao produtivismo e

isso tem consequéncias em sua vida social.

Perda do papel do professor

Nove artigos sdo dedicados a tematica da perda do papel do professor. Para Pizzio e
Klein (2015), o elo entre a vida social e o trabalho € uma categoria de analise importante no
estudo das fontes de bem-estar dos docentes. Essa categoria diz respeito ao sentido que o
trabalho tem para cada profissional. Caso haja perda desse sentido, é possivel que suceda o

adoecimento:

Caso o sentido desse trabalho se perca para o individuo em razao de algum(ns) fator(es)
na génese das vivéncias de bem-estar e mal-estar no trabalho, ficam comprometidos o
projeto de vida e, consequentemente, a identidade do docente, o que pode resultar em
adoecimento. (Pizzio & Klein, 2015, p.510)

O sentido social da docéncia, de acordo com os autores, é o0 da atuacdo no campo da
ciéncia para a producao de conhecimento e a transformacéo da realidade, o0 que permite que o
professor seja criativo. Assim, quando o exercicio da profissdo faz sentido para o professor,
gera bem-estar. Silva & Mancebo (2014, p.488) acusam que a realidade vivenciada pelos
professores poda toda a possibilidade criativa e sublimatéria do trabalho, instaurando diferentes
patologias: “se instauram novas patologias e dinamicas de adoecimento que tem como uma de
suas caracteristicas o ndo-reconhecimento da dimens&o real, criativa, subversiva e sublimatdria
do trabalho vivo e real”.

E frequente na discussdo a afirmativa de que a perda do papel do professor esta
relacionada com a perda da funcdo de ensinar (Bianchetti & Valle, 2014; Godoi & Xavier,
2012; Lemos, 2011; Oliveira et al, 2017; Villela et al, 2013). Bianchetti e Valle (2014), ao
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discutir a globalizacdo da educacdo e o funcionamento das universidades de acordo com o
sistema capitalista, concluem que a relagcdo de ensino-aprendizagem passou a ser focada na
aprendizagem. O professor deve incentivar a autonomia do aluno e ficar a sua disposi¢ao, como
um tutor. Villela et al (2013) acrescentam que, com a massificacdo da educacdo no ensino
superior, o aluno vem ocupando o papel de cliente, 0 que afeta as relagdes pedagogicas e
influencia negativamente a reputacdo social do professor. Bianchetti e Valle, (2014, p.102)
ressaltam que a profissdo de professor estd em extin¢do, o que significa que ele estd perdendo
seu papel de transmitir e configurar conhecimento, de ensinar o aluno a se orientar pelo
pensamento. Resta-lhe apenas desempenhar o papel de fabricante de papers “em escala
industrial”.

Semelhantemente, Godoi e Xavier (2012, p.461) nomeiam o novo professor das
universidades de professor “pontuador”, j& que sua Unica atribui¢do ¢ produzir artigos ou
“fabricar pontos”. Nessa corrida por produzir pontos, conforme os autores, o docente se
caracteriza como: “Um professor que ndo esta presente na vida do campus, ndo troca
experiéncias com os pares, nao ensina, nem compartilha conhecimento”. Piolli et al (2015)
denominam o professor de “produtor de papers” e ressaltam sua perda de pensamento critico.
O docente passa a procurar solugbes praticas para 0s sistemas sociais, sem questionar
criticamente a origem da demanda.

O incentivo a produtividade, a competicdo, e a orientacdo do Estado para a pesquisa
(por meio de recursos e recompensas na carreira) tém levado os professores a preterir o ensino
e se focar na pesquisa. Dessa forma, o ensino é visto como menos importante ou até mesmo
aversivo para alguns (Lemos, 2011). A atividade de pesquisa tornou-se, portanto, mais “nobre”
e os professores preferem se dedicar a ela e se afastar do ensino, do estagio e da extensao
(Oliveira et al, 2017).

As inimeras tarefas a que o professor precisa se dedicar tém sobrecarregado sua rotina,
levando-o a perder a identidade com o que realiza (Leite, 2017) e sua fungéo social (Piolli et al,
2015). Em meio a tantas atividades, a corrida para alcancar as melhores classificacfes
desmobiliza a possibilidade de uma organizacdo coletiva entre os docentes, a0 mesmo tempo
em que a intensificagdo de demandas periféricas a docéncia rouba o tempo de lazer e de vida

cultural. Tal organizagéo de trabalho impulsiona o adoecimento e a alienagdo (Lemos, 2011).

Precarizagdo do trabalho docente
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De forma geral, ao discutir o sofrimento/adoecimento do docente universitério, todos os
artigos denunciam as condi¢des precarias que ele enfrenta em seu trabalho. Entretanto, oito
artigos tratam pontualmente da tematica da precarizacao do trabalho docente.

Lemos (2011) reporta-se a defini¢do de precarizacdo do trabalho em Thebaud-Mony e
Druck: “Processo social constituido por uma amplificacdo e institucionaliza¢do da instabilidade
e da inseguranca, expressa nas novas formas de organizagéo do trabalho — onde a terceirizagéo/
subcontratagdo ocupa um lugar central — e no recuo do papel do Estado como regulador do
mercado de trabalho e da protegdo social” (Thebaud-Mony e Druck, 2007, citado por Lemos,
2011, p.105). A autora concorda, portanto, com o entendimento de que a precarizacao é
decorrente da nova forma de organizagéo do trabalho, a qual gera instabilidade e inseguranca
ao trabalhador.

Leite (2017) discute a precarizacdo do trabalho docente ao lado da competitividade e do
produtivismo, afirmando que ela se intensifica quando as transformagdes do mundo do trabalho
séo transportadas para a educacéo.

Outro aspecto denunciado € o das mudancas no sistema de educacdo. Bernardo (2014)
argumenta que essas mudancas, somadas a precarizacdo do trabalho, configuram efeitos
significativos na formagdo da identidade do docente, expandindo suas atribui¢es e
requisitando novos tipos de trabalho.

A precariedade do trabalho do professor gera condi¢des desfavoraveis para sua salde.
Cortez et al (2017) pontuam que a precarizacao das condicdes de salde e trabalho abrange todos
0s niveis da educacédo e impacta diretamente a saude do docente. A exaustdo mental e a fisica
sdo associadas por Leite e Nogueira (2017) a precarizacdo das condicdes de trabalho. Como
exemplo de condi¢des precarias, os autores mencionam: “perda de direitos previdenciarios,
instabilidade contratual, aposentadorias precoces sem o0 devido provimento das vagas,
competitividade acirrada por recursos e desvaloriza¢do do trabalho” (Leite & Nogueira, 2017,
p.10). Além das consequéncias para a satde do professor, isso leva a perda da qualidade do
ensino superior. Acrescentando, Pizzio e Klein (2015) argumentam que a precarizacdo do
trabalho modifica a atividade docente e modifica a representacdo social que os docentes tém
das universidades.

Lago et al (2015) discorrem sobre a precariedade e a sobrecarga de trabalho, afirmando
que tais aspectos sdo subestimados socialmente. Essa desvalorizacdo decorre da visdo de que
esses aspectos sdo inerentes as institui¢des publicas, o que implica uma naturalizacdo deles.

Pizzio e Klein (2015) associam a precarizagdo do trabalho ao aumento do nimero de

atividades docentes e, consequentemente, a invasdo do trabalho no universo particular, como
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apontamos. Relacionando tal precarizagdo com a falta de estrutura fisica das universidades
federais, os autores a identificam como uma das fontes de mal-estar dos 130 professores que
responderam a seus questionarios.

Investigando as percepcbes de prazer-sofrimento de 52 professores universitarios,
Vilela et al (2013) discutem cinco fatores da precarizac¢ao do trabalho que provocam mal-estar
e sofrimento nos docentes. O primeiro diz respeito a contratacdo temporaria de professores
substitutos, a qual deveria ser feita por meio de concurso publico. O segundo fator é a
intensificacdo do trabalho: as novas func¢des requeridas ocasionam sobrecarga e adoecimento.
O terceiro é a falta de representacgdo sindical que favoreca a liberdade de expressdo. O quarto,
a perda do papel do professor, da autoridade, em um contexto de aluno-cliente, no qual o saber
é mercantilizado. O quinto fator refere-se a necessidade de o professor se vincular a outras

instituicGes de ensino para complementacéo salarial.

Produtivismo académico

A questdo do produtivismo académico foi abordada em oito artigos. Com base em uma
investigacdo sobre o momento da largada do produtivismo nas universidades brasileiras,
Bernardo (2014) conclui que uma das origens pode estar relacionada a transformacdo da
Coordenacdo de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em fundacdo publica em 1992. Com a
importacdo de modelos americanos de avaliacdo pela CAPES, as universidades brasileiras
passaram a se focar na pesquisa e, consequentemente, na pos-graduacdo para obter uma boa
avaliacdo. Isso porque o trabalho docente € avaliado pelo nimero de publicacGes, orientacdes,
horas-aula e prazos de conclusdo de mestrado e doutorado.

Entrevistando 98 professores, Borsoi e Pereira (2013) constatam que a pressao por
publicacdo e o sentimento de improdutividade sdo os principais geradores de sofrimento e
adoecimento dos professores. Os autores ressaltam que, mesmo que trabalhe muito, se o
professor ndo alcancar as metas propostas pela Capes e programas de pos-graduacao, sentir-se-
& improdutivo. Também discutindo as consequéncias do trabalho para a saude do professor,
Godoi e Xavier (2012, p.457) denunciam que o produtivismo transformou a academia em “uma
fabrica de loucos”. Para Piolli et al (2015), a intensificagdo do trabalho trouxe uma nova
identidade ao trabalho e ao professor, demandando adaptacdo ao modelo produtivista e aos
novos modelos organizacionais.

Ressaltando seu aspecto dialético, Godoi e Xavier (2012, p.456) definem produtivismo

e afirmam que tal definicéo ja contém uma critica:
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[...] forma de avaliagdo centrada na quantidade pura e simples de
producdes/publicacbes, em geral pouco lidas ou que ndo tém maior importancia
cientifica, e que serve de parametro basico para as mais diversas formas de progressao
na carreira académica.

Apresentamos também a definicdo de Rigo (2017, p.510):

[...] o produtivismo académico diz respeito a producdo acelerada do conhecimento,
principalmente sob a forma de artigos cientificos, levando pesquisadores a otimizarem
seu tempo, esforco e dados de pesquisa.

Para Rigo (2017), o produtivismo leva a produgdo repetitiva, sem relevancia, esvaziada
de conteldo, na qual a quantidade é priorizada em detrimento da qualidade. Concordando com
isso, Godoi e Xavier (2012) explicam que nesse modelo ndo se considera a relevancia social do
que ¢ publicado, apenas a quantidade de publicaces da universidade/programa/pesquisador,
ou seja, predomina o quantitativo sobre o qualitativo (Bianchetti & Valle, 2014). Sobre o valor
social do conhecimento, Trein e Rodrigues (2011) defendem que o produtivismo é o resultado
da subordinacdo do valor de uso do conhecimento ao seu valor de troca. Assim, o modelo
produtivista € um meio de baratear, apressar e controlar a producdo de conhecimento, que se
torna conhecimento mercadoria.

Bernardo (2014) discorre sobre o produtivismo académico como um dos aspectos que
mais tem recebido destaque quando se discute o capitalismo organizacional. Para Leite (2017),
a entrada do sistema empresarial no sistema educacional acarretou na entrada do produtivismo

e da competitividade nas universidades.

Aumento do namero de incumbéncias académicas do professor

Sete artigos abordam a tematica do aumento do nimero de incumbéncias académicas
do professor. Segundo Borsoi e Pereira (2013), esse assunto é o que mais tem recebido destaque
na literatura quando se discute o sofrimento e o adoecimento do professor. A crescente
diversificacdo de atividades e sua complexificacdo tem acarretado a intensificacdo e a
sobrecarga de trabalho para o professor (Borsoi & Pereira, 2013; Lemos, 2011; Pizzio & Klein,
2015).

A queixa quanto ao aumento do numero de atividades é comumente relacionada com as
tarefas administrativas pelas quais os professores devem se responsabilizar. Discute-se que

essas tarefas burocraticas ocupam o tempo que o professor poderia dedicar ao ensino e a
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pesquisa. Leite e Nogueira (2017, p.463, grifo nosso) descrevem o professor como “professor,
pesquisador, orientador e burocrata”. O acimulo de atividades administrativas e financeiras
desvia o professor do foco do ensino e da pesquisa e acaba por enfraquecer os objetivos gerais
da universidade (Lemos, 2011; Vilela et al, 2013).

A obrigacdo de envolvimento com atividades administrativas é apontada como
causadora de mal-estar, de sofrimento e de adoecimento (Piolli et al, 2015; Vilela et al, 2013).
Na discussdo, a dedicacdo a tais tarefas e a perda do tempo que deveria ser dedicado ao ensino
e a pesquisa sao vistas como fatigantes e limitadoras de atividades mais criativas e provocadoras
do sentimento de prazer (Piolli et al, 2015). Por meio de pesquisa, Vilela et al (2013)
constataram que o aumento da dedicacédo a atividades burocréaticas esta entre as causadoras do
mal-estar docente. Os autores reproduzem a fala de um professor: “Sdo essas demandas

paralelas que tornam o ensino a rotina fatigante”” (p.530).

A falta de ética na universidade

A temadtica da falta de ética nas universidades é abordada em sete trabalhos.
Questionando o verdadeiro valor do que se produz nas universidades, Trein e Rodrigues (2011),
apoiando-se nas contribui¢des de Castiel e Sanz-Valero, estimam que metade dos trabalhos que
vém sendo publicados nas &reas sociais nunca serd citada. Acrescentam que o numero de
publicacbes ndo esta sendo revertido/refletido na melhoria da qualidade de vida da sociedade.
Diante disso, consideram necessaria a retomada de questdes éticas das atividades académicas,
ja que se observa a naturalizacdo de processos fraudulentos na academia como forma de

gerenciamento de curriculo. Os procedimentos fraudulentos citados pelos autores sdo:

plagio, plagio de si mesmo, aumento de autores por artigo, troca de favores pela citacéo
de colegas que retribuem com citagfes em seus textos, uso de referéncias sem consulta
aos textos citados, fatiamento dos resultados de pesquisa de forma que rendam mais
artigos e trabalhos apresentados em congressos (Trein & Rodrigues, 2011, p.783).

A pressdo por publicacao tem incentivado os professores a lancar mao de procedimentos
fraudulentos para a obtencdo de maior numero de publicacdes. Biachetti e Valle (2014, p.97)
descrevem que o professor passou a se utilizar de “artimanhas” ou de “imposturas intelectuais”
para dar conta do nivel de produtividade que lhe é exigido. Conforme Godoi e Xavier (2012),
a busca pelo aprimoramento do curriculo pode levar a manipulacdo de dados e de metodos

estatisticos, a multiplicacao de textos resultantes de uma Unica investigacéo, aos diferentes tipos
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de plagio, as diversas formas de coautoria, nas quais, embora o “pseudoautor” ndo tenha
colaborado em nada para a pesquisa, recebe os beneficios da publicagdo. Os autores
acrescentam: “A perda da no¢do de coautoria é apenas mais um produto nessa prateleira em
que a €tica esta em falta” (p.461).

Bernardo (2014) também denuncia a postura de participacdo infima na producdo do
trabalho apenas para acrescentar pontos ao curriculo. Por um lado, Rigo (2017) ressalta que a
producdo de trabalhos de qualidade duvidosa, os plagios e autoplagios, as avaliacGes vagas e
hostis de pareceristas provocam efeitos perversos sobre a salde fisica e psiquica dos
pesquisadores. Por outro lado, Cortez et al (2017) afirmam que o incentivo e o favorecimento
da ética sdo medidas de promogdo da satde que auxiliam a diminuigdo de estresse ocupacional
do professor.

Segundo Piolli et al (2015), a desvalorizacéo da ética esta relacionada ao predominio da
razdo instrumental no ambiente académico e ao esvaziamento da politica e dos espacos
democréaticos em proveito da gestéo. Ainda, Trein e Rodrigues (2011) questionam: como resistir
as fraudes em um ambiente em que ocorre um processo de crescente alienacdo em detrimento

do efetivo processo de producao de conhecimento?

1.3 TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES

A revisdo de literatura foi fundamental para o dimensionamento de como e por quem a
tematica eleita vem sendo abordada. No estudo das producBes cientificas levantadas na
plataforma Scielo e selecionadas para analise, chamou-nos a atencdo o fato de os autores nao
conceituarem os termos ‘“sofrimento” e “adoecimento”. A explicagdo para isso pode estar nos
dados que encontramos a respeito do ecletismo das fundamentacdes tedricas: parece ndo estar
sendo relevante a varios autores fundamentar e explicitar os termos que utilizam. E possivel
que eles ndo considerem imprescindivel conhecer/adotar concepc¢des de homem e de sociedade
para se fazer ciéncia, mesmo que o objeto demande clareza a respeito de tais concepgoes e
fundamentacoes.

Verificamos que, de maneira geral, os autores encontraram nas condigdes de trabalho as
causas do sofrimento/adoecimento do professor universitario. 1sso confirma os eixos de analise
que criamos para mostrar as tematicas mais frequentes dos artigos, 0s quais sempre remetem,
de alguma forma, para as condic¢Oes de trabalho do docente. Constatamos também que, de

maneira geral, os artigos defendem que o estimulo ao produtivismo pelas politicas educacionais,



o1

que ndo sdo neutras e nem desvinculadas do mercado e que vém sustentando a educacao
superior brasileira, tem dificultado as relagcdes entre os pares, criando competicdo entre os
professores, e levado a maxima exploracdo do docente e a exacerbacdo do individualismo.
Constatamos que € recorrente (12 artigos) a ideia de que a competicdo entre os pares é gerada
no processo de busca forgada por publicacdo. (Bernardo, 2014; Bianchetti & Valle, 2014; Godoi
& Xavier, 2012; Leite & Nogueira, 2017; Leite, 2017; Lemos, 2011; Oliveira et al, 2017; Piolli
et al, 2015; Pizzio & Klein, 2015; Silva & Mancebo, 2014; Trein & Rodrigues, 2011; Vilela et
al, 2013).

Outro ponto muito discutido (12 artigos) é o da predominancia do quantitativo sobre o
qualitativo. (Bernardo, 2014; Bianchetti & Valle, 2014; Godoi & Xavier, 2012; Lago et al,
2015; Leite, 2017; Lemos, 2011; Oliveira, et al, 2017; Piolli et al, 2015; Rigo, 2017; Silva &
Mancebo, 2014; Trein & Rodrigues, 2011; Vilela et al, 2013). Faz parte dessa discussdo a
importancia que se tem dado a quantidade de trabalhos publicados em detrimento de sua
qualidade e da relevancia que possam ter para a ciéncia e para a sociedade. Evidencia-se que a
avaliacdo dos docentes, das institui¢oes e dos programas para recebimento de subsidios, bolsas
Ou para a ascensao na carreira académica tem sido feita por meio da quantificacdo de trabalhos
publicados e, por essa razdo, os professores se veem obrigados a aligeirar o processo de
producdo cientifica, muitas vezes perdendo a qualidade e a funcdo da pesquisa. Tal fenbmeno
pode ser nominado como “quantofrenia”.

O capitalismo no meio académico foi uma tematica bastante abordada também: 11
artigos (Bernardo, 2014; Bianchetti e Valle, 2014; Leite, 2017; Leite & Nogueira, 2017; Lemos,
2011; Silva & Mancebo, 2014; Oliveira et al, 2017; Piolli et al, 2015; Pizzio & Klein, 2015;
Trein & Rodrigues, 2011; Villela et al, 2013). O termo “capitalismo académico” remete ao
processo de mercantilizacdo do saber, no qual a universidade, no que tange a producdo de
conhecimento, vem se assemelhando as industrias. De forma geral, discute-se que a
transposicao da logica do capital para a universidade ou para as IES implica a adocdo de novas
formas de gestdo do ensino, as quais sdo focadas na produtividade e na flexibilizacdo do
trabalho do professor. Como decorréncia dessa transposicao, temos a precarizagdo crescente do
trabalho e a competitividade, o que provoca, enfim, o adoecimento docente.

Constatamos que, em razdo das mudancas na sociedade que alcangam o ambiente
universitario, a perda da qualidade de vida do professor tornou-se um tema frequentemente
abordado nos textos que se referem a seu sofrimento e seu adoecimento. Dez artigos tratam
deste tema (Bernardo, 2014; Biachetti & Valle, 2014; Borsoi & Pereira, 2013; Godoi & Xavier,
2012; Lago et al, 2015; Leite, 2017; Lemos, 2011, Oliveira et al, 2017; Piolli et al, 2015; Pizzio
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& Klein, 2015). As discussdes englobam a perda do tempo de lazer, a invasdo da jornada de
trabalho na vida particular do professor e o0 avanco das tecnologias e suas consequéncias na
falta de delimitacdo entre ambiente de trabalho e de lazer, descanso.

Nesse sentido, o distanciamento ou a perda do papel social das proprias universidades,
especialmente do real papel do professor, aparecem em nove artigos, nos quais fica evidente
que as producdes académicas ocupam lugar de primazia em detrimento do processo de ensino-
aprendizagem (Bianchetti & Valle, 2014; Godoi & Xavier, 2012; Leite, 2017; Lemos, 2011;
Oliveira et al, 2017; Piolli et al, 2015; Pizzio & Klein, 2015; Silva & Mancebo, 2014; Trein &
Rodrigues, 2011).

Verificamos que oito artigos se debrugaram sobre a tematica da precarizagéo do trabalho
docente (Bernardo, 2014; Cortez et al, 2017; Lago et al, 2015; Leite, 2017; Leite & Nogueira,
2017; Lemos, 2011; Pizzio & Klein, 2015; Vilela et al, 2013). Para os autores, tal precarizacao
é decorrente das formas de organizacdo do trabalho que vém sendo estabelecidas nas
universidades ou IES: seu marco principal seriam a inseguranca, a instabilidade do professor
com relacéo ao seu trabalho e 0 aumento do nimero de atividades a ser assumidas. Isso se torna
tdo mais assustador porgque ocorre em meio a sofisticacdo da vigilancia quanto ao cumprimento
das tarefas/atribuicdes, a exemplo da presenca do bedel — ndo raramente encontrado em
instituigdes privadas para “acompanhar” se tudo ocorre conforme o previsto.

A tematica do produtivismo académico foi encontrada em oito artigos. (Bernardo, 2014;
Bianchetti & Valle, 2014; Borsoi & Pereira, 2013; Godoi & Xavier, 2012; Leite, 2017; Piolli et
al, 2015; Rigo, 2017; Trein & Rodrigues, 2011). A relacdo que os autores fazem entre
produtivismo académico e adoecimento/sofrimento do professor universitario é sustentada na
forma de avaliacdo a que os professores estdo submetidos nas universidades. Para que se
consiga um nimero cada vez maior de publicacdes, a producéo de conhecimento se faz de forma
acelerada. Com isso, perde-se o valor de uso do conhecimento, que se torna um valor de troca
em um mercado avido por novidades, pelo entorpecimento da consciéncia e por produtos que
gerem patentes e rentabilidade. Em todos os casos, miram-se sempre meios de extracdo de mais-
valia.

Nessa direcdo, a discussdo sobre a diversificagdo e o aumento do numero de
incumbéncias académicas, que tém afetado gravemente a qualidade de vida dos docentes,
também € recorrente: foi encontrada em sete artigos. Precisando executar maltiplas tarefas
gerenciais, burocraticas, o professor se vé distanciado do sentido de sua pratica. Exigem-se dele

habilidades e tarefas para as quais ndo se vé preparado, que nao sdo da algada do processo de
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ensino, pesquisa e extenséo. (Borsoi& Pereira, 2013; Godoi & Xavier, 2012; Leite &Nogueira,
2017; Lemos, 2011; Piolli et al, 2015; Pizzio& Klein, 2015; Vilela et al, 2013).

A tematica da falta de ética na universidade aparece em sete trabalhos (Bernardo, 2014;
Biachetti & Valle, 2014; Cortez et al, 2017; Godoi & Xavier, 2012; Piolli et al, 2015; Rigo,
2017; Trein & Rodrigues, 2011). A necessidade de ser produtivo para se manter na universidade
tem desencadeado a falta de ética, principalmente no que se refere as produgdes. Os autores
argumentam gue a qualidade duvidosa do que vem sendo produzido, os plagios, autoplagios e
demais imposturas intelectuais influenciam negativamente a salde fisica e psiquica dos
professores. Ressalvam os autores que a falta de ética ndo se restringe a atuacéo do professor
universitario ou da educacao superior: esta instituida nas relacdes sociais estabelecidas. Dito de
outro modo, 0 que se passa no ambito educacional também esta presente em outros espacos,
embora com outras roupagens.

A percepcao que aparece é de que ndo ha saida. Como forma de enfrentamento desse
contexto tdo sério como desanimador, dois artigos contém a proposta de maior envolvimento
dos sindicatos da classe dos professores com as politicas publicas que influenciam diretamente
ou indiretamente o trabalho docente (Silva & Mancebo, 2014; Lago et al, 2015). Encontramos
também estudos e reflexdes sobre formas de conscientizagcdo do assunto (quatro artigos) para
posteriores préaticas efetivas na luta contra a sobrecarga e contra a precarizacao do trabalho do
professor universitario (Bernardo, 2014; Borsoi & Pereira, 2013; Lago et al, 2015; Leite, 2017).

Vimos entdo, que sdo poucas as sugestdes para o enfrentamento do sofrimento e do
adoecimento do professor universitario. Esse dado pode estar relacionado ao fato de que, neste
momento inicial, tal tematica ainda esta sendo explorada, analisada, conhecida. E possivel que,
posteriormente a isso, comecem a surgir propostas. Apesar de os trabalhos que tratam do
sofrimento e do adoecimento do professor, mais especificamente do professor universitario,
serem escassos e recentes (a publicacdo mais antiga é do ano de 2011), consideramos que tais
artigos apresentam ricas contribuicdes, dados objetivos, para comegarmos a discutir 0 assunto.

Na préxima secéo, abordaremos alguns pressupostos da Psicologia Histérico-Cultural
que, ponderamos, podem oferecer grandes contribui¢fes para a compreensao do sofrimento do

professor.
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2. FUNDAMENTOS TEORICOS DA PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL E
COMPREENSAO DO ADOECIMENTO DO DOCENTE

A sala de aula é cada dia mais densa e tensa. Em alguns momentos,

indesejavel.(Questionario, professor 5)

A melhor sensacéo que tenho é na sala de aula, me tira da crise. Nao me vejo

atuando em outra area. (entrevista, professora R)

Nesta secdo, 0 objetivo € aprofundar a analise de alguns conceitos da Psicologia
Histdrico-Cultural, explicitando as bases tedricas que nos ajudaram a compreender melhor o
adoecimento. Primeiramente, discorreremos sobre o desenvolvimento do psiquismo e sobre a
relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem e emogdes, destacando o carater sécio-histdrico
do homem; depois, abordaremos os conceitos de trabalho e sua relagédo com o trabalho docente;
em seguida, apoiando-nos nos escritos A. N. Leontiev, discorreremos sobre sentido, significado
e motivos em suas relacbes com o trabalho do professor, para, ao final, discorrer sobre a

concepgdo de adoecimento de L. S. Vigotski e B. Zeiganik.

2.1 O CARATER SOCIO-HISTORICO DO DESENVOLVIMENTO DO PSIQUISMO E A
RELACAO ENTRE DESENVOLVIMENTO, APRENDIZAGEM E EMOCAO

Em seus estudos sobre a Psicologia Histérico Cultural, Tuleski (2002) afirma que L.
Vigotski, autor russo que liderou essa corrente psicologica, tinha como objetivo central criar
uma teoria psicolégica marxista, com base do meétodo do materialismo histérico-dialético. Ou
seja, Vigotski pretendia criar uma teoria psicoldgica compativel com as transformacGes
histéricas do homem, fazer uma analise historica do comportamento humano e criar uma nova
forma de compreensédo do desenvolvimento humano. Com tais objetivos, ele procurava refutar
os determinismos bioldgicos e comprovar o carater historico-cultural do psiquismo humano.
Como explica Tuleski (2002), na sociedade revolucionaria que surgia na URSS em 1917, seria
impossivel sustentar uma psicologia fundada na impossibilidade de mudanga do homem, ou
seja, na ideia de que o psiquismo esta dado a priori. A autora afirma: “Comprovar que nio so a
organizacdo social, mas também a natureza humana era passivel de transformacdo e de

revolucionar-se era fundamental”. (Tuleski, 2002, p.95). Em seu processo de transformagéo, a
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URSS precisava formar uma nova consciéncia nos homens e a Psicologia Histdrico-Cultural
apresentava os fundamentos dessa transformagéo na consciéncia.

Em concordancia, Leontiev (1978b) escreveu “O desenvolvimento do psiquismo”, cujo
objetivo maior era defender a natureza socio-histérica do psiquismo humano, refutando as
concepgdes biologizantes do psiquismo contidas nas teorias psicoldgicas de sua época. O autor
retomou todo o percurso do desenvolvimento do psiquismo animal para apresentar sua tese da
evolucéo do psiquismo humano.

Ao estudar o psiquismo humano, o autor ressaltou a necessidade de se utilizar uma
psicologia marxista como forma de fugir de concepcdes idealistas e mecanicistas biologizantes,
tipicas da psicologia tradicional, que, apesar de suas contribuicdes, ainda ndo se pautava na
realidade materialista. Afirma o autor: “Compreendiamos que a psicologia marxista ndo ¢ uma
tendéncia particular, ndo € uma escola, mas uma nova etapa histérica que representa o principio
de uma psicologia autenticamente cientifica e consequentemente materialista” (Leontiev,
1978b, p.10).

Ele concluiu que a modificacdo essencial que diferencia o psiquismo animal da
consciéncia humana esta nas leis que presidem o desenvolvimento do psiquismo. Nos animais,
essas leis sdo as da evolucgdo bioldgica e, no homem, séo as leis do desenvolvimento sécio-
historico. Assim, diferentemente dos animais, 0 homem néo é determinado biologicamente.
Embora se deva levar em conta seu aparelho biol6gico, ndo € ele que ird formar as
caracteristicas propriamente humanas: garantidas pelo aspecto bioldgico, estas serdo formadas

pelo desenvolvimento sécio-histérico:

As propriedades biologicamente herdadas do homem néo determinam as suas aptiddes
psiquicas. As faculdades do homem néo estdo virtualmente contidas no cérebro. O que
0 cérebro encerra virtualmente ndo sdo tais ou tais aptiddes especificamente humanas,
mas apenas a aptidao para a formacao destas aptiddes. (Leontiev, 1978b, p.257).

Portanto, tomando como base a natureza socio-histdrica do psiquismo humano, o autor
assevera que, diferentemente do aparelho bioldgico, a caracteristica propriamente humana nédo
¢ inata no homem. Para se humanizar, o individuo precisa se apropriar dos resultados do
desenvolvimento historico da humanidade, particularmente do pensamento e do conhecimento
humanos. Leontiev (1978b) também refuta os pressupostos da psicologia idealista de que a
crianga possui, por natureza, a faculdade de efetuar processos propriamente humanos, ou seja,
processos mentais interiores. Ou seja, considera necessario partir do pressuposto de que a

atividade mental da crianca ndo € inata e sim construida. Somente por meio do processo de
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apropriacdo do mundo dos objetos e dos fendmenos criados pelos homens no decurso do
desenvolvimento histérico da sociedade é que se formam as faculdades e funcGes
especificamente humanas.

Ressaltando essa ideia, Vygotsky (1930) defende que depois do Homo Sapiens, o papel
do desenvolvimento bioldgico se reduziu, sendo as leis sociais as que mais promovem o
desenvolvimento no homem. Assim, os seres humanos sdo criados, “determinados”, pela
sociedade em que vivem.

Relacionando essa discussdo com a tematica deste trabalho, entendemos que o
adoecimento pode sim ser causado por fatores biologicos, mas também pela forma como nossa
sociedade se organiza. Apoiada em escritores marxistas como os que ja citamos, Oliveira (2005)
também explicita que a esséncia do homem é um produto historico-social e que essa esséncia
deve ser apropriada singularmente pelo individuo no decorrer de sua vida em sociedade.

Para mostrar o carater historicizado do psiquismo humano, apresentaremos 0s conceitos
de funcbes psicoldgicas elementares (FPE) e fungdes psicoldgicas superiores (FPS), os quais
nos auxiliam na compreensdo do desenvolvimento humano. Considerando, especialmente, 0s
objetivos deste trabalho, podemos, com base nos elementos contidos nesses conceitos, entender
o desenvolvimento da personalidade e das emocdes, aspectos que discutiremos posteriormente.

Segundo Vygotski (2000), no ser humano, as fungdes psicoldgicas superiores ndo sao
herdadas geneticamente: precisam ser desenvolvidas por meio das relagfes socio-culturais. O
autor denomina as funcdes de origem biolégica como fungdes psicoldgicas elementares e as
funcBes de origem socio-cultural como funcdes psicoldgicas superiores. Facci (2004b, p.205)
explica:

Os processos psicologicos elementares — tais como reflexos, reagdes automaticas,
associacdes simples, memoria imediata etc. — sdo determinados fundamentalmente
pelas particularidades bioldgicas da psique; ja 0s processos psicoldgicos superiores —
tais como atencdo voluntaria, memorizacao ativa, pensamento abstrato, planejamento
— nascem durante o processo de desenvolvimento cultural, representando uma forma
de conduta geneticamente mais complexa e superior.

As FPS séo voluntarias, mediadas, desenvolvidas na coletividade. Sdo constituidas na e
pela relacdo do homem com a sociedade, por meio de dispositivos sociais que Vigotski (1999),
na construgdo do método instrumental, denominou de instrumentos psicologicos. Tais
instrumentos psicologicos ampliam as possibilidades do homem para agir, transformar a
natureza e, por consequéncia, transformar sua prépria consciéncia. (Facci, 2004b)

Neste ponto do texto, consideramos importante analisar um pouco mais 0s instrumentos

psicologicos, pois é por meio de sua inser¢édo no comportamento que ocorrem as modificages
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das FPE em FPS. Segundo Vigotski (1999), no comportamento do homem, uma série de
dispositivos artificiais foram desenvolvidos com o intuito de controlar seus proprios processos
psiquicos. Tais dispositivos, denominados de instrumentos psicolégicos, ao se inserir no
comportamento do sujeito, modificam de forma global a estrutura das fungdes psiquicas,
determinando um novo ato instrumental no comportamento. Por ato instrumental entende-se
aquele que usa um instrumento como mediador das a¢Oes do sujeito. Dessa forma, a agéo deixa
de ser imediata (estimulo-resposta) e se torna uma acdo mediada pelos instrumentos
psicoldgicos. Nesse processo, as FPE se tornam FPS.

Relacionando o ato instrumental com as FPS, Facci (2004a) explica que estas séo
caracterizadas pela mediagdo. Em um primeiro momento, essas fungdes sdo desenvolvidas
coletivamente nas relacdes entre os homens (interpsiquicas) e, depois, se transformam em
funcbes psiquicas da personalidade (intrapsiquicas). Como temos frisado, as FPS séo
desenvolvidas pela interacdo do individuo com o mundo, sendo, portanto, exclusivamente
humanas. Contém uma base bioldgica, mas seu principio social prevalece sobre o principio
natural-bioldgico.

Facci (2004b) esclarece que as FPS ndo estdo relacionadas apenas com o
desenvolvimento das funcdes como memoria, atencédo etc., mas abrangem o desenvolvimento
da personalidade e a concepcdo de mundo dos individuos. Assim, fica claro que, de acordo com
essa linha teorica, todas as funcdes psicoldgicas se relacionam, trabalham em conjunto de forma
complexa, assim como todas as areas do cérebro (Luria, 1979). Considerar que essas relacbes
entre as funcbes psicologicas sdo complexas € fundamental, pois nos auxilia a relacionar a
pratica, a atividade do professor com as suas emocoes, sofrimentos e adoecimentos.

Neste momento, consideramos relevante discorrer sobre o papel do professor na
perspectiva tedrica que tem norteado este trabalho. Como ja apresentamos brevemente,
entendemos que a atividade do professor esta intrinsicamente relacionada com suas emocdes,
com sua percepcdo de mundo e com a formacéo de sua personalidade, em uma relacdo dialética
entre aquilo que € objetivo (atividade) com o que é subjetivo (emogdes e personalidade). Para
a Psicologia Histdrico-Cultural, o professor ocupa um papel imprescindivel no processo de
ensino-aprendizagem.

Diferentemente das concepcdes da Escola Nova, por exemplo, nas quais o professor
ocupada um lugar secundario (Facci, 2004b), a concepcao da Psicologia Historico-Cultural é
de que o professor é quem conduz o processo de ensino-aprendizagem, sendo o mediador entre
o conhecimento cientifico e o aluno. O professor é também agente fundamental no processo de

desenvolvimento das FPS em seus alunos. E no processo de ensino-aprendizagem, de
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apropriacéo dos bens culturais, que o aluno se desenvolve. Sobre o papel do professor, Facci
(2004b, p.210) afirma:

O professor, neste aspecto, constitui-se como mediador entre 0s conhecimentos
cientificos e os alunos, fazendo movimentar as funcdes psicoldgicas superiores destes,
levando-os a fazer correlacbes com o0s conhecimentos ja adquiridos e também
promovendo a necessidade de apropriagdo permanente de conhecimentos cada vez
mais desenvolvidos e ricos.

Cabe ao professor apresentar os conhecimentos cientificos ao aluno para que,
apropriando-se deles, esse aluno se desenvolva cada vez mais, supere seus conhecimentos
espontaneos e avance para 0s conhecimentos cientificos. Com base em extensas pesquisas,
Vigotski (2009) conclui que os conceitos espontaneos decorrem das fungdes mais elementares
e inferiores, enquanto que os conceitos cientificos decorrem das fun¢es mais complexas e
superiores. Nas criancas, encontram-se ambos 0s conceitos, todavia em niveis de
desenvolvimento diferentes. Cabe ao professor e ao psicélogo identificar o nivel em que a
crianga se encontra para promover mediacdes efetivas: “Desta forma, o desenvolvimento do
conceito espontaneo da crianca deve atingir um determinado nivel para que a crianga possa
apreender o conceito cientifico e tomar consciéncia dele.” (Vigotski, p. 349, 2009).

Os conceitos cientificos sdo aprendidos na escola por meio de um processo orientado,
organizado e sistematico. Sdo ensinados com a formalizagdo de regras l6gicas e sua assimilagéo
envolve procedimentos analiticos, operacdes mentais de abstracdo e de generalizacdo. Ja os
conhecimentos espontaneos, carecem de uma percepcdo consciente, sendo dirigidos por
semelhancas concretas e generalizacdes isoladas. (Facci, 2004b). Os conceitos espontaneos sdo
formados na relacdo direta do sujeito com as pessoas que o rodeiam, por meio de sua
experiéncia e de sua interagdo imediata com a realidade externa, e os cientificos, séo
apropriados no processo educativo ou escolar. O professor tem o importante papel de, partindo
dos conhecimento espontaneos da crianga, conduzi-la a apropriacdo dos conhecimentos
cientificos.

Facci (2004, p.222) ressalta o papel do professor no processo de formacao de conceitos
cientificos no aluno: “Os conceitos cientificos sdo assimilados por meio da colaboragéo
sistematica entre o professor e a crianga, em cujo processo ocorre 0 amadurecimento das FPS
da crianga, com o auxilio e a participagao do adulto”.

Essa explanacdo sobre o processo de apropriacdo dos conceitos cientificos é

significativa para este trabalho, pois é nesse conhecimento que o professor universitario transita
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e busca formar em seus alunos. Entretanto, a mercantilizagéo do saber, a precariza¢do do ensino
superior, a gradativa perda do papel do professor obstruiram cada vez mais a concretizagdo
desse processo. Quando o ensino é esvaziado, ou seja, quando 0s conceitos cientificos perdem
seu valor no ensino-aprendizagem, anula-se também a possibilidade de desenvolvimento dos
alunos e decreta-se a perda do papel do professor no ensino, na amplia¢do do pensamento critico
e, assim, no desenvolvimento no aluno. Em linhas gerais, a universidade perde seu papel como
um todo, como ja antecipamos na introducéo deste trabalho.

Retomando o que vinhamos expondo, fica claro que a apropriacdo dos conceitos
cientificos e a aprendizagem estdo intimamente relacionados com a formacéo e a evolucao das
FPS, ou seja, com o desenvolvimento. Sobre a relacdo entre a aprendizagem e o

desenvolvimento, Vigotski (2009, p.38) afirma:

A luz dessa importancia central do sistema, introduzido no pensamento da crianca pelo
desenvolvimento dos conceitos cientificos, fica clara também a questdo tedrica geral
sobre as relacbes entre o desenvolvimento do pensamento e a aquisicdo de
conhecimentos, entre aprendizagem e desenvolvimento.

Como temos discutido, na abordagem histérico-cultural, a relacdo entre
desenvolvimento e aprendizagem ocupa lugar de destaque e o ensino é fator imprescindivel
para o desenvolvimento do psiquismo humano. Entende-se que desenvolvimento e
aprendizagem ndo constituem dois processos independentes, mas mantém relacdes complexas
entre si. Para Vygotski (2000), esses dois fatores estdo relacionados desde o nascimento. O
individuo se desenvolve, em parte, gracas a maturacao do organismo individual, como parte da
espécie humana, mas é o aprendizado que provoca a interiorizacdo da funcao psiquica.

Leontiev (1978b) afirma que a educacdo tem papel fundamental no desenvolvimento do
psiquismo da crianga. O professor, por meio da educagéo, interfere/age diretamente na atividade
da crianca e, consequentemente, em sua relagcdo com a realidade. No mesmo sentido, Vigotski
(2009) entende que a apropriacao dos conhecimentos cientificos provoca o desenvolvimento da
capacidade intelectual dos alunos e, nesse processo, o professor faz a mediacdo entre os
conteudos curriculares e os alunos, provocando transformagdo em sua consciéncia. Ele medeia
0 processo de construcdo e de transformacdo da atividade da crianca. Para Leontiev (1978b,
p.297), a atividade estd intimamente relacionada com “uma classe particular de impressdes
psiquicas: as emogdes e os sentimentos”. Assim, o autor enfatiza o papel ativo dos professores
no desenvolvimento das particularidades ndo somente cognitivas, mas também afetivas de seus

alunos.
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Ainda sobre o papel do professor, Vigotski (2001) afirma que a crianga precisa ter
interesse, estar motivada para aprender, o que implica que ele tenha clareza de que afeto e
cognicdo ndo sdo fendmenos estanques. Facci (2004b, p. 176), baseada na analise da obra

Psicologia Pedagogica escrita por Vigotski, afirma que o interesse pela atividade,

[...] € um ingrediente fundamental no processo de aprendizagem. Se o professor quer
atrair alguma crianca é necessario descobrir se ela esta preparada para desenvolver
determinada atividade, se todas as suas potencialidades estdo mobilizadas para
desenvolvé-las e se a crianga vai agir. Toda a questdo consiste em saber 0 quanto o
interesse esta orientado para o proprio objeto de estudo e ndo relacionado a influéncias
externas a ele como prémios, castigos, medos, desejo de agradar, etc. Cabe ao
professor interferir, ativamente, nos processos de desenvolvimento dos interesses dos
alunos.

Segundo Facci (2004b), no processo de apropriacdo dos conteidos pedagdgicos, além
do interesse, o professor também tem que considerar a emocdo, pois as reagdes emocionais
servirdo de base para o processo educativo. Antes de comunicar algum conteddo, o professor
deve levar o aluno a se interessar pelo novo conteudo, de forma que a emocdo esteja ligada a
um novo conhecimento.

Essa visdo de unidade entre afetivo-cognitivo nos instiga a refletir sobre a importancia
da afetividade no processo educativo, tanto para o aluno, quanto para o professor, que € 0 nosso
foco de estudo. Deixamos de pensar que as experiéncias afetivas acontecem fora do ambiente
educacional e que o elemento cognitivo é o Unico merecedor de atencdo e identificamos como
“elemento essencial do processo educativo as fungdes psiquicas que conformam a
personalidade humana.”, conforme propdem Gomes e Mello (2010, p. 690). E importante
considerar, portanto, que um professor em sofrimento, adoecido, pode ter todas as suas func¢des
psicoldgicas superiores afetadas. Tanto sua atividade de ensino quanto seu préprio
desenvolvimento podem ficar comprometidos. Este entendimento nos distancia das
determinacg6es bioldgicas e encaminha nosso olhar para a relacdo das fungdes psiquicas, de
forma que, nesse exercicio de reflexdo, consideramos o contexto socio-historico como
determinante.

Em “Teoria das Emogdes”, Vigotsky (2004) defende o carater sdcio-historico das
emocdes e, mais uma, vez rompe com as teorias biologicistas de sua época. Nessa obra
incompleta, escrita em 1931 e, em virtude de sua morte, publicada somente em 1984, ele
provoca uma revolucéo na Psicologia, tratando a emog¢do como um elemento social e cultural e

ndo mais como algo instintivo, rudimentar, ahistdrico e hereditario. (Machado et al, 2011). O



61

objetivo principal de sua discussdo era investigar qual o papel dos sentimentos na questdo do
conhecimento (Zavialoff, 1998), explicar e comprovar que as emogdes estdo entrelacadas com
as demais funcgdes psiquicas, desenvolvendo-se em conjunto com elas (Silva, 2011), e discutir
aspectos fundamentais como “desenvolvimento, transformacao, processos em contraposi¢ao as
estruturas estaticas e interdependéncia entre emogao e cognigdo” (Machado et al, 2011, p.653).

Por ser uma obra incompleta, de acordo com Machado et al (2011), Vigotski néo criou
uma teoria das emocdes e sim uma concepcao, ja que essa foi a inica obra em que ele se prop06s
a estudar a tematica com profundidade. Apesar dessa incompletude, podemos extrair validas
criticas de Vigotski as teorias psicoldgicas das emogdes que tinham a base filosofica cartesiana
dualista. “Teoria das Emoc¢des” possibilita também que fagamos varias reflexdes sobre a
emocado enquanto produto do meio histérico e cultural no qual o homem se constréi como
homem e se desenvolve.

Ao discutir o lugar que as emogdes ocupam nos estudos psicoldgicos, Vigotski conclui
que, tal como ocorreu com a imaginagdo, as emocdes sdo um processo psicolégico pouco
estudado, além de ser classificado como um fendmeno psicolégico secundario, um
epifendmeno (Machado et al, 2011). O autor russo afirma que é necessaria uma reconstrucéo
no capitulo das emogdes na Psicologia, pois as entende como um processo que, assim como as
outras funcdes psiquicas, se desenvolve e se transforma.

Sua concepc¢éo diferenciava-se portanto das teorias organicistas que o antecederam.
Vigotski afirmava que tais teorias continham ideias advindas da teoria cartesiana das paixdes
inatas e pregavam, fundamentalmente, que as emocdes reflexas e periféricas ndo se
desenvolviam ou se modificavam, eram estaveis no comportamento. Refutando também
qualquer relacdo entre estados emocionais e intelectuais, elas retiravam do desenvolvimento da
consciéncia a importancia da emocao (Zaviloff, 1998).

Ao defender o carater historico-social das emocdes, Vigotski lhes atribui um papel ativo,
sem considerd-las como epifendmenos, ou seja, considera-as como um fendmeno que
desencadeia a¢Oes e ndo somente é desencadeado por elas. A emocéo é, portanto, uma FPS, que
é deslocada do campo de fenémeno auxiliar para ocupar um lugar ao lado das demais funcbes

psicolégicas superiores:

Para Vigotski, as emocdes sdo funcbes psicoldgicas superiores, portanto, culturalizadas
e passiveis de desenvolvimento, transformacdo ou novas aparicdes. Além disso, a
concepcao vigotskiana de emocao coloca esse processo psicoldgico em estreita relacéo
com outros do psiquismo humano. (Machado et al, 2011, p.651).
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Quando trata de FPS, Vigostki estd se referindo ao carater de transformacédo, de
desenvolvimento que a fungdo tem em sua esséncia. Como ja explicitamos, Vygotski (2000)
afirma que toda FPS é construida na coletividade, sendo mediada e voluntéaria: ele também
atribui tais caracteristicas a emocéo. Desconsiderar esses aspectos e compreender as emocoes
como atos reflexos que correspondem a reagdes inatas do organismo, excluindo a possibilidade
de desenvolvimento, evidencia a influéncia da teoria dualista cartesiana. (Zavialoff, 1998). As
teorias que pregam a origem puramente bioldgica das emocdes humanas (Lange e James?) séo
consideradas como teorias elementares. Para supera-las, Vigotski afirma ser necessario
considerar as emogdes globalmente, procurando explicar sua génese e sua possivel evolucéo.

Abordando o carater global e ndo meramente biologizado das emogdes, Toassa (2009,
p.143) afirma que, para Vigotski, “as emogdes surgem como fungdes mentais que, das bases
bioldgicas permeadas por correlatos do universo animal [...], transformam-se em algo
qualitativamente novo no processo de desenvolvimento”.

Essa formulagcdo de Toassa (2009) pode ser complementada pelo que escreve Silva
(2011) a respeito da critica que Vigotski faz as limita¢fes das outras teorias para a construcao
de uma psicologia cientifica, as quais ndo consideram o homem em sua totalidade, além de
explica-lo por meio de redugdes ambiguas. Para essa autora, as reducdes se relacionam com o
fato de que, na época, vigoravam teorias que explicavam as emocgfes somente pela
neurobiologia, que se distinguia dos fatores intelectuais. A emocéo, portanto, era vista como
dicotdbmica a cognicdo.

Vigotski alega que o maior erro das teorias tradicionais é separar 0s aspectos intelectuais
da consciéncia dos aspectos afetivos, volitivos. Contrapondo-se a tais proposigdes, ele encontra
em Espinosa o elo entre cognicado e afeto: em oposicao a teoria cartesiana (que considerava o
problema das paix@es como fisiologico), Espinosa ressaltava a complexa relacéo existente entre
pensamento e afeto, conceito e paixdo. Baseando-se nesse fil6sofo, o autor russo defende a tese
de que intelecto e afeto, cognitivo e emotivo, constituem um amalgama, ou seja, sdo dois
fendmenos que se fundem, duas esferas ndo sobrepostas, mas interdependentes do psiquismo
humano. Portanto, pode-se compreender que cada ideia contém, de uma forma elaborada, a

relacdo afetiva do homem com a realidade, que é representada nessa ideia (Zavialoff, 1998).

! Os principais autores aos quais Vigotski, em “Teoria da emogdes”, dirige seus estudos e suas criticas sdo o
fisiologista Carl Lange e o psicologo William James. Ambos assumiam os pressupostos de Charles Darwin e
defendiam que as emocdes humanas “eram vestigios das reagdes animais instintivas enfraquecidas na sua
expressao e em seu desenvolvimento” (Machado et al, 2011, p.650).
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Manifestando-se a respeito dessa relagdo de interdependéncia entre a afetividade e a
cognicdo, Gomes e Mello (2010) se referem a um desafio a ser enfrentado na area escolar:
transitar de uma concepcdo biologizante para uma concepcao sécio-historica do psiquismo
humano. Na concepcao biologizante de emocao, adotada nas escolas até os dias de hoje, o afeto
aparece como algo inerente a crianc¢a, independente da histéria de vida e do trabalho realizado
na sala de aula. Em consequéncia, nesse tipo de pensamento, a afetividade é algo descolado do
cognitivo, um fenbmeno que perturba e impede a aprendizagem e o desenvolvimento
intelectual.

Podemos observar que essa forma de pensamento vigora em todas as esferas da
sociedade. Romper com isto requer a clareza e o entendimento do carater socio-histérico do
psiquismo humano e, consequentemente, das emogdes.

A afetividade do professor também deve ser considerada para o estudo de seu
sofrimento/adoecimento. Com base na compreensdo das emocbes como FPS e de que seu
desenvolvimento caminha juntamente com o desenvolvimento de todas as outras FPS, bem
como que essa relacdo entre as emocoes e o trabalho se da de forma dialética, podemos explicar
por que o professor sente os reflexos de seu adoecimento ou sofrimento em suas atividades.

Desse modo, torna-se imprescindivel estudar o sofrimento/adoecimento do professor
universitario como algo provocado pela forma de execugdo de suas atividades. Compreendemos
que essa problematica, além da vida psiquica dos professores, alcanca sua préatica e
consequentemente 0 processo de ensino-aprendizagem. A seguir, iremos nos aprofundar mais

na analise do trabalho e de suas relacdes com o sofrimento e o0 adoecimento.

2.2 TRABALHO E ESTRANHAMENTO NA ATIVIDADE DOCENTE

Conforme vimos discutindo, apoiamo-nos na teoria de que as determinacfes sociais
explicam o processo de formacdo do psiquismo humano. Com essa mesma fundamentacao
tedrica, Almeida (2018) sustenta a tese de que os transtornos de humor, mais especificamente
a depresséo e a bipolaridade, estdo radicados nos processos criticos da vida social. A depressédo
e a bipolaridade surgem como expressdo das resisténcias as constricbes a que o modelo
capitalista de producdo submete os sujeitos, o que apontaria uma relacéo direta entre as relagdes
de producéo e as especificidades do psiquismo humano.

Leontiev (1978b, p.91) explica que as relages de produgdo mudam a consciéncia dos
homens. O autor pontua que as peculiaridades do psiquismo humano dependem das

particularidades das relagdes de producdo: “Uma transformacdo radical das relacdes de
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producdo acarreta uma transformacéo ndo menos radical da consciéncia humana, que se torna
diferente qualitativamente”. Nesse ponto, achamos importante discutir o conceito de

consciéncia para Leontiev (1978a, p. 88):

A consciéncia é o reflexo da realidade, refratada atraves do prisma das significacGes e
dos conceitos linguisticos, elaborados socialmente. Estes tracos caracteristicos da
consciéncia sdo todavia apenas 0s mais gerais € 0s mais abstratos. A consciéncia do
homem € a forma historica concreta do seu psiquismo. Ela adquire particularidades
diversas segundo as condicOes sociais da vida dos homens e transforma-se na sequéncia
do desenvolvimento das suas relacbes econémicas.

Podemos entender, com base nas contribui¢Ges de Leontiev (1978a), que a consciéncia
é um produto histérico desde seu inicio, que € a forma de reflexo que conhece ativamente, que
sO pode existir nas condicdes de existéncia da linguagem e que a consciéncia individual s6 pode
existir nas condigdes da consciéncia social. Isso implica que, quando falamos de uma
consciéncia alienada, necessariamente estamos falando de uma sociedade alienante, uma vez
que ndo é possivel uma consciéncia se formar isoladamente de seu contexto.

Discutindo alienacdo e desenvolvimento, Almeida (2018) expde que as capacidades
humanas ficam limitadas no capitalismo, j& que o desenvolvimento acompanha apenas a dire¢do
e a medida que sdo necessarias ao capital. A autora afirma que, mesmo quando falamos de um
desenvolvimento “normal”, devemos pensar em um caminho que impde obstaculoS ao
desenvolvimento dos sujeitos. Maiores sdo 0s obstaculos para as pessoas que se encontram em
sofrimento psiquico, pois este acentua o sentimento de estagnacdo, levando, muitas vezes, a
perda do sentido da vida.

Almeida (2018) explica que a atividade é o fundamento do desenvolvimento e, quando
¢ afetada, compromete também todo o desenvolvimento do sujeito. Assim, podemos entender
gue a mudanca na consciéncia dos homens caminha de acordo com a mudanca nas relacGes de
producdo humana, pois essas relagdes de producgédo afetam diretamente a atividade do homem
no trabalho.

A tese de Marx é de que o trabalho é o ponto de partida, a génese do processo de
humanizacdo do ser social. O trabalho é desenvolvido pelos lagos de cooperagéo social: é por
meio dele que o homem se torna social, diferenciando-se dos animais. (Antunes, 2006).
Diferenciando-se dos animais, 0 homem se humaniza, transforma a si mesmo no processo de
trabalho, em suas ac¢Oes na natureza.

Eis como Marx (2013, p. 326-327) define trabalho:
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O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em
gue 0 homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a
natureza. Ele se confronta com a matéria natural como com uma poténcia natural
[Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria natural de uma forma util para sua
prépria vida, ele pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade:
seus bracos e pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o jogo de suas forcgas a seu
préprio dominio.

Eis também como define processo de trabalho:

[...] atividade orientada a um fim — a producdo de valores de uso — apropriacdo de
elemento natural para a satisfacdo das necessidades humanas, condi¢do universal do
metabolismo entre homem e natureza, perpétua condicao natural da vida humana e, por
conseguinte, independente de qualquer forma particular dessa vida, ou melhor, comum

a todas as suas formas sociais (Marx, 2013, p. 335)

Entendemos, portanto, que o trabalho é a génese do ser social, que é uma atividade
orientada para um fim, para a satisfacdo das necessidades humanas. Nesse processo, 0 homem
transforma a natureza, se transforma e, dessa forma, se humaniza. Entretanto, na sociedade
capitalista, ocorrem mudancas no processo de trabalho, as quais imprimem configuracoes
especificas na subjetividade do homem — processo que muito nos interessa entender para a
presente discussao. Nesse processo, o trabalho é degradado, desonrado e ndo tem mais como
finalidade a satisfacdo da necessidade do trabalhador; assim, torna-se apenas um meio para a
satisfacdo de tais necessidades.

Tumolo e Fontana (2008) explicam que, em sua esséncia, o trabalho teria como
finalidade a satisfacdo das necessidades humanas, a producédo de valores de uso necessarios a
vida humana. Entretanto, no modo de producéo capitalista, o trabalho tem como finalidade a
producdo de mais-valia e essa necessidade que o trabalho supre ndo diz respeito as necessidades
diretas do homem. O trabalho torna-se “meio e ndo primeira necessidade de realizagdo
humana”. (Antunes, 2006, p.126).

Netto e Carvalho (2015, p.69) também discutem esse assunto, salientando que as

necessidades supridas nessa forma de trabalho sdo as do capital:

O trabalho interessa ao capitalista na medida em que permite produzir valor e mais valor.
As necessidades a que devem satisfazer o processo de trabalho, no capitalismo, portanto,
séo as necessidades do capital (valorizagdo do valor) e ndo as do sujeito que trabalha,
de sua classe ou género humano.
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Como consequéncia desse processo de desencontro entre a necessidade do homem e
aquilo que ele produz no trabalho tem-se a desrealizagdo do homem, desrealizacdo do ser social,
uma vez que o ser social nasce do trabalho (Antunes, 2006). Em vez de se humanizar, se efetivar
no e pelo trabalho, conforme viemos vendo, na sociedade capitalista 0 homem passa pelo
processo contrario: ele se “desefetiva”, ndo consegue estabelecer relagdo alguma com aquilo
que produz. Por isso, entendemos que, nesse molde, o trabalho é meio de realizacdo de suas
necessidades e ndo sua primeira necessidade.

Antunes (2006, p.126) afirma: “O resultado do processo de trabalho, o produto, aparece
junto ao trabalhador como um ser alheio, como algo alheio e estranho ao produtor que se tornou
coisa. Tem-se, entdo que essa realizagéo efetiva do trabalho aparece como desefetivacdo do
trabalhador”. O autor acrescenta: “Sob o capitalismo o trabalhador repudia o trabalho, ndo se
satisfaz, mas se degrada; ndo se reconhece, mas se nega”. (Antunes, 2006, p.127)

Com base nisso, fica entendido que aquilo que o trabalhador produz ndo lhe pertence e
que o resultado de seu trabalho Ihe € estranho. Esse processo é denominado de estranhamento?.
Antunes (2002) explica que, uma vez que o trabalho ndo se classifica mais como desfrute de
vida, mas como uma forma para conseguir 0s meios de vida, ndo é mais fruto de uma
necessidade interna e sim de uma necessidade extrinseca: torna-se um trabalho estranhado.
Marx (2008, p.84-85) sintetiza: “O trabalho estranhado inverte a relagdo a tal ponto que o
homem, precisamente porque é um ser consciente, faz da sua atividade vital, da sua esséncia,
apenas um meio para sua existéncia”.

Relacionando as contradi¢des do trabalho estranhado e seu gradativo distanciamento do

processo de humanizacdo, Marx (2008, p.82) define o estranhamento do trabalhador:

(O estranhamento do trabalhador em seu objeto se expressa, pelas leis nacional-
econémicas, em que quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir; que
quanto mais valores cria, mais sem valor e indigno ele se torna; quanto mais bem
formado o seu produto, tanto mais deformado ele fica; quanto mais civilizado seu objeto,
mais barbaro o trabalhador; que quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente o
trabalhador se torna; quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre de espirito e
servo da natureza se torna o trabalhador)

O autor apresenta ainda a maxima do processo de estranhamento do trabalhador:

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais

2 Neste ponto, acatamos a decisdo de Antunes (2002) de igualar o conceito de estranhamento com o conceito de
alienacdo, uma vez que essa distin¢do ndo fica clara nas obras de Marx.



67

barata quanto mais mercadoria cria. Com a valorizagdo do mundo das coisas

(Sachenwelt) aumenta em proporcdo direta a desvalorizacdo do mundo dos homens

(Menschenwelt). O trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo e

ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medida em que produz, de fato,

mercadorias em geral. (Marx, 2008, p. 80, grifos do autor)

Verifica-se que, no modo de producdo capitalista, o trabalho, que era tido como
atividade vital, contraditoriamente reduz o homem aquilo que é instintivo ou até mesmo animal.
Antunes (2006, p.127) apresenta a reflexdo de que o estranhamento seria a expressao de
barreiras sociais que dificultam o desenvolvimento da personalidade humana, que nao teria
mais como finalidade “o pleno desenvolvimento da ominilateralidade do ser”, mas, sim, seu

retrocesso. Moraes, Silva e Rossler (2010, p.84) também se referem a questdo das barreiras

postas ao homem para se apropriar do género humano. Os autores afirmam:

a alienagéo se expressa concretamente na vida do trabalhador quando, para ele, se torna
impossivel apropriar-se individualmente das construcdes do género humano em fungéo
das barreiras histérica e socialmente constituidas. No capitalismo ocorreu a
transformacdo das objetivacbes humanas em mercadorias, 0 que impossibilitou o
trabalhador de se apropriar de todas as dimensdes do género humano, a nao ser pela
mediacdo do dinheiro, da troca, produzindo entdo, nesse caso, uma relacao de alienagédo
dos trabalhadores com relacdo as producdes da humanidade.

Marx (2008) definiu quatro dimensdes inter-relacionadas do processo de estranhamento.
A primeira forma de estranhamento diz respeito a relacdo do homem com a natureza, sua
relacdo com os produtos de seu trabalho. A segunda estad no ato da producdo, na atividade
produtiva em si mesma; é o estranhamento do homem com sua atividade vital. A terceira esta
no estranhamento do homem com relacdo ao seu ser genérico: em vez de realizar sua atividade
vital, ele se desrealiza, tornando-se um ser individual estranhado do género humanao. Isso leva
a quarta forma de estranhamento, que seria o distanciamento do género humano, estranhamento
do homem pelo homem (Antunes, 2002; Moraes, Silva e Rossler, 2010). A seguir, analisaremos
mais cada forma de estranhamento.

A relagédo do homem com o produto do seu trabalho caracteriza a primeira forma de
estranhamento. Aquilo que o homem produz, o produto de seu trabalho, ndo lhe pertence, mas
se volta contra ele como exterioridade hostil (Marx, 2008). Netto e Carvalho (2015, p.70)
discorrem sobre os paradoxos desse processo: “Tanto mais o trabalhador enriquece o mundo de
objetivacdes, tanto menores sdo suas possibilidades de apropriacdo desse mundo objetivado™.
Ou seja, sua relacdo com a natureza torna-se alienada, estranhada, uma vez que o homem sé se

relaciona com a natureza por meio do trabalho.
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A segunda forma de estranhamento, que € a do homem com sua atividade vital, é
classificada por Marx (2008, 83) como “A relagdo do trabalho com o ato da produg¢ao no interior
do trabalho”. Moraes, Silva e Rossler (2010, p.82) definem essa forma de estranhamento como
“alienacao do homem de si mesmo, de sua atividade vital”. Se o homem esta estranhado de sua
atividade vital, da atividade que é fundamental a sua constituicdo - o seu trabalho - ele est4
alheio de si mesmo. Marx (2008, p. 83, grifos do autor) resume esta segunda forma de

estranhamento:

A energia espiritual e fisica propria do trabalhador, a sua vida pessoal — pois o0 que é

vida sendo atividade — como uma atividade voltada contra ele mesmo, independente

dele, ndo pertence a ele. O estranhamento-de-si (Selbstentfremdung), tal qual acima, o

estranhamento da coisa.

A terceira forma de estranhamento, classificada como estranhamento do ser genérico do
homem, é conceituada por Marx (2008) como o estranhamento da esséncia humana. A
necessidade de apropriacdo do género humano s6 ocorre na propor¢do em gue essa apropriacao
é necessaria ao trabalho. O alcance das produc6es do género humano néo se torna mais um fim,

pelo contrario, torna-se obstaculizado:

A apropriacdo do género humano, formado pelo conjunto das exteriorizacdes
produzidas pelos seres humanos em seu curso histérico, deixa de ser um fim a se
alcancar e somente é apropriado parcialmente pelo trabalhador na exata medida em que
as exteriorizacdes do género humano podem ser Uteis ao trabalho (Netto e Carvalho,

2015, p.70-71).

A quarta forma de estranhamento seria o estranhamento do homem pelo homem; seria
consequéncia imediata do estranhamento do homem com o produto do seu trabalho, com sua
atividade vital e com seu ser genérico. Moraes, Silva e Rossler (2010) explicam gue, nesta
quarta forma de alienac¢do, 0 homem ndo esta apenas alienado da natureza, mas também de sua
prépria natureza. O homem esté alienado dos outros homens da mesma forma que 0s outros
tambem estédo alienados da vida humana. (Marx, 2008).

Marx (2008, p.82) explica que a economia nacional oculta a relagéo de estranhamento
do homem com seu trabalho. Dessa forma, oculta os obstaculos postos & humanizacdo do

homem trabalhador:

Sem davida. O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privacdo para o
trabalhador. Produz palacios, mas cavernas para o trabalhador. Produz beleza, mas
deformacéo para o trabalhador. Substitui o trabalho por maquinas, mas langa uma parte
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dos trabalhadores de volta a um trabalho barbaro e faz da outra parte méaquinas. Produz

espirito, mas produz imbecilidade, cretinismo para o trabalhador.

Esse excerto nos leva a refletir sobre o trabalho desapropriado. Marx (2008) pontua que
o trabalho desapropriado do trabalhador pertence a alguém, ndo aos deuses, ndo a natureza, mas
ao proprio homem. Se o trabalho n&o é para a satisfacdo de um, é para a satisfacao de outrem.
Se essa atividade ¢ “martirio”, ha alguém sofrendo com esse trabalho do qual outro usufruira,
com base no qual esse outro desfrutara a vida. Ou seja, o trabalho é propriedade privada de
outro. Marx (2008, p.87, grifos do autor) afirma, ent&o, que o resultado do trabalho estranhado
reside na propriedade privada: “A propriedade privada resulta portanto, por analise, do conceito
de trabalho exteriorizado, isto é, de homem exteriorizado, de trabalho estranhado, de vida
estranhada, de homem estranhado”. Desse modo, na base de todo estranhamento, tem-Se a
propriedade privada, o fundamento material da divisdo da sociedade em classes. (Netto e
Carvalho, 2015).

Em concluséo, podemos afirmar que, na sociedade capitalista, ao se apropriar do
trabalho, 0 homem passa pelo processo de desapropriacdo, de estranhamento do produto do seu
trabalho. Sua atividade vital torna-se, desse modo, uma atividade para outro, estranho, e ndo
para a satisfacdo de suas necessidades intrinsecas. Aquilo que era, portanto, sua vitalidade
transforma-se em sacrificio, martirio de vida. Marx (2008, p.90) resume:

Se vimos que com respeito ao trabalhador que se apropria da natureza através do
trabalho a apropriacdo aparece como estranhamento, a auto-atividade como atividade
para um outro e como atividade de um outro, a vitalidade como sacrificio da vida, a
producdo do objeto como perda do objeto para um poder estranho, para um homem
estranho [...]

Trazendo esta discusséo para o &mbito do trabalho docente, Netto e Carvalho (2015)
mostram que, como o capital tende a se espraiar por todas as esferas do ser social, a universidade
publica ndo estd isenta do alargamento das relagdes estranhadas do trabalho: “A busca por
produtividade, necessidade imanente do capital, impor-se-a4 as particularidades do trabalho
docente” (Netto e Carvalho, 2015, p.71). Segundo os autores, com a entrada da l6gica do capital
nas universidades, a mercantilizacdo do ensino publico, caminha ao lado da precarizacdo do
trabalho docente no ensino superior.

Para Antunes e Praun (2015), a precarizagdo é a sintetizacdo do processo de
flexibilizacdo do trabalho. A flexibilizagdo € um movimento intrinseco as engrenagens da
acumulacdo atuais, cujo objetivo € manter o movimento de valorizacdo do capital e a

autorreproducdo do sistema. Os autores explicam que a flexibilizacdo se expressa na
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“diminuicdo drastica das fronteiras entre atividade laboral e espago da vida privada, no
desmonte da legislagéo trabalhista, nas diferentes formas de contratacdo da forga de trabalho e
em sua expressao negada, o desemprego estrutural”. (Antunes e Praun, 2015, p.412). Os autores
acrescentam que ndo existem limites para a precarizacdo do trabalho, que assume formas
diferentes de manifestacdo, uma vez que a légica destrutiva do capital ndo reconhece nenhum
empecilho para isso.

Nas universidades, constatam-se constantes movimentos de flexibilizacdo do trabalho
do professor, tanto nas relagdes contratuais do trabalho, quanto nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Tudo isso decorre das mudan¢as no mundo do trabalho como resposta a
crise ciclica e periddica do capital na década de 1970 (Netto e Carvalho, 2015). Os autores
pontuam que, ao perder gradualmente o controle de seu trabalho, o professor torna-se cada vez
mais estranhado de sua atividade, o que tem como consequéncia o estranhamento de sua
personalidade, “[...] estranhamento do humano consigo mesmo. A perda de si, muitas vezes,
pode significar o adoecimento, a loucura, o suicidio” (Netto e Carvalho, 2015, p.76).

O suicidio e o sofrimento encontram espaco a partir do momento em que o trabalhador
ndo vé espaco para sua autonomia e se vé diante de uma organizacgdo voltada constantemente
para o controle de sua atividade, um controle fisico e mental extremados (Antunes e Praun,
2015). O suicidio ¢ explicado pelos autores como “a expressao radicalizada da deterioragao das
condig¢des de trabalho sob a vigéncia da gestao flexivel” (p.415).

Outro ponto discutido pelos autores como origem do sofrimento do trabalhador diz
respeito ao processo de individualizacdo do trabalho e a quebra da solidariedade entre os
trabalhadores. Os sindicatos representavam espagos para o sentimento de coletividade e de
pertencimento e amparavam o trabalhador que estava em sofrimento dentro ou fora do trabalho.
Entretanto, no trabalho flexivel, a individualizacdo e o isolamento sdo incentivados porque
podem enfraquecer qualquer for¢a que se mostra contraria aos interesses do capital: “A ofensiva
do capital sobre o trabalho, ao submeté-lo a légica destrutiva do capital, promovendo a
individualizacdo e o isolamento é, nesse sentido, uma agdo que busca cotidianamente desmontar
sua manifestacdo de classe historicamente antagbnica aos interesses da ordem capitalista.
(Antunes e Praun, 2015, p.416).

A individualizacdo, a biologizacdo e a patologizacdo sdo formas romantizadas e
frequentes de se compreender o sofrimento do trabalhador. Este tipo de compreensao alcanca o
proprio trabalhador, que passa a encontrar explicagdes do seu sofrimento em si proprio,
aumentando ainda mais seu sofrimento (Netto e Carvalho, 2015). Isto pode ser explicado pela

interiorizacdo do processo de estranhamento a que ele é submetido na empresa flexivel. Antunes
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(2002) explica que, na empresa flexivel, novos e complexos processos de interiorizacdo
incentivam o exercicio de uma subjetividade marcada pela inautenticidade, ou seja, uma
subjetividade que tem seus interesses conformados com o0s interesses da empresa e nao
confronta o ideario de lucro e de aumento de produtividade. Essa subjetividade, denominada
pelo autor como subjetividade empresarial, mostra um trabalhador “anticoletivo, antissindical
e intensamente empresarial” (Antunes, 2002, p.127). Dessa forma, a subjetividade do
trabalhador torna-se cada vez mais inauténtica, € o estranhamento “torna-se, entao,
aparentemente menos despotico, mas intensamente mais interiorizado” (Antunes, 2002, p.127).
Essa aparéncia de um despotismo mais ameno, segundo Antunes (2002), tende a aprofundar e
interiorizar ainda mais a condicao de estranhamento.

Com um olhar voltado para a educagdo, mais especificamente para os professores, e
questionando as relacdes de estranhamento/alienacdo do homem, Asbahr e Souza (2007)
denunciam o que temos encontrado em nosso contexto: uma consciéncia fragmentada que
apresenta sofrimento e adoecimento. Na relacdo professor-sistema (singular-particular), o
adoecimento ocorre em razdo da ruptura entre o sentido e o significado de sua atividade, ou
seja, os professores adoecem porque ndo encontram sentido naquilo que fazem. Tal ruptura
ocasiona a alienacgdo e, assim, impossibilita o0 acesso, a apropriacdo do universal (género
humano) pelo singular (sujeito), ou seja, bloqueia o desenvolvimento, tornando-o empobrecido:

Ao olharmos para a relacdo singular-particular, professor-sistema educacional
capitalista deparamo-nos com a constituicdo de uma consciéncia fragmentada,
despedacada, que sofre e adoece. [...] A ruptura significado e sentido, isto é, a alienacdo,
obscurece 0 desenvolvimento do ser universal do homem”. (Asbahr e Souza, 2007,
p.214).

Para compreender melhor essa desintegracédo que as autoras identificam nos professores,

apoiamo-nos nos escritos de Leontiev (1978b, p.125):

A penetracdo na consciéncia destas relagdes traduz-se psicologicamente pela
‘desintegracao’ da sua estrutura geral que caracteriza o aparecimento de uma relagao de
alienacdo entre os sentidos e as significagdes, nas quais 0 seu mundo e a sua propria
vida se refractam para o0 homem.

Para melhor explicar a alienag@o decorrente da ruptura entre o sentido e o significado
da atividade, recorremos a Leontiev (1978b). Esse autor explora o carater social da atividade
do trabalho, pautada na cooperagdo entre os homens, e entende que, quando hd um rompimento

desse carater coletivo, ocorre 0 processo de alienacdo/estranhamento no homem. O autor
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explica que, em uma atividade maior, é necessaria a participacdo do coletivo para se alcancar
um fim comum. Do contrério, a atividade se fragmenta em ac¢des, expressando um processo em
que o fim delas ndo coincide com o fim da atividade. A composi¢do de ac¢Ges no interior da
atividade revelam a necessidade do coletivo; a medida que cada homem executa sua acdo, todos
conseguem chegar ao fim da atividade e alcancar seus objetivos.

Um exemplo apresentado pelo autor é a caga nos tempos primitivos. Em um grupo de
homens, um fica encarregado de espantar a caca para uma armadilha, enquanto outro fica
encarregado de matar o animal. Observando o homem que espanta o animal, vemos que ele
pratica uma agao, pois espantar o animal de forma alguma condiz com sua necessidade de se
alimentar, finalidade da atividade. Entretanto, em uma atividade coletiva, essa acdo é
importante para que o grupo consiga agir, matar o animal e, assim, se alimentar. A capacidade
de decompor as a¢fes demonstra que o sujeito reflete psiquicamente na relacdo entre o motivo,
0 objetivo da agdo e o seu objeto, caso contrario, sua acao seria vazia de sentido.

Entretanto, faz parte do sistema capitalista de producao o desencontro entre o sentido e
o significado da atividade dos sujeitos, e isso, segundo Leontiev (1978b), leva ao processo de
alienacdo do sujeito. Abordando a area da patopsicologia, Zeigarnik (1979/1981) considera que
essa dissociacdo entre sentido e significado pode acarretar sofrimento e/ou adoecimento nos
sujeitos. A vivéncia de contradigdes cria modos de vida adoecedores, como nos explica
Almeida (2018). Por isso, discorreremos, de forma mais detalhada, sobre as relagdes entre

sentido, significado e motivos.

2.3 SENTIDO, SIGNIFICADO E MOTIVOS NA ATIVIDADE DOCENTE

Para Leontiev (1978a/1978b), a compreensdo dos conceitos de sentido e significado e
suas relacBes é um dos principais componentes da estrutura da consciéncia humana. Tais
conceitos estdo necessariamente ligados ao conceito de atividade, que compde com a
consciéncia uma unidade dialética. Ao estabelecer essa relacdo, Leontiev rompe com teorias
gue separavam a consciéncia da vida real e propde uma nova forma de se estudar a consciéncia:
0 estudo da atividade dos homens com base nas condigbes historicas e sociais de sua
constituicdo (Asbahr, 2011).

Uma das principais contribuicGes e inovagOes que Leontiev (1978b) deixou para a
compreensdo da consciéncia € a de que a consciéncia humana nao é imutavel: depende do modo
de vida do sujeito, que, por sua vez, € determinado pelas relacdes sociais existentes e pelo lugar

que ele ocupa nessa relacdo. O autor explica que a consciéncia humana se transforma
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qualitativamente no decurso do desenvolvimento social e histérico e que tais transformacGes
estédo intimamente relacionadas com as mudancas nas relacdes de producdes entre os homens.
Para Leontiev (1978a/1978b), portanto, o estudo da consciéncia esta relacionado com o estudo
da atividade dos homens.

A atividade, nessa teoria, esta relacionada com o conceito marxista de trabalho: “A
categoria marxiana de trabalho é assumida pela Psicologia Histérico-Cultural como categoria
explicativa do psiquismo humano e ampliada para o conceito de atividade” (Asbahr, 2011,
p.27). A atividade, nessa acepc¢do, seria um principio explicativo da consciéncia. Leontiev
(1978Db, p.99) afirma: “A estrutura da consciéncia humana esta regularmente ligada a estrutura
da atividade humana”.

Para o autor russo, a estrutura da consciéncia humana é composta de trés elementos:
conteddo sensivel, sentido e significado. O contetdo sensivel diz respeito as sensacdes, imagens
e representacOes que criam a base e as condicdes de toda a consciéncia. (Leontiev, 1978b).
Asbahr (2011, p.87) explica o conteudo sensivel como o criador de “toda a sua riqueza e seu
colorido”, ou seja, como 0 contelldo mais imediato da consciéncia, mas que ndo é suficiente
para expressar toda a especificidade da consciéncia.

A significacdo é entendida como o reflexo da realidade, que ndo depende da relacdo
individual do homem com ela. Ao nascer, 0 homem encontra um sistema de significacdes
prontos, elaborados historicamente e pode se apropriar dele. “A significa¢do €, portanto, a
forma sob a qual um homem assimila a experiéncia humana generalizada e refletida”.
(Leontiev, 1978b, p.94).

Asbahr (2011, p. 87) auxilia-nos a entender as significagdes: “As significagdes sociais
devem ser compreendidas como a sintese das praticas sociais conjuntas, a forma ideal de
existéncia no mundo objetal”. A autora também esclarece o conceito de significado em
Vigotski, afirmando que, para esse autor, o significado da palavra € uma unidade de analise na
relacdo entre pensamento e linguagem. Esclarece também que, em termos semelhantes aos de
Leontiev, Vigotski considera os significados como produtos historicos, transitérios, nos quais
as relacdes sociais se refletem: “Sao produtos das condi¢des objetivas que lhes deram origem e
refletem a realidade objetivamente existente de um modo especial, por meio de uma
generalizagdao” (Asbarh, 2011, p.88).

Outro ponto importante que Asbahr (2011) apresenta em sua andlise das significacdes
diz respeito ao seu carater mediatizador. As significacBes mediatizam as relagdes do sujeito

com o mundo. S&o o reflexo da realidade, sendo elaboradas ao longo da histéria na forma de
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conceitos, ideias, modos de ac¢do que independem da relagdo individual que o homem tem com
a realidade humana.

A questdo individual dessa apropriacdo (sem que se perca seu conteudo social) diz
respeito ao sentido, determinado individualmente por meio das apropriacBes, ou ndo, das
significacOes, pelo grau em que estas sdo apropriadas e pelo que elas representam para o sujeito.
(Leontiev, 1978a/1978b). O autor argumenta também que, para encontrar o sentido pessoal de
alguma atividade para o sujeito, é necessario descobrir os motivos que lhe correspondem.
Motivo aqui é entendido como incitador, como orientador da agdo do homem.

A relacdo entre motivo e atividade é que o primeiro desempenha um papel formador de
sentido pessoal. A caracteristica especificamente humana da atividade é a de ser motivada.
Quando o homem perde o carater motivador e se torna impulsivo, a atividade deixa de ser
complexa e reduz a impulsos irracionais (Leontiev, 1978b).

O sentido pessoal é criado por meio da relacdo entre aquilo que incita, que orienta a
acao do sujeito (motivo da atividade), e o seu fim, o resultado da acdo. Analisando as forma de
atividade, Leontiev(1978a) distingue dois tipos de motivos: motivos geradores de sentido e
motivos-estimulos. Nos motivos geradores de sentido tem-se uma relacdo consciente entre o
motivo incitador e seu fim, o que atribui sentido pessoal a atividade. J& os motivos-estimulos
sdo vazios de sentido e, embora assumam o papel de fatores impulsionadores da atividade,
mostram-se externos a atividade do sujeito.

No curso do desenvolvimento do sujeito, algumas de suas atividades estabelecem
relacBes hierdrquicas entre si €, como vimos, ha uma relacdo entre motivos por tras da relacéo
entre atividades. Essas hierarquias de atividade sdo geradas por seu proprio desenvolvimento e
sdo elas que formam o nucleo da personalidade. A forma como os motivos vao se organizando
hierarquicamente para o sujeito é que configura seus tracos de personalidade. Assim, com base
em Leontiev (1978a), verificamos que a personalidade é uma formacdo humana especial criada
pelas relagdes sociais que o individuo estabelece em sua atividade. A personalidade ndo nasce,
ela se faz: “A personalidade ¢ um produto relativamente avangado do desenvolvimento
historico-social e ontogenético do homem” (Leontiev, 1978a, pp. 137-138).

De acordo com Leontiev (1978a), a personalidade deve ser definida considerando-se o
sujeito em sua totalidade empirica, com base em um enfoque completo do homem. A tarefa
cientifica dessa definicdo consiste em conceber a personalidade como uma nova formacéo
psicologica que vai se conformando nas relagcBes vitais do individuo, como fruto da

transformacéo de sua atividade. Leontiev (1978a) entende que a personalidade ndo é algo pre-
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existente no homem, mas é gerada por sua atividade. Para o autor, a chave para entender a
personalidade de forma verdadeiramente cientifica é a atividade.

O autor pontua a importante relacdo que ha entre o interno (sujeito) e o externo (mundo)
no processo de formacéo da personalidade: o sujeito atua no externo e, ao fazé-lo, modifica a
si mesmo. Portanto, a base real da personalidade é o conjunto das relagdes do homem com o
mundo, que sdo sociais por natureza, sendo realizadas por meio de sua atividade, ou, mais

precisamente, pelo conjunto de suas diversas atividades:

Uma personalidade é criada por circunstancias objetivas, porém ndo de outra forma,
sendo através de todo o agregado da atividade que efetua suas relaces com o mundo.
As caracteristicas da atividade também formam aquilo que determina o tipo de
personalidade. (Leontiev, 1978a, p. 170).

Assim, entendemos que o processo de compreensdo da personalidade consiste em um
esclarecimento das relagdes hierarquicas dos motivos. (Leontiev, 1978a). Quando verificamos
uma ruptura entre o sentido e o significado da atividade, hd também a formacdo de motivos
empobrecidos (atividades sem sentido) que, por sua vez, interferem na formacdo da
personalidade do sujeito.

Asbahr (2011) nos alerta para estarmos atentos & duas dimensfes da atividade: a
atividade como condicdo universal de humanizacdo e a atividade no interior do sistema
capitalista de producdo. Disso decorre que nem sempre a atividade é humanizadora: pode ser
alienante.

Segundo Leontiev (1978), a alienagcdo do homem decorre essencialmente da cisdo da
relacdo entre sentido e significado. Em uma sociedade de classes, na qual nem sempre se tem
acesso as producdes tanto de coisas materiais quando de ideias, 0 homem sente-se estranhado
nas relag¢des de trabalho. “A alienagdo da vida do homem tem por consequéncia a discordancia
entre o resultado objetivo da atividade humana e o seu motivo. Dito por outras palavras, o
conteddo objetivo da atividade ndo concorda agora com o seu contetdo subjetivo, isto é, com
aquilo que ela é para o proprio homem. Isto confere tragos psicoldgicos particulares a
consciéncia”. (Leontiev, 1978, p.122). Asbahr e Souza (2007) consideram que, no contexto
atual em que estamos, o sentido e o significado ndo s6 ndo se correspondem como também se
tornam contraditorios.

Na sociedade capitalista, em razdo da divisao de classe e da correspondente diviséo de
atividades (trabalho intelectual e trabalho fisico), véo se configurando tracos particulares na
personalidade do sujeito. Os motivos da atividade deixam de se corresponder. Quando 0 homem
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trabalha para receber seu salario, e ndo porque a sociedade precisa de seu trabalho, ele ndo se
vé mais implicado na atividade que realiza, pois seu motivo final é apenas receber seu salario.
E esse contexto que leva Leontiev (1978b, p. 119-120) a sistematizar o conceito de
desintegracao da vida humana: “Ocorrida numa etapa historica precisa, a ‘desintegracao’ da
vida humana acarretou uma oposi¢do entre atividade mental interior e atividade pratica, depois
de uma relagdo de ruptura entre elas”.

Sobre a separacdo entre trabalho intelectual e trabalho fisico, Leontiev (1978a, p.173,
traducdo nossa®) afirma que tal cisdo pode provocar “desordens psicologicas” e deixa claro,
mais uma vez, o quanto o modo de producdo esta intimamente ligado a formacdo da

personalidade:

Uma separacdo entre a atividade tedrica interna (que vem se dando historicamente) e a
atividade prética ndo sé provoca um desenvolvimento unilateral da personalidade, como
pode conduzir a desordens psicoldgicas, a cisdo da personalidade em duas esferas, uma
estranha & outra - a esfera de sua aparéncia na vida real e a esfera de sua aparéncia na
vida que sé existe como uma ilusdo, apenas no pensamento autistico.

Ao estudar o processo de atribuicdo de sentido pessoal a atividade pedagdgica de um
professor, Asbahr e Souza (2007, p.213) ressaltam que as contradi¢bes entre sentido e
significado postas pelo modo de producdo capitalista favorecem o surgimento de angustia e
sofrimento nos professores: “Essas necessidades frustradas produzem sofrimento psiquico e,
potencialmente, o adoecimento fisico e psicolégico. A unidade entre atividade, motivos e fins
rompe-se (ou nem chega a existir) na medida em que a dimensao objetiva e a subjetiva da
consciéncia dos sujeitos encontram-se alienadas”.

Leontiev (1978b) ressalta que o estranhamento entre sentido e significado ndo é
facilmente identificado, permanece oculto para consciéncia humana. Entretanto, manifesta-se

para o sujeito como um processo de luta interior, como um problema de consciéncia:

O facto de os sentidos e as significacdes serem estranhos uns as outras é dissimulado ao
homem em sua consciéncia, ndo existe para sua introspec¢do. Revela-se-lhe todavia,
mas sob a forma de processo de luta interior, aquilo a que se chama correntemente as
contradi¢Bes da consciéncia, ou melhor, os problemas de consciéncia. Sdo estes 0s
processos de tomada de consciéncia do sentido da realidade, os processos de
estabelecimento do sentido pessoal nas significagOes. (Leontiev, 1978b, p.128, grifo
N0sso).

3 Todas as tradugdes do espanhol para o portugués foram feitas pela autora e sdo de sua responsabilidade.
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2.40 ADOECIMENTO PSIQUICO COM BASE NA PSICOLOGIA HISTORICO-
CULTURAL

Na nova sociedade que compunha a Unido Soviética, havia a necessidade de
desenvolvimento do campo da satude mental de forma condizente com tal contexto. Assim,
segundo Silva (2014), surgiu uma éarea da psicologia que se colocava a servigo do
desenvolvimento e da emancipacdo humana: a Patopsicologia Experimental. Essa ciéncia, cujo
cerne era 0 estudo dos transtornos mentais com base em experimentos psicoldgicos
fundamentados no método do materialismo historico-dialético, rompia com as concepcdes
biologizantes da psiquiatria de entéo.

Bluma V. Zeigarnik (1900-1988), psicologa russa, fundamentou-se nos escritos de
Vigotski da década de 1930 e, a partir de 1960, comecou a expor suas ideias sobre a
Patopsicologia Experimental, assim denominada por conta dos estudos experimentais dos
transtornos mentais. (Silva, 2014).

Na Patopsicologia Experimental, o homem adoecido é abordado com foco em sua
personalidade, em suas vivéncias e necessidades e ndo apenas em seu organismo doente, seus
sintomas e quadros clinicos. Silva (2014) afirma que, em sua Ultima década de vida, Zeigarnik
afirmou que o objetivo da Patopsicologia era estudar cientificamente as leis psicoldgicas das
trocas e das dissolucdes ocorridas no psiquismo humano no caso das doencas mentais. Fica
claro, portanto, que o enfoque ndo estd na doenca, mas sim nas leis psicolégicas que
acompanham a doenca.

Da perspectiva do materialismo histérico dialético, os transtornos mentais precisam ser
entendidos com base nas relagdes sociais humanas, sdo produtos delas. Silva (2014, p. 25)
afirma: “[...] os transtornos mentais tornam-se um produto das relagcdes sociais humanas,
desenvolvidas pelos homens no percurso de suas historias coletivas e individuais, na
constatacdo de fatores que vdo além de aspectos bioldgicos, cognitivos e circunstanciais em seu
cotidiano”.

Atribuindo grande importancia ao conteddo qualitativo da atividade psiquica, a
psicologa russa propde a investigacdo da atividade que leva os sujeitos adoecidos a mudancas
na orientagdo da personalidade, em seus motivos e interesses. (Silva 2014). Para Zeigarnik
(1979), o adoecimento psiquico pode ser resultante de um determinado modo de formagéo da
personalidade, depende do processo global em que as capacidades psiquicas sdo construidas na

vida do individuo. Dessa perspectiva, ela compreende que a formacao dos processos psiquicos



78

ndo se da de forma natural, ndo é inerente a0 homem, mas é construido em sua apropria¢ao do
mundo dos objetos e fendmenos criados pela humanidade

A autora explica que, ao adoecer, 0 homem acaba sofrendo mudancas em sua atividade.
Segundo Silva (2014, p.232), ao atribuir tal importancia a atividade , Zeigarnik “reafirma o
protagonismo do trabalho enquanto atividade genuinamente humana e nos aponta a tese
explicativa do adoecimento psiquico como tendo como uma de suas fontes as rela¢fes atuais
de trabalho”. A atividade ocupa lugar central, portanto, na investigacdo do adoecimento
psiquico, j& que sua mudanca traz como consequéncia mudancas de personalidade.

Em uma relacdo dialética, a mudanca da personalidade leva & mudanca nas atitudes, nas
necessidades e nos interesses do sujeito. Zeigarnik (1979) afirma que uma modificacdo
patoldgica de personalidade pode ser identificada quando, por influéncia da enfermidade, a
pessoa diminui seus interesses e necessidades; quando se torna indiferente as coisas que antes
a inquietavam; quando seus atos ndo tém objetivos, suas a¢Oes sdo mediatas; quando tem
dificuldades de valorar e controlar adequadamente seu comportamento e também quando
modifica sua atitude consigo e com o mundo que a circunda. Essas atitudes, segundo a autora,
apontam para uma modificacdo na personalidade.

Zeigarnik (1979) salienta que a modificagdo das emocdes em razéo de afetos intensos
pode levar o individuo a adquirir significados ndo condizentes com seus objetivos e
propriedades. Nao é concebivel a existéncia de pensamento (que compde a personalidade do
sujeito) isolado das necessidades, motivos, aspiracdes, orientacdo e sentimentos da pessoa em
sua totalidade. Apoiando-se em Vigotski, Zeigarnik (1979) afirma que o pensamento ndo é
formado com base em associacdo de ideias, mas, sim, na esfera motivadora de nossa
consciéncia, na qual estdo inseridos nossos desejos e necessidades, interesses e motivacoes e
nossos afetos e emocdes. Estes, por sua vez, sdo construidos na relagéo dialética entre individuo
e sociedade.

Verificando a importancia que os motivos exercem sobre a personalidade do homem,
Zeigarnik (1979) compreende que é imprescindivel estudar a modificagdo da cadeia de motivos
e necessidades. A autora utiliza esse procedimento como metodologia para estudar a atividade
e, por conseguinte, a personalidade do sujeito adoecido. Entende que, a medida que ocorrem
modificagfes nas esferas motivadoras, mudam-se 0s pontos de vista, interesses, valores e
personalidade da pessoa, ou seja, ocorrem mudangas na estrutura hierarquica dos motivos.

Zeigarnik (1979) esclarece que o motivo possui duas funcGes: a incitadora e a
significadora. A unido dessas duas fungdes proporciona a atividade humana um carater

conscientemente regulado. A debilitacdo e a alteracdo delas conduz a modificacdo da atividade
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e, em consequéncia, da personalidade. A autora ainda afirma que a degradacao da personalidade
consiste na alteracdo da estrutura da prépria necessidade condicionada socialmente. Ela se torna
menos mediata, menos assimilada, perde a estrutura hierarquica dos motivos e modifica sua
funcéo significadora, levando, no longo prazo, ao desaparecimento dos motivos. Segundo Silva
(2014), as necessidades patoldgicas levam a uma hierarquia inadequada dos motivos, podendo
ocasionar o adoecimento psiquico.

Ao considerar que a alteracdo dos motivos leva a alteracdo da atividade do homem,
Zeigarnik (1979) rompe com a visdo focada apenas no aparelho bioldgico. De sua perspectiva,
a vida profissional de muitas pessoas adoecidas € afetada porque seus motivos pessoais estao
modificados e ndo porque elas ndo possuem capacidades intelectuais. Focalizando a atuacéo
profissional do psicologo, Silva (2014) defende que nesse posicionamento tedrico e pratico,
segundo qual as condigdes materiais de vida podem proporcionar ou bloquear o
desenvolvimento humano saudavel, a autora supera o entendimento empobrecido de
culpabilizacéo do individuo pelo sofrimento psiquico.

Como apresentamos na introducdo dessa dissertacao, nesta concepc¢do de sofrimento
psiquico, 0 enrijecimento que o sujeito apresenta diante dos processos de obstrucdo a vida, é
entendido como uma caracteristica da pessoa que se apresenta em sofrimento psiquico. Almeida
(2018, p.57) discute que este enrijecimento ¢ derivado “de alguma forma de mal-estar,
desconforto ou dor, também produzidos na préopria vida”. Assim, percebemos que esta
concepcao assume uma visdo integral do homem, entendendo as multideterminacdes que
compde a vida do sujeito, e que podem determinar e/ou influenciar no seu processo de

adoecimento. Almeida (2018, p. 58) pontua:

Assume-se com isso que o sofrimento psiquico € um processo produzido na dindmica
da vida de uma pessoa — que vive num dado lugar, com certas relacdes interpessoais,
que tem determinada atividade e rotina cotidiana, com certas necessidades, interesses
e problemas — e que produz obstrugdes nos seus ‘modos de andar a vida’.

Estabelecendo relagbes com a teoria de Vigotski, a autora ressalta que, quando
compreendemos o sofrimento psiquico como um bloqueio as possibilidades de transformacéo,
verificamos uma incapacidade de se utilizar de mediagOes que levem a superacdo dos
obstaculos. Podemos entender, segundo a psicologia histérico-cultural, que o conhecimento
produzido pelos homens, infelizmente, ndo é disponibilizado para todos. Assim, vemos que
muitas vezes 0 que 0 sujeito teve acesso, € insuficiente para auxilid-lo a romper com as

obstrucdes que Ihe sdo impostas, ou seja, esse sujeito possui um campo de possibilidades
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limitado. Para tanto, é importante entendermos as relacdes de classe estabelecidas no sistema
capitalista, pois as mediacdes culturais apreendidas sdo diferentes dependendo da classe social
que o sujeito ocupa.

No sistema capitalista, as normas sdo definidas conforme os interesses dos que ocupam
a classe dominante. Por isso, dificultam expressdes subjetiva dos dominados, reduzindo-os a
corpos dominados e explorados. Na sociedade industrial, a norma corresponde a producao, ou
seja, tudo o que é produtivo e eficiente enquadra-se na norma e o que estiver fora desses padrdes
recebe a marca de invalido, desviante. (Almeida, 2018).

O sofrimento, no sistema capitalista, decorre do desencontro entre o corpo individual e
0 corpo econdmico: o encontro é frustrado porque as necessidades econdémicas sao antagbnicas
as do corpo individual. O sofrimento é a reacdo ao confinamento que lhe é imposto. Com essa
compreensdo, Almeida (2018, p.64) defende que o sofrimento ndo esta limitado a pessoas com
predisposigdes bioldgicas ou psiquicas, mas € produzido “no movimento da vida e determinado
socialmente”.

Ao discorrer sobre o sofrimento psiquico, a autora analisa outro aspecto de grande
importancia: o da cronificacdo. Conclui que ha dois processos que levam a cronificacdo do
sofrimento psiquico: o préprio processo de fragmentacdo e ruptura da unidade da pessoa, o que
leva a estagnacdo, e o do desinteresse e da incapacidade social de lidar com as condicGes que
provocam obstrucdes a vida do sujeito, prolongando seu tempo de sofrimento. A autora se refere
a todas as dimensdes da vida social que se tornam elementos cronificadores (relacbes de
trabalho, familiares e interpessoais), as dimensfes ideoldgicas, politicas e juridicas. Ainda
defendendo como imprescindivel analisar os fendmenos considerando as divisdes de classes,
Almeida (2018) afirma que determinados modos sofridos de vida tornam-se cronicos na
sociedade capitalista.

De forma cautelosa, a autora pontua que a utilizagdo do termo “sofrimento psiquico”
requer algumas ressalvas. A primeira diz respeito ao risco de uma ideia dualista sobre satde-
doencga que contraponha o psiquico ao fisico. Reafirmando a totalidade do sujeito, ela explica
que a utilizacdo do termo psiquico se justifica pela busca de delimitar um conjunto de
fendmenos que normalmente se classificam nesta terminologia. A segunda ressalva diz respeito
ao risco de se ampliar o significado de sofrimento de tal forma que passe a abranger processos
que séo naturais a vida, levando a “medicalizagao social”, muito recorrente em nossos dias. Por
fim, ressaltando mais uma vez, entende-se por sofrimento psiquico 0 “processo que leva a

estagnacdo, a impossibilidade do exercicio da normatividade, o que ndo estaria presente em
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qualquer processo que — no uso habitual do termo sofrimento — representasse dificuldade ou
dor para as pessoas.” (Almeida, 2018, p.66).

Da mesma forma, para Silva (2014, p.235), ao estudar o sujeito adoecido é preciso
manter em vista que “o homem ¢ que tem a doenca e ndo a doenca o homem”. Esse
entendimento é fundamental para nds que nos dispomos a estudar o sofrimento/adoecimento do
professor universitario levando em consideragdo o contexto em que ele se encontra.

Sabemos que, na atualidade, sofrimento, adoecimento e medicalizacdo tém caminhado
juntos. Em uma sociedade que, em vez de emancipar o homem, tem obstaculizado seu
desenvolvimento, a patologizagéo e, consequentemente, a medicalizagéo tém sido alternativas
para explicar e controlar os desvios de conduta, identificados nos individuos que ndo se
enguadram e ndo se adaptam a “ordem vigente”. Para discutir como a medicina invadiu a vida
dos sujeitos e, no caso em questdo, o sistema educacional, precisamos considerar como esse
movimento foi construido ao longo da histéria. Conforme as contribuicdes de Patto (1999), as
ideias que atualmente estdo em vigor no sistema educacional do Brasil e a forma como lidamos
com as dificuldades escolares tém uma historia. Olhar e refletir sobre essa historia leva-nos a
um patamar mais profundo de reflex@o sobre os fendmenos educacionais que se apresentam em
nossa atualidade.

Patto (1999) esclarece que a psicologia surgiu como uma ciéncia cujos interesses
estavam firmados na perpetuacdo do sistema vigente. Pautada no materialismo historico, a
autora retoma a histdria da extincdo do modo de producdo feudal e da ascensdo do modo de
producdo capitalista liderada pela burguesia. Nesse movimento, a burguesia tornou-se a nova
classe dominante e o proletariado, a classe dominada. O fundamento desse movimento é que 0
homem se tornaria livre para romper e mudar sua posi¢do social, visto que esta ndo seria mais
determinada pelo seu nascimento, como no sistema feudal. Essa falsa impresséo de liberdade
trouxe consigo a ideia de que todos se encontravam em um mesmo ponto de partida e que cabia
a cada um aproveitar ou ndo as oportunidades que se apresentam. Aqueles que avangavam era
porgue tinham aproveitado bem as oportunidades e isso explicava as diferencas sociais que se
manifestavam. Firmou-se a crenca de que a diviséo social em classes superiores e inferiores
teria como critério Unico o talento individual.

Patto (1999) pontua que a psicologia contribuiu para endossar esse pensamento a
respeito da intensificacdo das diferencas sociais. Respaldada pelo cientificismo, essa ciéncia
legitimava as ideias vigentes a respeito do talento individual, explicando e mensurando de
forma cientifica as diferengas individuais. Patto (1987, p. 87) afirma que a psicologia, enquanto

ciéncia, “nasce profundamente comprometida com uma demanda social e uma determinagao
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ideologica especifica”. Encarregadas de selecionar, orientar, adaptar e racionalizar, visando o
aumento da produtividade, a psicologia do trabalho e a psicologia escolar corresponderam as
necessidades geradas nessa nova configuracdo da sociedade capitalista, quando as diferencas
sociais ndo poderiam ser questionadas, mas, sim, “explicadas pela ciéncia”.

A cientificidade da psicologia residia em sua ligacao estreita com as ciéncias bioldgicas,
muito valorizadas por trazer a razdo a tona, descartando os pensamentos religiosos, vistos entéo
como obsoletos. Pautada nas ciéncias bioldgicas e em analogias entre meio natural e meio
social, a psicologia inaugura o0 pensamento adaptacionista como norteador das praticas
psicoldgicas. (Patto, 1987). A relagéo entre 0 homem e 0 meio € transposta pela psicologia para
a relagdo entre homem e sociedade, o que, de acordo com Patto (1987), impede que se
compreendam os fatos como sociais, como resultado das diferencas de classes. Dessa
concepcao tedrica advém a préatica de se prever, controlar, selecionar e orientar o homem para
que ele reajuste sua conduta desadaptada ao meio natural e social. A autora afirma: “Como
vimos, a psicologia nasce com a marca de uma demanda: a de prover conceitos e instrumentos
‘cientificos’ de medida que garantam a adaptagdo dos individuos a nova ordem social” (Patto,
1987, p.96).

Como a autora explicita, essa pratica se instaurou nas escolas, consideradas como o
contexto em que as criangas sdo medidas e classificadas quanto as suas capacidades e
habilidades de aprender e avancar em seu grau de escolaridade. Com 0 exposto, vemos que,
desde seu nascimento, a psicologia esteve diretamente ligada as ideias dominantes, cujo intuito
era manter a ordem vigente, mas de forma “cientifica”.

Com base nessa retomada histdrica, podemos compreender que 0 que vemos e
vivenciamos nos dias de hoje nas escolas e nas universidades tem raizes na nova configuracao
da sociedade capitalista. Como permanecemos em uma sociedade que, mesmo configurada de
uma nova forma, necessita das diferencas sociais para se manter, ndo sera nenhuma novidade
que as praticas psicoldgicas se mantenham em sua esséncia e se apresentem apenas repaginadas.

Umas das solucdes que a psicologia encontrou (ndo de forma inocente e nem acidental)
para os sujeitos “desajustados” foi a administragdo de medicamentos. Os indices de
medicalizagdo de criangas sdo assustadores e, conforme nos mostram Franco, Tuleski e Eidt
(2016), muitas criangas estdo sendo tratadas com medicamentos de uso controlado, até mesmo
criangas com menos de um ano. Tambem constatamos em nossa pesquisa que a medicalizagédo
ndo se restringe aos ambientes escolares ou aos discentes: 0s professores do ensino superior
também estdo recorrendo, ou sendo forgados a recorrer, a essa forma de intervencdo. Com base

explicitacbes de Patto, entendemos por que a medicalizacdo tem sido um dos meios mais
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recorrentes usados pela psicologia para intervir e explicar os problemas educacionais, visto que
evita questionamentos, beneficia a classe dominante (médicos, industria farmacéuticas,
psicologos e professores) e produz a iluséo de que o problema esta controlado.

Nesse momento, é de suma importancia analisarmos o termo medicalizacdo. Franco,
Tuleski e Eidt (2016) o compreendem como o processo de conferir a aparéncia de um problema
de saude a problemas que, na verdade, manifestam questdes de ordem social. No mesmo
sentido, Barroco, Facci e Moraes (2017) explicam que a medicalizacdo € uma producdo da
sociedade burguesa e a conceituam como o processo de definir e tratar problemas ndo médicos
como se fossem problemas médicos, considerando-os frequentemente como doengas ou
transtornos. Assim, os professores que estdo passando pelo processo de adoecimento — cuja
origem, em sua maioria, € entendida pela Psicologia Historico-Cultural como de ordem social
— passam por intervencdes de natureza apenas bioldgica, o que sem duvida, faz com que tal
intervengdo seja ineficiente.

Barroco, Facci e Moraes (2017) afirmam que, de modo geral, a medicalizagdo encontra
rico espaco em nossa sociedade porque € uma forma de tratar os problemas sociais de forma
individual e culpabilizante, o que implica o ndo questionamento das diferencas sociais e sim
sua legitimacdo. Em uma sociedade de relacfes doentias, desconfortaveis e inadaptaveis, na
qual o homem ¢é explorado ao seu maximo e 0 acesso ao que é conquistado pela humanidade se
restringe a uma pequena parcela de sujeitos, torna-se “necessario” criar medicamentos que
tragam certo bem-estar social. Em suma, o uso de medicamentos ndo se restringe ao contexto
educacional, mas se amplia para uma medicalizacdo da vida. (Suzuki & Leonardo, 2016;
Barroco; Facci; Moraes, 2017).

Encontramos, nos pressupostos da Psicologia Histdrico-Cultural, uma nova forma de
enfrentamento da medicalizacdo da vida, qual seja, compreender a natureza socio-histérica do
psiquismo humano e suas implicacdes em nossa forma de atuar como psicélogos, médicos,
professores, e demais profissionais. Quando compreendemos que o homem se faz e se
desenvolve nas e pelas relacbes com os outros homens, percebemos que muito do que é
explicado como mal desenvolvido biologicamente tem, na verdade, raizes na forma como o
sujeito é impulsionado a se desenvolver. Leite e Souza (2017) nos mostram que 0 homem supera
sua condicdo biologica pelo seu desenvolvimento cultural, o que depende, em grande parcela,
da forma como a escola promove o desenvolvimento das fun¢des propriamente humanas nas
criangas, ou seja, das fungdes psicologicas superiores, entendendo-as ndo como funcges a priori,

mas desenvolvidas por meio de a¢des educativas de qualidade.
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Trazendo essa discussao para 0 contexto das universidades, vemos que o sistema de
trabalhno ao qual os professores estdo submetidos os tem levado ao adoecimento e a
incapacitacdo para cumprir sua funcdo principal de ensinar, de se desenvolver e promover o
desenvolvimento nos alunos.

Segundo Franco, Tuleski e Eidt (2016), a sociedade atual ndo cria as condigOes
necessarias ao desenvolvimento cultural pleno da maioria da populagdo. Meira (2012) salienta
que, embora estejam na escola, as criancas tém um acesso muito precario e parcial aquilo que
ja foi conquistado e desenvolvido pela humanidade. Assim, tais criancas encontram-se
excluidas do real processo de escolarizagdo, excluidas de um pleno desenvolvimento. Isso é
recorrente nas universidades também. Em meio a intensas contradi¢Ges, o sentido da préatica do
professor é obstaculizado e precarizado. Ndo lhe sdo oferecidas condi¢cdes para ministrar
conteddos importantes que irdo fundamentar a praxis dos futuros profissionais. O foco principal
tem sido um ensino raso e rapido, que forme profissionais sem capacidade de questionamento
e enfrentamento dos problemas sociais (Chaui, 2001).

Uma explicacao superficial do problema é, em vez de se enxergar que 0 que esta sendo
oferecido aos alunos realmente ndo lhes trard desenvolvimento, culpabilizar o individuo pela
ndo aprendizagem. O entendimento é de que a escola é para todos, mas muitos ndo podem
aproveitar as mesmas oportunidades porque tém problemas individuais que podem ser sanados
por meio de medicamentos. Chaui (2001) nos mostra que a desigualdade da sociedade se
manifesta de maneira generalizada nas universidades, exatamente porque estas sdo instituicdes
sociais, e que ha a falsa ideia de que a universidade publica é para todos. E visivel que esta esta
a servigo das classes mais abastadas, as quais tiveram condi¢des de formar seus filhos em
escolas particulares, garantindo, assim, suas vagas nas universidades publicas.

A medicalizacdo nos ambientes escolares e universitarios € um fenbmeno muito
recorrente, cuja explicacdo se funda em multiplas determinacgdes: sua historicidade, as razdes
de sua recorréncia e as necessidades que criaram. Entendemos que uma forma frutifera de
explica-lo e enfrenta-lo é analisar o psiquismo humano com base em sua real formacao, sua
formacéo sdcio-historica.

A partir do que foi exposto, entendemos que o sofrimento e 0 adoecimento s&o uma
forma de reagéo do sujeito aos obstaculos que encontra em seu processo de desenvolvimento e
que uma das formas recorrentes de ‘“soluciona-los” tem sido a medicalizacdo. Entendemos
também que as motivacdes dos professores interferem em sua pratica pedagdgica. Nao se trata
porém de uma motivagdo pessoal, individualizada, mas sim construida socialmente no

individuo.
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Como j& expusemos, as relag@es de trabalho configuram os componentes de consciéncia
e de personalidade do sujeito. A atividade exercida pode ser emancipadora ou alienante,
dependendo das relagbes de sentido e de significado que promove. Dessa forma, o0s
pressupostos da Psicologia Histdrico-Cultural e, mais especificamente, os da Patologia
Experimental nos fornecem elementos para compreendermos O processo de
adoecimento/sofrimento do professor universitario.

Em sintese, de uma perspectiva dialética do singular-particular-universal, entendemos
que o professor esta passando por um processo de adoecimento em razdo da ruptura entre
sentido e significado em sua prética docente, ou seja, em razdo da forma pela qual estdo sendo
organizadas tanto a pratica pedagdgica quanto as proprias relacbes de trabalho no sistema

capitalista.

2.5 TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES

Fischer (2009), ao discutir a docéncia no ensino superior, pergunta-se: nao seria a
universidade o lugar mais adequado para a promocao de discussdes coletivas, problematizacoes
e buscas de solugdes para os problemas da sociedade? A autora afirma que, de maneira geral, a
universidade vem perdendo seu papel social, uma vez que, no contexto em que estao inseridas,
as instituicdes de ensino superior sdo levadas a promover acdes nas quais o ensino de qualidade
ndo é mais visto como o objetivo final.

Segundo Chaui (2001) a universidade é uma instituicdo social e, portanto, reflete e
reproduz 0 modo da sociedade em que esta inserida. Em outros termos, em uma sociedade
pautada no modo de producdo capitalista, resta ao professor se enquadrar em modelos de
trabalho que se assemelham aos da industria. Os professores sdo forcados a entrar na logica
neoliberal, o que significa o esvaziamento da educacdo e o distanciamento do saber voltado
para a emancipacéo, para o bem coletivo.

Esse movimento que se formou nas universidades traz grandes consequéncias para o
docente, uma vez que sua pratica tem se distanciado, e muito, do que é previsto socialmente
para um professor, o que o leva a adoecer. No entanto, as explicacbes para iSso Séo
culpabilizantes e biologizantes. De nossa perspectiva, precisamos nos distanciar desse discurso,
e a maneira de fazé-lo é compreendendo a constitui¢do socio-historica do psiquismo humano.
Essa compreensdo e fundamental para ndo nos enquadrarmos em uma forma de explicacéo que
muitas vezes limita as possibilidades de atuacdo do psicdlogo e o leva a patologizacéo e a

medicalizacéo.
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Barroco (2007) afirma que a superacéo da alienacdo implica a busca de elementos que
vao para além da aparéncia e se aproximam cada vez mais da realidade. Nesse ponto, a ciéncia
tem grande relevancia, pois permite que enfrentemos o fenémeno para além de suas aparéncias,
para além de sua simples manifestacdo. Quando estudamos o problema do
adoecimento/sofrimento do professor por meio de sucessivas aproximacfes com a realidade,
constatamos que, realmente, a culpabilizacdo do individuo ndo é o caminho fecundo para sua
superacao.

A cisdo entre sentido e significado €, segundo Leontiev (1978a/1978b), uma razédo da
formagdo de uma personalidade particular, diferenciada. Zeigarnik (1979) compreende o
adoecimento como uma relacdo dialética entre a mudanca da personalidade e a mudanca da
atividade do homem. Para entender tais mudancas, devemos nos debrucar sobre 0s motivos que
tém movimentado as acdes e as atividades do sujeito. Quando a atividade perde seu carater
motivador e se torna impulso, perde sua complexa organizagéo e se torna irracional.

Em uma sociedade de varias e constantes contradi¢bes, o professor ndo sé perde o
sentido pessoal de sua pratica pedagdgica e seu alinhamento com o significado do ensinar, como
também corre o risco do adoecimento. Sua pratica torna-se alienada e carente de sentido, o que
0 leva a ter motivagdes empobrecidas, como, por exemplo, a de somente sobreviver.

Dar voz ao sofrimento do professor ndo implica somente auxilia-lo a partir de uma visao
individual. Consideramos que a afetividade e a cognicdo sdo inseparaveis e que a afetividade
deve ser considerada como essencial no processo ensino-aprendizagem. Assim, fica claro que,
uma vez que o professor tem a sua area afetiva comprometida, todo o processo de ensino-
aprendizado é comprometido.

Enfim, nesta secdo, o objetivo foi apresentar alguns conceitos da Psicologia Histérico-
Cultural que podem nos ajudar a compreender o adoecimento/sofrimento do professor. Na
préxima secdo, analisaremos 0s dados coletados nos questionarios e entrevistas realizados com
professores de duas universidades publicas do Parana, que permitird melhor compreensédo do
que temos discutido até aqui.
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3. O SOFRIMENTO RELATADO PELOS PROFESSORES DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DO PARANA

Entédo, apesar das dificuldades eu vou levando. Para fazer um movimento de
ruptura com tudo isso e recomecar, eu acho que eu precisaria de uma
energia que no momento eu ndo tenho, em funcéo de todo esse desgaste em
todos esses anos, eu ndo me sinto capaz nesse momento, ent&o eu vou
levando...me agarro nessas coisas que eu acho que me salvam, um aluno que
me da uma reposta positiva...foco nisso e deixo as coisas negativas um pouco
de lado para continuar a vida... essa é a minha estratégia de sobrevivéncia,
digamos assim. Todo mundo tem uma estratégia, a minha é essa...eu me
agarro nas cosias que eu tenho uma certa paixao. (entrevista, professor E)

E onde invisto minha energia vital. Como invisto mais energia do que tenho,
adoeco. Isso para mim é claro. [...] estou em um continuo processo de
reflexdo sobre minha relagéo com o trabalho, e em um esforgo para
equilibrar as demandas externas, minhas préprias auto-exigéncias e meu
bem-estar corporal e emocional. (questionario, professor 49)

Nesta secdo, nosso objetivo € apresentar e discutir os dados coletados por meio de
questionarios e entrevistas com professores de duas universidades publicas do Estado do
Parand. Inicialmente, consideramos importante discorrer sobre alguns fundamentos tedricos
gue norteiam nosso olhar quando decidimos utilizar do instrumento dos questionarios e
entrevistas. A seguir, uma breve exposicdo sobre 0 método de andlise no qual intencionamos

adotar em nossa pesquisa.

3.1 DISCORRENDO SOBRE O METODO DE ANALISE

Buscamos analisar os dados da nossa pesquisa a partir do entendimento da relagéo
singular-particular-universal, na busca de entender os fatos em sua totalidade. Segundo Oliveira
(2005), a compreensdo de sujeito, fundamentada na concepcdo histdrico-social, implica
necessariamente entender como se constréi o singular na universalidade e, do mesmo modo,
como a universalidade se concretiza no singular, tendo a particularidade como mediacdo. Em
uma investigacdo cientifica comprometida com a emancipacdo humana, é imprescindivel
considerar a relacdo dialética do singular-particular-universal, na qual estdo incluidos,
respectivamente, o sujeito, a sociedade na qual esse sujeito vive e o género humano.

De forma geral, o que Oliveira (2005) sustenta é que o sujeito (singular) s6 tem acesso
ao que foi produzido pelo género humano (universal) por meio da media¢do da sociedade

(particular). Entretanto, menciona proposi¢des ingénuas que se referem apenas a relacdo
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“individuo-sociedade”, entendendo que tudo o que foi conquistado pela humanidade se
apresenta disponivel ao individuo, por meio do seu contato com a sociedade. Em contraposicéo,
a autora explica que essa equivaléncia entre particular e universal deixa de lado a compreenséo
das relacGes de classes. O universal, de fato, tem evoluido, mas, no sistema capitalista, apenas
uma pequena parcela da sociedade tem acesso as conquistas. No sistema econémico em vigor,
ndo é possivel que todos tenham acesso a totalidade, ao universal, o que torna muitos dos
sujeitos singulares alienados do que ha no universal.

Com base nessa compreensao da autora, podemos nos desviar de ideias ingénuas que
tratam o que se manifesta no sujeito como antagbnico a totalidade social, levando a
culpabilizacéo do individuo e a biologizagdo dos fenémenos, ou seja, a um olhar raso e unifocal
de um fenémeno. Entender o homem com base em suas mdltiplas determinacdes implica
compreender a dialética do singular-particular-universal.

Martins (2007) pontua que, com base na dialética, pode-se desvendar a esséncia do
fendmeno em sua totalidade e processualidade. Como o fendmeno ndo se manifesta
imediatamente e explicitamente em nossas consciéncias, precisamos ir além das representagdes
primarias e desvendar suas mediacdes e contradi¢des internas fundamentais. As representacdes
primarias se manifestam na singularidade e a instancia global e total de um fenémeno se
expressa na totalidade. A particularidade aparece como mediadora entre essas duas instancias.
N&o podemos estudar apenas o singular (especifico) e o universal (geral) como se estivessem
separados, pois a particularidade, que faz a mediacao para o universal, se formou no singular,

da mesma forma que o singular se expressa no universal. A autora explica:

Em sua expressdo singular, o fendbmeno revela o que é em sua imediaticidade (sendo o
ponto de partida do conhecimento), em sua expressdo universal revela suas
complexidades, suas conexdes internas, as leis de seu movimento e evolugéo enfim, a
sua totalidade historico-social. [...] Ainda segundo Luckacs, o particular representa para
Marx a expressdo légica da categoria de mediacao entre o especifico (singular) e o geral
(universal), que ndo podem ser compreendidos de modo isolado por si mesmos.
(Martins, 2007, pp.11-12).

Fazendo uma critica aos modos de se produzir ciéncia no contexto atual, Martins (2007)
defende que, quando se perde a dialética entre essas trés categorias, anula-se a possibilidade de
verdadeira aproximacdo com a realidade e, desse modo, as propostas efetivas de mudanca.

Nessa mesma linha, Oliveira (2005, pp.35-36) afirma: “[...] a questao da relagdo dialética entre

a singularidade, particularidade e universalidade, na perspectiva marxiana, esta
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necessariamente ligada a uma questéo ético-politica - a de como se pode conhecer a realidade
humana para transforméa-la”.

O caminho para a transformacéo exige, primeiramente, o conhecimento aprofundado
dos fenbmenos, caso contrario, as propostas que podem surgir de um conhecimento tedrico raso
continuardo afirmando um determinado tipo de realidade, sem leva-la a superagdo. O
conhecimento fundado na aparéncia transita “da pseudoconcreticidade para um
pseudoconhecimento, a ser, muito facilmente, capturado pelas ideologias dominantes e
colocado a servico da manutencdo da ordem social que universaliza as relagdes sociais de
alienag¢do” (Martins, 2007, p.13). Compreendendo o método marxiano como caminho para a
superacao, a autora mostra que a forma como devemos nos relacionar com o fenémeno é partir
do empirico, do que se apresenta imediatamente, e, com base nesse empirico, fazer as
interpretacdes analiticas para, assim, retornar ao empirico, ao concreto, tendo as interpretacdes
analiticas como norteadoras: “parte-se do empirico (real aparente), procede-se a sua exegese
analitica (mediagdes abstratas), retorna-se ao concreto, isto é, a complexidade do real que
apenas pode ser captada pelos processos de abstracao do pensamento”(Martins, 2007, p.15).
Ou seja, a realidade objetiva € tanto o ponto de partida como o de chegada no processo de se
captar a realidade em seu movimento. (Oliveira, 2005).

Entendemos, como Martins (2007), que uma excelente descricdo dos dados ndo é
suficiente para adentrarmos na esséncia do fenbmeno e oferecermos propostas efetivas de
atuacdo para a emancipacdo. Embora tal descricdo, relacionada com a légica formal, seja de
suma importancia, a forma eficaz para estabelecer contato com a realidade requer o
desvendamento das maltiplas determinagdes ontoldgicas do real. Apoiada em Marx, a autora
apresenta a seguinte defini¢do de realidade: “a realidade encerra a materialidade historica dos
processos de produgdo e reproducao da existéncia dos homens” (Martins, 2007, p.11).

Oliveira (2005, p.36) também se refere a importancia de nos debrucarmos sobre as

3

relagdes sociais de producdo: “é preciso compreender o processo ontologico da realidade
humana e de como esse processo tem se efetivado, historicamente, dentro das relacfes sociais
de produgdo”.

Enfim, com base nessas consideragdes, pretendemos criar um caminho para abordar as
multideterminacgdes que, inerentes as relacbes de produgéo, levam o sujeito ao adoecimento.

Nesta dissertacdo pretendemos apresentar dados de questionario e de entrevistas, por
meio dos quais procuramos entender as singularidades de professores universitarios.
Entendemos, no entanto, que, quanto mais compreendemos tais singularidades, mais elementos

da particularidade e do universal vemos nos dados. Dessa forma, eles nos auxiliam a pensar
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como nossa sociedade tem se organizado, como as relacdes de producdo tém se mostrado
doentias, mesmo em um ambiente no qual a méaxima expressdo da universalidade estaria

disponivel, ou seja, na universidade. Oliveira (2005, p.49) esclarece:

[...] o singular é tdo mais compreendido, quanto mais se tenha captado suas mediac6es
particulares com a universalidade. O singular, portanto, ndo existe em si e por si, mas
somente em sua relagdo intrinseca com o universal que se faz somente através de
mediacdes - o particular. Por outro lado, o universal s6 existe quando se concretiza no
singular. [...] No individuo esta sintetizado a particularidade (as mediaces sociais) e a
universalidade (a genericidade) que foi possivel ao individuo apropriar-se.

Oliveira (2005) nos alerta que as mediagdes sociais que compdem o particular e se
manifestam no singular sdo de dificil identificacdo. Martins (2007), do mesmo modo, ressalta
gue ndo podemos perder de vista que estamos inseridos em uma sociedade essencialmente
“alienada e alienante”, a sociedade capitalista. Dessa forma, o particular imprime configuracdes
alienantes nas consciéncias, sendo de suma importancia ter isso em vista. A consciéncia que se
mostra alienada contém o traco da ruptura entre o sentido e o significado de sua atividade.

Consideramos que o questionario e as entrevistas nos fornecem importantes dados de
como o professor (singular) vem constituindo suas relagdes de trabalho no contexto da
universidade (particular) e como ocorre seu adoecimento. Por meio de tais instrumentos,
obtemos informacdes de como estdo as relagdes de trabalho do professor no contexto de
desmantelamento e de continua desvalorizacdo das universidades publicas. Por isso, optamos
por utilizar esses instrumentos de pesquisa.

Chaer et al (2011) conceituam o questionario como uma técnica de investigacéao, cujas
questdes, apresentadas por escrito, ttm como objetivo conhecer opinides, crencas, situacoes
vivenciadas, experiéncias, expectativas, dentre outros aspectos da vida de uma pessoa. Segundo
0s autores, 0 questionario € um instrumento recomendavel para se obter informacdes da
realidade de um grande nimero de pessoas, mesmo que estas estejam geograficamente
dispersas. Outras vantagens dessa técnica sdo: a possibilidade de anonimato dos participantes
da pesquisa; a flexibilidade temporal, seja em termos de duragdo seja do momento mais
apropriado para a confecgdo das respostas pelo participante: a possibilidade de se evitar a
influéncia direta da opinido e da presenca do pesquisador sobre o participante.

As entrevistas, por sua vez, permitem o maior aprofundamento na investigagéo sobre as
opinides e 0 modo de ser de cada entrevistado, oferecendo a possibilidade de se deixar mais
claro aquilo que muitas vezes se mostra contraditério ou confuso. A entrevista propicia o

contato, a abertura para provocar um discurso mais livre, que, muitas vezes, possibilita a coleta
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de dados mais precisos. Discorrendo sobre as pesquisas qualitativas, Duarte (2004, p.215)

afirma:

[...] elas permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua
realidade e levantando informacGes consistentes que lhe permitam descrever e
compreender a légica que preside as relacdes que se estabelecem no interior daquele
grupo, o que, em geral, € mais dificil obter com outros instrumentos de coleta de dados.
Quanto ao tratamento dos dados dos questionarios e das entrevistas, apoiamo-nos em
autores que discutem as abordagens qualitativa e quantitativa. Minayo e Sanches (1993, p.247),
autores que se dedicam a metodologia em pesquisa social, afirmam que essas duas abordagens

se complementam na oferta de elementos para a compreensdo da realidade concreta:

No entanto, se a relacdo entre quantitativo e qualitativo, entre objetividade e
subjetividade, ndo se reduz a um continuum, ela ndo pode ser pensada como oposicao
contraditéria. Pelo contrario, € de se desejar que as relagdes sociais possam ser
analisadas em seus aspectos mais ‘ecologicos’ e ‘concretos’ e aprofundadas em seus
significados mais essenciais. Assim, o estudo quantitativo pode gerar questfes para
serem aprofundadas qualitativamente, e vice-versa.

Para os autores, uma boa metodologia € aquela que permite uma construgdo correta dos
dados para que, assim, “ajude a refletir sobre a dindmica da teoria” (p.239). Ou seja, além de
uma boa metodologia que integre a abordagem quantitativa e a qualitativa, é preciso que estas
sejam respaldadas pela teoria que guia a pesquisa.

A luz da Psicologia Historico-Cultural, Martins (2007) analisa a importancia dessas
duas abordagens — a qualitativa e a quantitativa. No entanto, discutindo novas questdes sobre a
metodologia no ambito da psicologia e da educacdo, refere-se a frequente substituicdo do
materialismo histdrico dialético pelas pesquisas qualitativas. A seu ver, a abordagem qualitativa
ainda é fundamentada nos preceitos positivistas de investigacdo (mesmo que estes sejam
apresentados “de ponta cabega”), distanciando-se totalmente do materialismo historico-
dialético.

Entendemos que a simples afirmativa de que determinada pesquisa é qualitativa ndo
significa que se tenha “fugido” da 16gica formal: o que vai diferenciar as duas formas € o método
de analise utilizado. Os dados quantitativos podem no auxiliar a compreender a realidade, mas
é preciso ir além da descrigdo. Como afirma Vygotski (2000), é necessario explicar, mais do
gue descrever, ou seja, é preciso analisar o processo de desenvolvimento dos fatos e buscar sua

origem.
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Considerando o exposto, ressaltamos que a presente pesquisa se caracteriza como um
exercicio de apreensdo do real por meio do método de analise do materialismo-histdrico-

dialético:

Para a epistemologia materialista-historico-dialética ndo basta constatar como as coisas
funcionam nem estabelecer conexdes superficiais entre fendmenos. Trata-se de ndo
perder de vista o fato histérico fundamental de que vivemos em uma sociedade
capitalista, produtora de mercadorias, universalizadora do valor de troca, enfim, uma
sociedade essencialmente alienada e alienante que precisa ser superada. (Martins, 2007,
p.15, grifo da autora)

Em suma, nosso intuito é fazer uma analise fundamentada na Psicologia Historico-
Cultural, utilizando a dialética do singular-particular-universal como caminho para

compreender as maltiplas determinagdes que permeiam a atividade do professor.

3.2 PROCEDIMENTOS ADOTADOS NOS QUESTIONARIOS E NAS ENTREVISTAS

A formulacdo dos questionario teve como objetivo analisar a pratica docente e suas
relagbes com o adoecimento, levando em consideracdo tanto os fatores objetivos quanto os
subjetivos. O questionario foi enviado para um total de 439 professores de duas universidades
publicas do Parana: 261 de uma instituicdo e 178 de outra.

A escolha das duas universidades se justifica pelo fato de esta pesquisa se enquadrar em
um projeto mais abrangente intitulado “As contribui¢des da psicologia historico-cultural para a
compreensdo do adoecimento do professor no ensino superior”, coordenado pela professora
Marilda Goncalves Dias Facci. Trata-se de um projeto de bolsa produtividade, com
financiamento do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico),
que tem como um dos objetivos discutir o sentido da préatica docente e 0 adoecimento do
professor no ensino superior do Parand e do Mato Grosso do Sul. Dentre os procedimentos
adotados, consta a aplicacdo de questionério e a realizagdo de entrevistas com professores dos
cursos e programas de pos-graduacgdo da area de Ciéncias Humanas nas universidades publicas
desses dois estados.

Nossa pesquisa foi realizada em duas universidades do Parand, seja porque sdo publicas,
seja porque sdo geograficamente proximas de nés. Delimitamos a area de Ciéncias Humanas
pela necessidade de um recorte na pesquisa: seria muito dificil atingir todos os professores e

todas as outras areas dessas universidades.
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Primeiramente, fizemos contato com as diretoras do setor de Ciéncias Humanas das duas
universidades, explicando nossa pesquisa e verificando a possibilidade de envio do questionario
aos professores da area. Depois de aceita nossa proposta, solicitamos autorizacdo para a
aplicacdo do questionario e também os e-mails de todos os professores do setor, para que
pudéssemos enviar o questionério na forma on-line. Optamos por essa forma de envio dos
questionarios aos professores participantes porque estes poderiam respondé-los mais facilmente
e porque, assim, o numero de respostas seria maior.

No questionario, utilizamos as mesmas perguntas do projeto da professora Marilda
Facci: um total de 23 perguntas. No Apéndice I, consta 0 modelo on-line que elaboramos por
meio da ferramenta do Google Formularios (https://docs.google.com/forms/u/0/). Tal

ferramenta possibilita a confeccdo personalizada do questionario, seu envio por e-mail, o aceite
ou ndo do termo de consentimento livre e esclarecido (o modelo do termo de consentimento
encontra-se no Apéndice 1), 0 anonimato das respostas e, a0 mesmo tempo, a privacidade dos
professores que ndo queriam se identificar. Assim, enviamos o questionario para os e-mails dos
professores e, assim, que estes respondiam on-line, ja recebiamos as respostas. Enviamos o
questionario no dia 15 de maio de 2018, mas, como poucos responderam, o reenviamos no dia
30 de maio de 2018. Sabemos que é recorrente 0 pouco retorno a este tipo de pesquisa, é uma
caracteristica do tipo de instrumento que utilizamos. 1sso ja sinaliza uma das limitacdes desta
investigagdo. Embora os questionarios on-line possibilite um rapido retorno e abrange um
grande namero de pessoas, por ser impessoal, poucas pessoas se dedicam a respondé-lo.

Recebemos as respostas de 52 professores, mas verificamos que as ultimas perguntas
foram respondidas por um nimero menor de pessoas, 32 em média. Notamos que, como as
respostas ndo eram obrigatorias, alguns professores respondiam aleatoriamente, talvez
respondessem as perguntas que mais Ihes interessavam ou até mesmo desistissem, deixando o
questionario incompleto. Todas as respostas foram agrupadas e analisadas e, mais a frente,
quando analisarmos os dados coletados, indicaremos, para cada pergunta, o ndmero de
professores que nédo respondeu.

Em uma das perguntas do questionario, convidamos os professores interessados em
participar de uma segunda etapa da nossa pesquisa, a entrevista, e, por isso, colocamos a op¢éao
de deixar o e-mail. 18 professores se mostraram interessados e disponiveis para essa segunda
fase da pesquisa. Desses 18 professores, selecionamos sete, tendo como critério que, em suas
respostas ao questionario, o docente tivesse mostrado algum sinal de sofrimento ou

adoecimento psiquico ligado a docéncia.
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Entramos entdo em contato com esses sete professores e todos se mostraram dispostos
a participar da entrevista. Entretanto, um professor ndo respondeu ao segundo e-mail que lhe
enviamos e outro, por desencontro de horéario e dia, ndo pdde ser entrevistado. Assim,
entrevistamos um total de cinco professores. As entrevistas tinham seis perguntas de
identificacdo e sete perguntas subjetivas. Todas as entrevistas foram realizadas por meio de
chamada de video e seu tempo médio de duracdo foi de 40 minutos. O roteiro que utilizamos

encontra-se no Apéndice Il1.

3.3 - ANALISE E DISCUSSAO DAS INFORMACOES

Apresentaremos a seguir o agrupamento das informacdes que obtivemos por meio do
questionario e das entrevistas. Os dados estdo separados por eixos de analise. Nas questdes ndo
objetivas, ap6s lermos cada resposta, criamos algumas categorias que facilitam a compreensao
e tornam mais claros os dados. Nas questdes objetivas, usamos o percentual de respostas, tendo
como base o0 numero total de questionarios aplicados (52 questionarios). Quando as respostas
eram subjetivas e se enquadravam em mais de uma categoria de analise, colocamos apenas a
frequéncia, apenas o nimero de professores que responderam. Os dados dos questionarios estdo
nas tabelas e gréaficos e, quando consideramos necessario, em excertos; os dados das entrevistas
estdo na forma de excertos das falas dos professores. Como os professores entrevistados ja
haviam respondido o questionério e as tabelas e os graficos contemplam esses professores,
julgamos ser mais didatico e coerente apresentar simultaneamente os dados dos questionarios

e das entrevistas.

3.3.1 — Dados de identificacdo dos professores(as)

Verificamos que, dos professores que participaram da nossa pesquisa, 36,54% eram
do sexo masculino e 44,23% do sexo feminino (Grafico 4).

Grafico 4 - Sexo dos participantes da pesquisa
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Ao nosso ver, ndo ha uma divergéncia significativa no nimero de participantes de um
género e de outro. Consideramos, portanto, que é possivel inferir que o interesse em participar
de pesquisa com a tematica do adoecimento/sofrimento do professor universitario € comum aos
dois géneros.

No escalonamento referente a idade, a maior parte dos professores pesquisados tem
entre 41 e 50 anos (32,69%). Em segundo lugar, 23, 08% tém de 51 a 60 anos; em terceiro,
19,23% tém de 30 a 40 ano e, em quarto, 5,77% tém de 61 a 70 anos (Grafico 5).

Grafico 5 — Idade dos participantes da pesquisa
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Com relacdo ao grau de formacdo em pos-graduacédo (Gréfico 6), identificamos que a
maior parte dos professores tem titulo de doutor: 42,31%. Na sequéncia: 17,31% dos
professores tém mestrado; 5,77% estdo com doutorado em andamento; 3,85%, estdo com pds-
doutorado em andamento e 7,69%, com po6s doutorado concluido (Grafico 6). Nos ultimos anos,
a presenga de doutores nas universidades tem sido cada vez maior. Nos editais de selegdo para
esse nivel de ensino, o requisito tem sido de doutorado concluido, o que demonstra que cada

vez mais as universidades publicas contam com professores titulados.

Grafico 6 - Formacao em nivel de pds graduacao
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Com relacdo ao tempo de formacao dos professores (Grafico 7), a maior parte (28,85%)
possui de 1 a 10 anos de formacao (28,85%); depois, de 11 a 20 anos e de 21 a 30 anos (13,
46% cada) e, em seguida, de 31 a 40 anos (11,54%).

Gréfico 7 - Tempo de graduacéo
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Quanto ao tempo de docéncia no ensino superior (Grafico 8), a maioria dos

professores entrevistados tem de 11 a 20 anos (34,62%); em segundo lugar, de 1 a 10
anos (23,08%); em terceiro, de 21 a 30 anos (19,23% ); em quarto, de 31 a 40 anos

(3,85%).

Gréfico 8 - Tempo de docéncia no ensino superior
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Dos professores entrevistados, 40,38% sdo docentes na pos graduacdo e 38,46%
responderam que ndo sdo. Verificamos, portanto, que ndo ha significativa diferenca entre a

quantidade de professores que sao ou ndo docentes da pos-graduacéo. (Gréafico 9).

Gréfico 9 — Vinculagcdo com a pos-graduagao
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Como as entrevistas foram feitas com professores que tinham respondido ao
questionario, os dados a respeito deles ja estdo contemplados na descri¢cdo dos dados dos
questionarios. Entretanto, acreditamos ser relevante especificar as informacdes relativas a esses
professores: sao quatro mulheres e um homem entre 45 e 55 anos de idade; todos com mestrado,
quatro com doutorado e um com pos-doutorado; dois ministram aulas na pds-graduacdo. Os
problemas de salde relatados sdo: depressdo (dois professores), depressdo e transtorno de
ansiedade (um professor), sindrome de Burnout (um professor) e insdnia (um professor).

A seguir, iremos apresentar e discutir os dados relacionados ao trabalho e adoecimento

que coletamos nos questionarios e nas entrevistas.

3.3.2 — Questdes relacionados ao trabalho e adoecimento

Para discutir as questdes relacionadas ao trabalho e ao adoecimento — foco central de
nosso trabalho — criamos seis eixos de analise que serdo discutidos a seguir. Sao eles: finalidade
do trabalho do professor; condicGes de trabalho e atividades realizadas que mais agradam o
professor; condicOes de trabalho e atividades que mais desagradam o professor; salde dos
professores; relacdo entre atividade profissional e problema de salde; sentimentos do professor
em relacéo ao trabalho.
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3.3.2.1 — Finalidade do trabalho do professor

Neste tdpico, nosso objetivo é investigar o entendimento que os professores tinham da
finalidade do seu trabalho e de seu papel como professor universitario. A pergunta realizada
foi: “Do seu ponto de vista, qual € a finalidade do seu trabalho enquanto docente? Qual a

fungdo do professor?”

Tabela 3 - Finalidade do trabalho do professor universitario

Respostas Frequéncia
Ensinar/mediar/difundir conhecimentos cientificos/ 17
Formar/capacitar profissionais 17

Formar para a pesquisa 15

Criar pensamento critico no aluno 13
Desenvolver o aluno/formacgéo pessoal do aluno 10

Servir & comunidade/ extenséo 7
Contribuir para o aprendizado do aluno 3

N&o responderam 11

Dos resultados encontrados a respeito da finalidade do trabalho, verificamos que os mais
frequentes sdo ensinar, mediar e difundir conhecimentos cientificos e também formar/capacitar
profissionais (17 respostas cada). Conforme a perspectiva tedrica que adotamos neste trabalho,
o professor ocupa lugar imprescindivel no processo de ensino-aprendizagem uma vez que ele
conduz/medeia a relacdo do aluno com os conhecimentos cientificos (Facci, 2004b; Vigostki,
2000). Assim, podemos estabelecer uma relagdo entre os dois tdpicos apresentados: quando
medeia/ensina os conhecimentos cientificos, o professor capacita ou forma o aluno para atuar
profissionalmente. Um dos professores explicou a finalidade do seu trabalho por meio de uma

metafora;

Acho que o conhecimento cientifico, para o aluno, quando ele chega, é uma coisa
estratosferica, ndo faz o menor sentido. Entdo eu me entendo como uma espécie de
ponte. Vou la pego a minha experiéncia, meu conhecimento e tento aproximar este
estudante deste universo especificamente dentro daqueles fragmentos que eu também
domino mais ou menos (também tem muita coisa que eu ndo domino nesse universo).
Ent&@o eu me vejo como essa pessoa que é capaz de fazer esta ponte como se eu tivesse
ido 14 em um lugar, visto como é, tido algumas impressées...ai eu volto e digo olha “ld
€ mais ou menos assim, tem isso... o que vocé acha, vamos comigo, vamos la...” mais
OU menos assim que eu vejo, em uma metafora. (Entrevista, professor E)
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Entendemos que a apropriacdo do conhecimento cientifico leva ao desenvolvimento das
fungBes psicoldgicas superiores e, consequentemente, da consciéncia (Facci, 2004b). A isso
podemos relacionar as respostas dos professores; criar pensamento critico no aluno (13
respostas). A formacdo que o professor oferece aos alunos ndo tem apenas a finalidade de
preparé-los para agir em suas areas profissionais, mas também a de promover seu
desenvolvimento psicol6gico, mobilizar sua capacidade de pensar.

O contato com os conhecimentos cientificos é proprio do processo de ensino formal e,
dessa forma, favorece a formacdo de pensamento critico, ou seja, o desenvolvimento da
consciéncia (Vigotski, 2009; Vygostki, 2000). Entendemos que o desenvolvimento do aluno,
como foi identificado nas falas dos professores (10 respostas), é sim umas das finalidades do
professor. Essa ideia de VVygostki (2000) é inovadora, pois rompe com as concepgoes de que 0
professor ocupa um papel secundario, auxiliar. Asseveramos que, na Psicologia Histérico-
Cultural, o professor é aquele que impulsiona o desenvolvimento de seus alunos por meio do
ensino/aprendizagem. O desenvolvimento das FPS nesse processo é a prova de que ocorre sim
desenvolvimento no processo de ensino-aprendizagem. Esses elementos ja justificam as
respostas, nas quais a finalidade do trabalho docente seria contribuir para o aprendizado do
aluno (3 respostas).

Foi frequente também a relagcdo do trabalho com a formacdo para a pesquisa (15
respostas). Esse dado pode ser analisado de dois angulos, que ndo se excluem, mas se
complementam. Primeiro, formar para a pesquisa € um papel que estd estabelecido para a
universidade pelos pilares juridicos de nossa nacao, mais especificamente pela Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo (LDBEN 9.394/1996). Um professor assevera em sua resposta:

Difundir a Ciéncia, formar para a ciéncia, e contribuir para o projeto de sociedade
baseada no conhecimento cientifico tal como se encontra em nossa Constituicao
Federal. (Questionario, professor 1).

Segundo angulo: diante do produtivismo exacerbado, as pesquisas se tornaram o foco
das universidades. A pesquisa tornou-se uma atividade mais “nobre”, pois 0 que mais se tem
valorizado na academia sdo os trabalhos publicados. O foco na pesquisa ganhou maiores
dimensdes, entrando no cotidiano dos professores e em seus discursos também (Oliveira et al,
2017).

Sete respostas remetem a extensdo, servir a comunidade. Retomando o papel da
universidade na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDBEN 9.394/1996), vemos que servir

a comunidade é um de seus pilares, conforme o tripé ensino-pesquisa e extensdo. Relacionando
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essa discussao com nossa abordagem e apoiando-nos em Oliveira (2005), podemos afirmar que,
para a manutencdo do sistema capitalista, € necessario que apenas uma pequena parcela da
sociedade tenha acesso ao universal, ao que foi conquistado pelos homens. Dessa forma,
difundir aquilo que foi conquistado pela humanidade e ampliar o acesso a tais conquistas
(extens&o) sdo desafios com os quais o professor se depara na universidade.

Ressaltamos que a sistematizacdo dos dados é necesséria para que possamos verificar
padrdes e criarmos categorias de analise, mas isso exige um olhar cauteloso, pois algumas
informacBes podem se perder por ndo se enquadrar em alguma categoria. Na leitura dos

questionarios, deparamo-nos com a seguinte resposta:

Tentar salvar alguma alma entre os alunos que estdo profundamente desinteressados
nos meus cursos. A fungdo é colaborar com a formacdo humana e a carreira.
(questionario, professor 42)

Primeiramente, o professor expressa seu descontentamento com sua atividade e, depois,
apresenta sua ideia do que seria a finalidade do professor. Percebemos que essa resposta
expressa a perda do papel do professor de ensinar, o que pode ser explicado pelo esvaziamento
do ensino (Facci, 2004b) e pela desvalorizacdo da universidade (Chaui, 2001). A perda do papel
do professor aparece de forma recorrente em nossa pesquisa na biblioteca eletrdnica de
periddicos — Base Scielo (Bianchetti & Valle, 2014; Godoi & Xavier, 2012; Lemos, 2011;
Oliveira et al, 2017; Villela et al, 2013). Os autores mencionam a crescente ideia de que o
professor perdeu a funcdo de ensinar, de que o aluno ocupa lugar central e muitas vezes de que
seria um cliente que consome aquilo que o professor Ihe dispde (Villela et al, 2013). A partir
disso, podemos discutir o dado de que apenas trés professores discorreram sobre contribuir
para o aprendizado do aluno como um de suas finalidades. Costa e Goulart (2018) pontuam
gue o neoliberalismo se torna cada vez mais um elemento de degradacdo da educacdo e do

professor enquanto agente ativo no processo de ensino.

3.3.2.2 - Condic0es de trabalho e atividades realizadas que mais agradam o professor

Neste eixo, analisamos as condic¢des de trabalho e as atividades que mais agradam ao
professor, conforme os dados colhidos nas entrevistas e as respostas que os professores deram
as seguintes perguntas do questionario: “Em relacdo as condigdes de trabalho, cite até trés que
mais o agradam” e “Em relacdo as atividades realizadas no trabalho, cite até trés que mais o

agradam”. As respostas ao questionario foram sistematizadas nas Tabelas 4 e 5:



Tabela 4 - Condicdes de trabalho que mais agradam o professor

Respostas

Frequéncia

Flexibilidade de horarios e de local de trabalho

16

Autonomia académica

12

Espaco fisico — infraestrutura

12

trabalho e alunos)

Relacdo com as pessoas da universidade (colegas de

12

Trabalho coletivo

Estimulo para aperfeicoamento pessoal

NUmero de alunos por turma/nimero de aulas

Estabilidade de emprego (férias)

Variedade de atividades

Espaco de atuacao na escola na rede estadual

Fazer projetos com os alunos e eles receberem bolsa

PP INWA RO

Formagé&o de professores

Hora preparacéo de aulas

Possibilidade de escolha de disciplinas

Salario

A e

N&o responderam a pergunta

Tabela 5 - Atividades realizadas no trabalho que mais agradam aos professores

Respostas Frequéncia
Ministrar aulas/ensinar 34
Realizar pesquisa 24
Relacdo com os alunos 13
Atividades de extenséo 12
Orientar alunos/incentivar produgédo académica | 10
Estudar/Escrever 8
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos 3
Trabalho administrativo 3
Autonomia 2
Participar de eventos 1
Preparar aulas 1
Relacdo com os colegas de trabalho 1
Nenhuma 1
N&o responderam a pergunta 11

102
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As respostas mais frequentes a respeito do que mais agrada o professor nas condicdes
de trabalho foram a flexibilidade de horario e de local de trabalho (16 respostas); autonomia
académica, espaco fisico (12 respostas) e relagdo com pessoas da universidade (12 respostas).
Na sequéncia, temos trabalho coletivo (6 respostas), estimulo ao aperfeicoamento pessoal e
namero de alunos por turma/numero de aulas (4 respostas cada), estabilidade de emprego (3
respostas) e variedade de atividades (2 respostas). Espaco de atuacdo na escola na rede
estadual, fazer projetos com os alunos e eles receberem bolsa, formacéo de professores, hora
preparacdo de aulas, possibilidade de escolha de disciplinas e salario tiveram uma resposta
cada.

Sobre as atividades que mais agradam o professor foram obtidos os seguintes dados:
ministrar aulas (34 respostas), realizar pesquisa (24 respostas), relagdo com os alunos (13
respostas), atividades de extensdo (12 respostas) e orientacdo de alunos nas atividades
académicas (10 respostas); estudar/escrever (8 respostas), acompanhar o desenvolvimento dos
alunos (3 respostas), trabalho administrativo (3 respostas), autonomia (2 respostas), participar
de eventos, preparar aulas e relacdo com os colegas de trabalho tiveram uma resposta cada.

Ressalvamos que flexibilidade de horario e de local de trabalho, citada como condicdo
de trabalho que agrada ao professor, € uma questao que precisa ser bem analisadas. Constatamos
em nossa pesquisa na Scielo que, dos artigos sobre o adoecimento do professor universitario,
grande parte trata da questdo da perda da qualidade de vida do professor e relaciona isso com a
invasdo do trabalho na vida particular dos professores (Borsoi & Pereira, 2013; Leite, 2017;
Lemos, 2011, Oliveira et al, 2017; Pizzio & Klein, 2015). Muitas vezes, a flexibilidade de
horario e de local de trabalho pode resultar na intensificacdo e na sobrecarga de trabalho, uma
vez que o professor pode trabalhar em qualquer lugar em que ele se encontre. Lago et al (2015)
explicam que esse € um “alto pre¢o” que o professor paga em troca de alguns confortos que, se
bem analisados, ndo sdo tdo vantajosos assim.

Retomando a andlise das respostas, vemos que flexibilidade de horario e de local de
trabalho, autonomia académica, espaco fisico e relacdo com pessoas da universidade séo
condic@es de trabalho esperadas no ambiente em que o professor universitario convive. Por sua
vez, ministrar aulas, realizar pesquisa, relacdo com os alunos, atividades de extensao e
orientacdo de alunos nas atividades académicas também s&o atividades cotidianas dos
professores. Tais respostas sdo correspondentes, portanto, com o papel que o professor
ocupa/desempenha em suas atividades.

Considerando tais respostas, retomamos 0s escritos de Zeigarnik (1979) a respeito das

hierarquizaces dos motivos. A pessoa adoecida apresenta alteracdo nas esferas motivadoras,
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mudangas nos pontos de vistas, nas necessidades, nos interesses e na personalidade, ou seja,
apresenta uma nova configuracéo na estrutura hierarquica dos motivos. Como Leontiev (1979a)
distinguiu, ha dois tipos de motivos: os motivos geradores de sentido e os motivos fim. Os
motivos geradores de sentido tém relagdo entre o motivo e o seu fim, dao sentido pessoal a
atividade realizada. J& os motivos fim, mostram-se externos a atividade do sujeito, sdo
esvaziados de sentido, sdo vistos apenas como impulso. Quando nos dedicamos a encontrar o
sentido pessoal de uma atividade e a verificar se ele corresponde com a significacdo social,
investigamos os motivos que lhe correspondem (Zeigarnik, 1979). Os motivos apresentados
pelos professores, de inicio, mostraram-se alinhados, hierarquizados de forma “esperada”.

Vemos que os professores mostram ter consciéncia do que é esperado e exigido deles e
que sentem prazer no desempenho de suas atividades. Nas 34 respostas, nas quais ministrar
aulas/ensinar aparece como uma atividade que os agrada, fica evidente que ha uma
correspondéncia entre o significado de ser professor universitario e o sentido pessoal que a
fungdo tem para eles (verificamos isso ja nas resposta da pergunta: “Qual a finalidade do
professor?”).

Apesar de 0os motivos parecerem alinhados com as atividades que o professor realmente
desempenha, podemos observar que, nas proximas respostas, aquilo que aparece como
condicdo e atividade que mais agradam aos professores sera apresentado como atividades que
os desagradam. Podemos interpretar isso como a representacdo das tensdes e contradi¢des a que
o professor esta submetido e que sdo, conforme Lemos (2011), causas do adoecimento docente.
No momento em que aquilo que agrada o professor perde sua real funcdo, seu sentido se
distancia do significado, e isso pode desagrada-lo e, muitas vezes, adoecé-lo. Como exemplo,
mencionamos a atividade de realizar pesquisa. Esta atividade foi apontada como uma atividade
gue os agrada. Entretanto, o produtivismo académico, a pressao por publicacdo também foram
apresentados como condi¢des de trabalho e atividade que o desagradam. Entendemos que a
diferenca estd no motivo da atividade realizada. O motivo de realizar novas descobertas,
aprofundar-se em um determinado assunto, é visto como prazeroso aos professores (motivos
geradores de sentido), mas ndo € prazeroso realizar pesquisas sob pressdo, ser um “professor
pontuador”, aumentar o “score” de publicacdes para conseguir novos financiamentos, novas
parcerias, dentre outros (motivos fim). Podemos concluir, portanto, que, quando 0 motivo
coincide com a finalidade do trabalho, o professor realiza uma atividade, mas, quando ndo ha
essa correspondéncia entre motivo e finalidade, ele realiza apenas uma acao, sem sentido para

ele. Veremos isto com mais clareza nas respostas seguintes.
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Achamos importante pontuar que apenas trés professores apontaram a “estabilidade”
como condi¢do de trabalho que os agrada. Diferentemente do que a midia divulga, a estabilidade
ndo é vista como o ponto mais positivo do trabalho dos professores de universidades publicas.
Muitas vezes, com o discurso da morosidade dos 6rgdos publicos, a midia critica esses
servidores como ineficientes porque eles possuem uma “estabilidade imutavel” que os acomoda
e d& lugar a improdutividade. Esse discurso ndo se limita & midia, mas corresponde a uma nova
forma de ver a educacao nas universidades. Segundo Bernardo (2014) e Piolli et al (2015), o
capitalismo académico produz a discussdo de que a morosidade e a ineficiéncia dos 6rgaos
publicos seriam superadas com a transposic¢do dos modelos empresariais para as universidades.
Assim, conceitos como “produtividade”, “eficacia”, “competéncia” tornam-se cada vez mais

corriqueiros, legitimando a transposicdo do sistema de producdo capitalista para a educacao
(Piolli et al, 2015).

3.3.2.3 - Condic0es de trabalho e atividades que mais desagradam o professor

Neste eixo, analisamos as condigdes de trabalho e as atividades que mais desagradam o
professor. Utilizaremos os dados colhidos nas entrevistas e nas respostas dadas as seguintes
perguntas do questionario: “Em relac@o as condicdes de trabalho, cite até trés que mais o
desagradam” e “Em relagdo as atividades realizadas no trabalho, cite até trés que mais o

desagradam”. ASs respostas encontram-se sistematizadas nas Tabelas 6 e 7:

Tabela 6 - Condicdes de trabalho e atividades que mais desagradam o professor

Respostas Frequéncia

Precariedade/falta de materiais e infraestrutura 29

Excesso de burocracia/reunifes/atividades
administrativas

Produtivismo académico

RelagcOes no ambiente de trabalho
Excesso de jornada de trabalho

Falta de suporte técnico-administrativo
Sobrecarga de atividades e funcbes
Salério

Competicéo entre pares

Falta de transporte para os alunos

[any
w
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Instabilidade profissional

Desvalorizacdo do professor

Falta de bolsas para os alunos

Falta de dinheiro para apoiar a participacéo de
professores em eventos internacionais

Falta de dinheiro para trazer professores de fora para
bancas

Plano de carreira

Falta de reuniGes entre os professores

Falta de seguranca
Excessivo nimero de orientandos
N&o responderam a pergunta

LS

e

Tabela 7 - Atividades realizadas no trabalho que mais desagradam o professor

Respostas Frequéncia

Excesso de burocracia/reunides/atividades
administrativas

Produtivismo académico
Indisciplina/Indiferenca discente

w
N

Corrigir trabalhos, avaliagdes, dissertaces e teses

Escrever projetos, relatorios
Cotidiano da sala de aula (fazer chamadas, aplicar
provas, dar aulas expositivas)

Ineficacia do sistema interno de informacdes

Relacdo com colegas de trabalho

Se submeter a sistema de controle externo
(Universidade, Governo)

Desvio de funcéo

Ambiente escolarizado/infantilizado na sala de aula
Pressdo psicolégica

Sobrecarga de atividades

Nenhuma remuneracdo extra para atividades que
extrapolam carga horaria

Aulas na graduacéo

Captar recursos financeiros

Responder e-mails

Educacéo a distancia

N&o responderam a pergunta

A e I L L S Y S U SR S B 'S RS B RS

A maioria das respostas sobre as condi¢bes de trabalho que mais desagradam os
professores foi precariedade/falta de materiais e infra estrutura (29 respostas). Em segundo
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lugar, aparece excesso de burocracia/reunides/ atividades administrativas (13 respostas). A
mesma opg¢ao aparece no questionario sobre as atividades que os desagradam e, nesse caso, foi
apontada pela maioria (32 respostas). O produtivismo académico aparece em terceiro lugar nas
respostas sobre condi¢des de trabalho (7 respostas) e em segundo lugar nas respostas sobre
atividades que desagradam (5 respostas). Relagdes no ambiente de trabalho aparece em quarto
lugar em condicGes de trabalho (7 respostas ) e em oitavo lugar em atividades (4 respostas).

Analisando as respostas encontradas, podemos verificar que muito do que foi discutido
na primeira secdo deste trabalho se materializou em nossa pesquisa. Os eixos comuns de analise
que encontramos nos artigos pesquisados na Scielo foram encontrados nas respostas dos
professores ao questionario e nas entrevistas.

Chamou nossa atencdo que 29 professores tenham citado a precariedade/falta de
materiais e infraestrutura como condic@es de trabalho que mais os desagradam. Pizzio e Klein
(2015) também encontraram esse resultado em sua pesquisa com 130 professores.
Relacionando adoecimento com a precarizacao do trabalho, os autores discorrem que esta seria
uma precarizacdo objetiva, comum nas universidades publicas, especialmente nas federais.
Quando levamos em conta que, na légica neoliberal, € imperativa a suspensdo de investimentos
na universidade publica (Chaui, 2001), é possivel pensar que o quadro de precarizacdo do
ambiente de trabalho do professor se torna cada vez mais crescente.

Um dos professores respondeu o seguinte:

A visivel falta de orcamento para manutencdo béasica da infraestrutura da
universidade (que vai da manutencdo de elevadores até disponibilidade de salas em
nimero e condi¢bes adequadas para o curso). Falta de espaco é uma dificuldade
cronica - ndo existéncia de estacionamento em alguns campi, salas de aula, gabinetes
para professores (cada um recebendo uma média de 5-6 professores), falta de salas
de reunido, etc. (Questionario, professor 26)

Além dele, outros se posicionaram, conforme alguns excertos das entrevistas:

[...]JAmbiente horrivel, n&o tinha sala de aula, a sala de professor era um banheiro
readaptado. Nao tinha sala apropriada (entrevista, professora R)

Trabalho em um gabinete que teria capacidade para no maximo dois professores, talvez
trés, mais tem sete. Se for dois computadores, s6 um funciona. Até o ano passado, nos
estavamos com a sala metade em penumbra porque nao tinha lampada e isso ja fazia 4
anos. (Entrevista, professor E)
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Um professor, ao ser perguntado sobre o que adoece o professor, relacionou o
adoecimento a falta de estrutura fisica da universidade:

Vou te dar um exemplo classico: eu chego pra dar aula. Tem la 5 elevadores no prédio,
mas, frequentemente, 3 ndo funcionam. Ai eu preciso ir até o meu gabinete pegar chave
para abrir uma sala onde ficam as chaves da sala onde eu vou dar aula, ai,
frequentemente a chave ndo esta ali porque alguém levou. N&o existe gerenciamento.
Vocé tem que dar conta de varias coisas. (Entrevista, professor E, ao responder o que
adoece o professor)

O fato de excesso de burocracia/reunides/atividades administrativas aparecer em
quantidade significativa de respostas as duas perguntas, ou seja, em condicGes de trabalho (13
respostas) e em atividades que mais desagradam o professor (32 respostas), mostra o quanto
este topico é relevante. Ressaltamos que esse assunto também apareceu com frequéncia em
nosso levantamento bibliografico sobre 0 aumento das incumbéncias académicas do professor.
A atividade administrativa vem ocupando cada vez mais espaco no trabalho do professor,
aumentando o leque de atividades pelas quais ele deve se responsabilizar. Leite e Nogueira
(2017), Lemos (2011), Vilela et al (2013) e Piolli et al (2015) mostram que as atividades
administrativas sdo causadoras de mal-estar docente e tiram o professor do seu foco de ensinar,
enfraquecendo os objetivos gerais da universidade.

Como Piolli et al (2015) discutem, a ocupacgdo do professor com estas atividades € vista
como fatigante, além de dificultar que o professor se dedique as atividades que realmente Ihe
dao prazer e que fazem sentido em sua pratica docente. Ressaltamos que esse assunto foi um
dos alvos de maior “indignagdo” dos professores. Para exemplificar com proprias palavras dos
professores tamanho descontentamento, apresentaremos a seguir uma série de excertos dos

questionarios e das entrevistas:

- Ter que cumprir fungdes administrativas para as quais ndo fui preparada;

- N&o ter suporte administrativo;.

- Por fim, falta de autoridade na universidade publica, o que gera desigualdade na
partilha das tarefas: assume sempre mais coisas quem esta moralmente comprometido.
(questionario, professor 51 — resposta as condi¢cbes de trabalho que mais o
desagradam)

Burocracia extrema, inutil e quase patoldgica da instituicao;

A necessidade de desempenhar fungfes de técnicos-administrativos e/ou fungdes
burocraticas para as quais ndo tenho formacgao/conhecimento;

A necessidade de se submeter a sistemas de controle elaborados por burocratas em
Brasilia que desconsideram situacfes e realidades especificas, incluindo as
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caracteristicas peculiares do curso em que atuo. (questionério, professor 14 - resposta
as atividades realizadas no trabalho que mais o desagradam)

As que ndo dizem respeito ao trabalho docente e de pesquisa:

- exercicio de fun¢Ges administrativas, que podem incluir a responsabilidade pela
entrada e saida de dinheiro (ndo tive formacdo nem antes, nem depois da entrada na
universidade para fazer isso com capacidade)

- redacdo de projetos e relatorios dos mais diversos tipos, com frequéncia atendendo a
exigéncias burocréticas. Na minha experiéncia, a extensdo nas universidades publicas
é hoje refém de exigéncias que ndo servem para garantir a oferta de atividades. Ha
universidades hoje que criaram "6rgdos" internos para redigir propostas e relatorios
de acordo com o "relatores” dinheiro publico inutilizado. (questionario, professor 26 -
resposta as atividades realizadas no trabalho que mais o desagradam)

Atividades de ordem técnico-administrativa em grande nimero e que prejudicam a
docéncia;

Burocracia absurda, desnecessaria e que, na pratica, parece servir mais para encobrir
0s problemas que existem em vez de controla-los;

Necessidade de justificar tudo o tempo todo para as diversas instancias de controle
(questionario, professor 43 - resposta as atividades realizadas no trabalho que mais o
desagradam)

Nas entrevistas, foi possivel verificar com mais clareza que as atividades
administrativas, burocraticas e o excesso de reunides sdo relacionados ao adoecimento do

professor. Na resposta da pergunta sobre o que adoece o professor, esse assunto foi abordado:

O estresse, coisa de ter que fazer muita coisa e muita coisa diferente, atividades
administrativas que ndo tem relacdo com a o que a gente se formou, assumir
comissBes eventualmente, € uma surpresa algo que ndo sabemos fazer. Entrei para
uma carreira académica, ndo tenho formacéo para ler processo, regulamento. Acho
chato, uma perda de tempo muito grande, revolta grande de ter que fazer essas coisas.
(entrevista, professora C)

A parte administrativa. Desde que entrei nessa universidade, eu realizo trabalho
administrativo. Todos os tipos de gestdo eu ja passei, e atualmente eu estou no final
de uma gestéo de quatro anos. Mas ja fui chefe de departamento, coordenadora de
colegiado, ja representei 0 curso em varias instancias, entdo o que mais me impede
de desenvolver o trabalho que eu gosto muito, realmente é a parte administrativa.
(entrevista, professora L)

Entdo, eu me sinto... sei la como eu me sinto, ndo sei responder ‘como eu me sinto
com isso’, mas talvez eu tivesse condigoes de desenvolver melhor a parte didatico
pedagogica no meu trabalho se eu ndo tivesse tanta sobrecarga administrativa.
(entrevista, professora L — resposta em como se sente em rela¢éo ao seu adoecimento)
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Reforco a dificuldade de ndo ter a preparagdo para executar atividades
administrativas, a pratica tem seus limites. (entrevista, professora R)

Ainda nas entrevistas, deparamo-nos com um dado interessante. Uma professora que
tinha isencéo das atividades administrativas por conta de uma deficiéncia fisica, mostrou que
essa isencdo lhe fazia bem e permitia que ela se dedicasse as atividades que lhe interessavam:

Eu gosto da pressdo por publicacdo, eu gosto. Ndo € uma cobranca tao grande assim.
N&o me parece tdo complicado. [...]. Isso pode ser mais complicado para outras
pessoas, eu tenho isencdo das atividades administrativas. (questionario, professora C)

Essa professora também relacionou a participacdo ou ndo das reuniées com seu estado
emocional: Se eu ndo participar das reunides de colegiado eu fico super-bem (entrevista,
professora C). Outra professora também relacionou seu estado emocional com as atividades
administrativas que executava: Se eu conseguisse fazer o ensino, a pesquisa e a extensao sem

a gestao eu ficaria muito feliz. (entrevista, professora L)

O excesso de atividades sob responsabilidade do professor produz sobrecarga de

trabalho e, de certa forma, o distancia do ensino, da pesquisa e da extenséo:

Em termos gerais, 0 excesso e a fragmentacdo dos meus esforgos em multiplas tarefas,
de diferentes naturezas. Temos que a0 mesmo tempo cumprir muitas demandas de
diferentes tipos: administrativas, julgamento de pareceres, participacdo em bancas,
enquanto somos cobrados para sermos “produtivos” em pesquisa em termos
quantitativos, e ndo qualitativos.(questiondrio, professor 49, ao responder sobre as
condicdes de trabalho que mais o desagradam)

A fragmentacdo a qual o professor se refere remete-nos as discussdes sobre a gestdo
flexivel. O trabalhador € cada vez mais pressionado a realizar multiplas atividades, a se tornar
multifuncional para se manter produtivo e corresponder aos interesses externos. Antunes (2002)
afirma que, na empresa flexivel, esses interesses sdo internalizados no trabalhador a ponto de
ele acreditar que o0s interesses da empresa sdo 0s seus proprios interesses. De forma semelhante,
do professor exige-se cada vez mais uma pluralidade de atividades que fogem do escopo do
ensino, da pesquisa e da extensado e ele assume a responsabilidade por “dar conta” delas.

Outro topico da condigéo de trabalho ou da atividade que mais desagrada os professores
€ o produtivismo académico. Em um contexto de crescente precarizacdo das condicBes
objetivas de trabalho, de aumento do nimero de responsabilidades e de atividades executadas
pelo professor, fica evidente a relacdo entre os topicos. Ndo estranhamos, portanto, que, tal
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como constatamos em oito artigos da Scielo, o produtivismo académico esteja entre 0s
incomodos dos professores.

Na pesquisa de Borsoi e Pereira (2013), 98 professores apontam a pressdo por
publicacdo e o sentimento de improdutividade como os principais geradores de mal-estar.
Relacionando produtivismo e saude dos professores, Godoi e Xavier (2012) denunciam que o
produtivismo transformou as universidades em uma “fabrica de loucos”. O professor se vé
muitas vezes distanciado daquilo que seria sua funcao e, dessa forma, dar aulas com qualidade

parece ter perdido sua devida importancia:

Entéo, por exemplo, eu tenho a impressdo de que na universidade no geral dar aula
conta muito pouco, vocé tem que fazer pesquisa, vocé tem que escrever artigos, vocé
tem que publicar artigos e se ignora um pouco o fato de que dar uma boa aula é fazer
uma micro pesquisa. (entrevista, professor E)

O fato de os principios que regem o mercado terem sido introduzidos na academia
imprime novas configurac@es ao trabalho do professor. O cerne da educacdo mercantilizada é
gerar resultados e, consequentemente, lucros. A avaliacdo da producdo do conhecimento
cientifico legitima a transformacdo da educacdo em mercadoria (Oliveira, 2008). Como
qualquer outro empregado, o professor se V€ pressionado a “dar resultados”, mais
especificamente “produzir resultados” e comprovar sua produtividade. A pressdo por
produtividade aparece em primeiro lugar na resposta de um professor sobre as condi¢des de

trabalho que mais o desagradam:

Comprovar produtividade na p6s-graduacao (Questionario, professor 40)

Outra professora entrevistada mostra que, em razdo do adoecimento, precisou adotar
posturas diferentes em relacdo as cobrancas de producdo para ndo voltar a adoecer mesmo que

0 Seu contexto permanecesse 0 mesmo:

Por saber quais séo as dificuldades eu acabei tomando algumas prevengdes: passei a
escolher alguma coisa e participar. Escolhi trabalhar como coordenadora pedagoégica
e parei por ai. Parei de me cobrar também, cobranca externa e interna de fazer varias
coisas, fui tentando delimitar, fazer escolhas e concentrar. Mudou a atitude, a
dificuldade continua a mesma. (entrevista, professora R)

Outra professora entrevistada também se refere negativamente as pressoes:
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[...] tem a questéo estrutural a universidade cobra muito da gente, tem coisas que a
gente tem que fazer ensino, pesquisa e extensao, 0s trés igualmente e isso realmente é
demais, acaba sobrecarregando muito, entdo, seria interessante um modelo de carreira
diferente. (entrevista, professora C)

Para Leite (2017), a adocdo do sistema empresarial pelo sistema educacional
desencadeou o produtivismo e a competitividade nas universidades. E coerente pensar que a
producdo exacerbada e irresponsavel gera uma competitividade, que € legitimada nas
universidades. Os resultados de nossa pesquisa comprovam isso: as relacbes no ambiente de
trabalho (7 respostas) e relagdo com colegas de trabalho (4 respostas) foram apontadas como
condicdes de trabalho e atividades que desagradam o professor.

Em resposta a pergunta sobre os motivos do adoecimento (no caso de professores que
afirmaram estar adoecidos), 6 professores responderam que o adoecimento se devia as “relagdes
interpessoais conflituosas”. Na pergunta seguinte a essa, investigamos as situagoes especificas
em que a doenca se manifestava: 4 professores apontaram os conflitos entre os colegas e 4 se
referiram as reunides como situacOes estressantes que podiam provocar a manifestacdo ou o
agravo da doenga.

A competicdo entre pares foi uma das tematicas mais abordadas nos artigos encontrados
na Scielo, figurando entre as causas do adoecimento/sofrimento do professor universitario. Em
nossa pesquisa, os dados obtidos por meio das entrevistas comprovam esses resultados. Foi

comum os professores se referirem a competicdo como “questdes de ego” de vaidade:

[...] uma outra dificuldade que eu vejo na universidade é um ambiente de bastante
vaidade, as relacdes pessoais acabam ficando dificeis por conta dessa postura, dessa
vaidade, questBes de ego, digamos assim. Mas € claro que isso também existe em outros
ambientes, ja trabalhei em outros ambientes, mas eu acho que na universidade isso é
um pouco agudo em relacdo aos outros espacos, ha muitas vaidades em choque. Entéo
vocé se V& as vezes assim no meio dessas brigas, no meio dessas disputas por
“poderezinhos” que sdo insignificantes mas as pessoas valorizam, acho que estes
aspectos assim sdo minhas maiores dificuldades. (entrevista, professor E)

Segundo, pior é a questdo dos egos, das sensibilidades exacerbadas, egos inflados,
relacdo com os colegas muito dificil (entrevista, professora C - em resposta ao que
adoece o professor)

Podemos aproximar esses resultados do que Marx (2008) define como processo de
estranhamento do homem em relacéo a seu trabalho. Estranhado do produto do seu trabalho, de

sua atividade vital e do género humano, o homem se torna estranhado de si mesmo. Uma vez
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gue o homem e ndo mais o trabalho se torna meio para a satisfagdo das necessidades do outro,
a competicdo surge como um reflexo disso.

Entendemos que a competicdo entre pares € s6 mais uma caracteristica do trabalho
flexivel, denunciado por Antunes (2002). Nessa forma de trabalho, o individualismo é
incentivado para que os interesses do capital, da empresa, sejam preservados. Sem obstéculos,
a precarizacdo do trabalho se manifesta na competitividade entre pares.

Antunes e Praun (2015) afirmam que a quebra da solidariedade entre os professores e 0
consequente individualismo sdo fatores que ddo origem ao sofrimento do trabalhador. Os
autores defendem o fortalecimento dos sindicatos como uma das alternativas a forte
competitividade “instalada” entre os trabalhadores. Alguns autores, como Bernardo (2014),
Leite (2017), Oliveira et al (2017), Pioli et al (2015) , argumentam que a transposi¢ao da logica
de mercado para as universidades incentivou a competitividade e transformou as producées
académicas em moeda de troca nesse ambiente.

E interessante que a pergunta do questionario em que investigadvamos as condicdes de
trabalho que mais agradavam ao professor tenha dado origem ao seguinte resultado: doze
professores sinalizaram a relacdo com as pessoas da universidade, seja com colegas de trabalho
seja com alunos, e 6 professores sinalizaram o trabalho coletivo. Para refletir sobre isso,
apoiamo-nos nos pressupostos de Leontiev (1978b) de que o trabalho, em sua origem, tem um
carater social e coletivo. Como Marx (2008) mostrou, o trabalho é que da origem ao ser social.
A consciéncia do homem surge com o trabalho coletivo, sendo moldada conforme as condicdes
sociais da vida dos homens. Diferentemente, no modo de producdo capitalista, surge uma
consciéncia alienada, estranhada. O sentido pessoal da atividade do homem né&o corresponde
em sua totalidade com o significado social de tal atividade porque o homem ndo trabalha para
satisfazer suas necessidades, mas, sim, as do capital.

Mesmo aquele sujeito classificado como individualista, como um “ego exacerbado”,
esta lutando para corresponder com 0s interesses, as metas, 0s propdsitos e os projetos que lhe

s&0 impostos:

[...] eu vi, as pessoas sdo bastante individualistas, ndo tém engajamento no curso, elas
tém um engajamento pessoal nos seus projetos, e isso também € bastante dificil séo
coisas que me incomodam bastante. Eu pessoalmente tenho dificuldade de lidar. E uma
questdo pessoal minha.(entrevista, professor E)

Por fim, analisando essas questdes, percebemos um intenso movimento por parte dos

professores para que o sentido pessoal de suas atividades corresponda com o significado social.



114

A precariedade da infraestrutura, o excesso de burocracia e de atividades administrativas, o
produtivismo académico e a competicdo entre pares sdo condicGes de trabalho e atividades que
se tornaram parte do cotidiano do professor. Sua discordancia com aquilo que os professores
acreditam ser o sentido de seu trabalho da origem ao mal-estar. Quando as condi¢des que se
Ihes apresentam sdo constantemente contraditorias, ou seja, quando ha o desencontro entre
sentido-significado, o adoecimento se torna uma forma de resisténcia (Almeida, 2018).

Em suma, até aqui, analisamos as categorias mais frequentes e comentadas nas respostas
aos questionarios e nas entrevistas. Ressalvamos que outras respostas que foram tabeladas
também dizem respeito a assuntos que, de alguma forma, estdo relacionados com as tematicas
que ja abordamos ou com o cotidiano da sala de aula, que, diante da precarizacdo da educacéo,

tem se mostrado cada vez mais dificultoso ao professor.

3.3.2.4 — A saude dos professores

Neste eixo, analisaremos a questdo da salde dos professores, explorando os dados
contidos nas respostas as seguintes perguntas: Vocé tem algum problema de satde? Se sim,
qual? Vocé toma ou tomou algum medicamento nos Ultimos 12 meses? Que efeitos positivos
vocé considera que o medicamento proporciona a vocé? Que efeitos negativos vocé considera

que o medicamento proporciona a vocé?

Tabela 8 — Presenca de problema de saude

Respostas Frequéncia %

Sim 33 63,46
Né&o 7 13,46
N&o responderam 12 23,08

Na tabela 9, consideramos o total de 33 respostas para calcular a frequéncia percentual

dos tipos de problemas de salde mencionados:

Tabela 9 — Tipo de problema de satude

Respostas Frequéncia
Depresséao 8
Problemas gastricos 6
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Ansiedade

Dor de cabeca
Diabetes

Sobrepeso
Hipertensao

Alergias

Dor na coluna

Stress

Hipotiroidismo
Sindrome de Burnout
Labirintite

Colesterol alto

Estafas

Problema cardiaco
Esteatose

Calo nas cordas vocais
Insbnia

Problemas psiquiatricos
Problemas cardiovasculares
Tromboflebite

Cancer

Fibriomialgia

Mal de Raynauld
Problemas hormonais
Fascite plantar
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Os dados evidenciam que nossos professores estdo adoecidos (63,46% das respostas).
Apenas 7 professores (13,46%) afirmaram que nao tinham problema de satde. Dos problemas
de salde citados pelos professores, depressao teve maior frequéncia (8 respostas); na sequéncia,
aparecem 0s problemas gastricos (6 respostas); ansiedade (5 respostas); dor de cabeca,
diabetes, sobrepeso, hipertensdo e alergias (3 respostas cada); dor na coluna, stress,
hipotiroidismo, sindrome de Burnout, labirintite, colesterol alto, estafas e problema cardiaco
(2 respostas cada); esteatose, calo nas cordas vocais, insdnia, problemas psiquiatricos,
problemas cardiovasculares, tromboflebite, cancer, fibriomialgia, mal de Raynauld, problemas
hormonais e fascite plantar (1 resposta cada).

Analisando a Tabela 9 e agrupando algumas respostas, atentamos para o fato de que 21
respostas apontam problemas de nivel psiquico, como depresséo, ansiedade, stress, sindrome
de Burnout, insdnia e problemas psiquiatricos. Esses dados podem ser relacionados a discuss@o
de Facci e Urt (2017) que, em pesquisa com 20 professores readaptados da educacdo basica,
constataram que os problemas mais frequentes de adoecimento estavam relacionados com

transtornos psiquicos, como depresséo e sindrome do panico. Dos 20 professores entrevistados
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pelas autoras, apenas quatro ndo faziam relagdo do adoecimento com o trabalho. Facci e Urt
(2017) explicam que, ao voltar as escolas, esses professores se incubem de praticas aleatorias
que se configuram em acgdes e ndo em atividade. O fato de sua pratica se tornar esvaziada de
sentido pessoal confere uma personalidade particular a esse professor, muitas vezes alienada e
adoecida.

Discutindo os transtornos de humor, Almeida (2018) considera que a depressdo e a
bipolaridade surgem como expressao de resisténcia aos estreitamentos que o modo de producéo
capitalista impGe ao sujeito. Ou seja, a autora estabelece uma ligacdo entre 0 modo de producgéo
e as expressdes do psiquismo. Os processos criticos da vida provocam adoecimento, que, muitas
vezes, se manifesta em transtornos de humor, como podemos observar nas respostas que

coletamos.

Tabela 10 — Uso de medicamento nos ultimos 12 meses

Toma ou tomou algum

medicamento nos ultimos 12 Frequéncia %
meses?

Sim 32 61,54
Né&o 5 9,62
N&o responderam a pergunta 15 28,85

N&o analisamos os medicamentos referidos nas respostas, pois precisariamos de um
profissional da area de salde que nos auxiliasse em sua correta categorizacdo, o que fugiria
dos objetivos deste trabalho®. Entretanto, ndo podemos deixar de comentar, mesmo que
brevemente, que, com frequéncia, foram mencionados medicamentos antidepressivos e
ansioliticos, o que corrobora a grande incidéncia de problemas psiquicos ja aludida. Mais da
metade dos professores fazem uso de medicamentos (32 respostas), ao passo que apenas cinco
professores alegam nao ter tomado nenhum medicamento nos Ultimos 12 meses.

A medicalizacdo como resposta aos problemas sociais corresponde ao que Suzuki e
Leonardo (2016) chamam de medicalizacdo da vida para se referir as explicacdes e solucdes
de ordem bioldgica para problemas de origem social. E recorrente em nossa sociedade tratar

de forma biolégica problemas cuja causa é social e isso, como Barroco, Facci e Moraes (2017)

4 Disponibilizamos a tabela com os medicamentos citados pelos professores no ApéndiceV.
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explicam, legitima as diferengas sociais, culpabiliza o individuo pelo proprio adoecimento e
estreita os espacos de resisténcia e questionamento.

Neste trabalho, defendemos a constituicdo socio histdrica do psiquismo e, por isso,
consideramos que o uso de medicamentos muitas vezes ndo seria 0 caminho mais efetivo,
embora se mostre rapido e viavel para solucionar o mal-estar psiquico dos professores.
Camuflar problemas de ordem social buscando apresenta-los como um problema individual e
de ordem biologica tem sido um dos papéis da psicologia desde seu inicio (Patto, 1987). Na
contra méo dessa corrente, apresentamos este trabalho como resisténcia e uma nova forma de
abordagem do sofrimento/adoecimento psiquico, mais especificamente, do adoecimento dos

professores universitarios.

Tabela 11 - Efeitos positivos que o0 medicamento proporciona

Respostas Frequéncia
Normalidade/Estabilidade/Controle/Alivio dos 93

sintomas

Ajuda no sono 4

Ajuda e enfrentar o cotidiano 3

Traz cuidados paliativos 3

N&o toma medicamentos 2

N&o responderam a pergunta 19

As referéncias aos efeitos positivos que o medicamento proporciona foram assim
escalonadas: normalidade/estabilidade/controle/alivio dos sintomas (23 respostas); ajuda no
sono (4 respostas); ajuda a enfrentar o cotidiano e cuidados paliativos (3 respostas cada).

Além disso, os professores faziam relagdo direta do uso de medicamentos com a
produtividade, com as atividades que realizam no trabalho:

Permite que eu viva normalmente. Sem o medicamento os sintomas atrapalham

substancialmente a produtividade, e a longo prazo provocam doengas mais graves
[...](questionario, professor 2)

Controle psicolégico e fisiologico suficiente para exercer o trabalho. (questionario,
professor 41)

Atualmente eu tomo medicamento, tomo ansiolitico, antidepressivo. O ansiolitico tem
fases em que tomo mais ou tomo menos em funcéo do contexto. H4 momentos em que
na universidade as coisas se complicam um pouco mais, e eu sinto que eu preciso de
um pouco mais. (entrevista, professor E)

Constatamos que, para dar conta da produtividade exigida, o professor lanca méo de

medicamentos. Para discutir esse assunto, trazemos dados de um artigo publicado na revista
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internacional Nature, denominado “Pool results: look who’s doping” (Resultado de pesquisas:
vejam sO quem esta dopado). Os dados foram obtidos por meio uma pesquisa informal sobre o
uso de drogas sem fins médicos, apenas para melhoria da cognicao, com os leitores navegantes
darevista online. Dos 1.400 cientistas que responderam as perguntas, um a cada cinco relataram
ter usado medicamentos para estimular o foco, concentragdo ou memoria. A ritalina
(metilfenidato) foi a droga mais citada: 62% dos usuérios (Maher, 2008). Assim, fica claro que
0 uso de medicamentos para melhoria da produtividade ndo se restringe aos professores que
entrevistamos, ou seja, o quadro é global (pois os participantes dessa pesquisa sdo de diversos
paises) e extremamente preocupante.

Lancamos méo também do que mostra Antunes (2006) a respeito do estranhamento no
trabalho. Na sociedade capitalista, ao invés de se humanizar, o homem se descaracteriza, se
desefetiva, ndo se encontra e nem se realiza na atividade que desempenha. O uso de
medicamentos para a manutencdo e a permanéncia no trabalho é uma evidéncia de que o

trabalho perdeu sua fun¢ao de humanizacao e, ao contrario, provoca “deformagdes” no sujeito.

Tabela 12 - Efeitos negativos que o medicamento proporciona

Respostas Frequéncia

Dependéncia ou risco de dependéncia quimica
Problemas no sono e/ou sonoléncia
Prostracdo / Desanimo

N&o observa nenhum efeito negativo
Comprometimento da memoria
Stress

Gastos financeiros

Intoxicacao

Dependéncia da racionalidade médica
Agravo dos sintomas

Tontura

Comprometimento dos sentidos

Piora do sistema imunologico

Ter que regular horarios

Problemas digestivos

N&o elimina as causas do problema
Né&o faz uso de medicamentos

N&o responderam a pergunta
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Os efeitos negativos mais citados pelos professores foram: dependéncia ou risco de
dependéncia quimica (6 respostas); problemas no sono e/ou sonoléncia, prostragéo/desanimo,

e nenhum efeito negativo (4 respostas cada); comprometimento da memoria, stress e gastos
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financeiros ( duas respostas cada); intoxicacao, dependéncia da racionalidade médica, agravo
dos sintomas, tontura, comprometimento dos sentidos, piora do sistema imunoldgico, ter que
regular horarios, problemas digestivos e ndo elimina as causas do problema (1 resposta cada).
22 professores ndo responderam a pergunta, 0 que nos leva a questionar se deixaram a resposta
em branco no questionario ou se ndo veem efeitos negativos nos medicamentos. Sabemos que
uma sociedade fortemente medicalizada é fruto de grandes investimentos da industria
farmacéutica, as quais, sem considerar as reacdes adversas, promovem o medicamento como
unico meio de se obter o bem-estar.

A dependéncia do medicamento foi um assunto recorrente tanto nos questionarios
quanto nas entrevistas. Dois professores comentaram que séo dependentes do medicamento

para manter o desempenho em suas atividades:

O meu problema ja desde 2007 é a sobrecarga de trabalho, entdo em funcgéo disso eu
sou dependente de fluoxetina, eu ndo consigo ficar sem fluoxetina, se eu paro de tomar
eu fico muito irritada e ndo consigo me controlar entdo eu preciso tomar a fluoxetina
constantemente. (entrevista, professora L)

Falando em adoecimento eu ndo consigo viver sem antidepressivo e acompanhamento
psicolégico. Logo que entrei na universidade comecei com acompanhamento
psicoldgico. O que eu vejo ao meu redor, todos dependem de antidepressivos. Para
trazer uma qualidade de vida para ter condi¢cdes de fazer meu trabalho. (entrevista,
professora R)

E interessante notar a lucidez dos professores a respeito de seu adoecimento. Eles
afirmam que as atividades que desempenham os adoece e que 0 medicamento ndo promove a
real solucdo dos problemas; no entanto, veem no medicamento um dispositivo que os auxilia a
manter suas rotinas. Em uma resposta ao questionario um professor pontua: “Ele (medicamento)
ndo elimina as causas do problema” (questionario, professor 12)

Reiteramos que, em nosso entendimento, a medicalizacdo ndo é um caminho fecundo
para a explicacdo de problemas sociais. Entretanto, a propria psicologia tem se encarregado ha
anos de estimular o aumento da produtividade, o talento individual e a adaptagédo cega ao meio
natural e social (Patto, 1987). Os sujeitos “desadaptados” sdo vistos como aqueles que
necessitam de intervengdes médicas para que seu quadro de “desadaptacdo seja normalizado™.
Esse é, portanto, mais um obstaculo com o qual o professor universitario se depara, que vai

contra seu desenvolvimento e sua liberdade (Almeida, 2018).
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3.3.2.5 — Relacéo entre atividade profissional e problema de satude

Neste eixo, iremos discutir as respostas dadas a uma série de perguntas que relacionam
a atividade profissional do professor com problemas de satide. Como a quantidade de dados é
grande, apresentaremos primeiramente as tabelas com as respostas, comentando brevemente
cada uma delas e destacando aquilo que consideramos relevante para a discussdo. Depois,
faremos uma andlise geral dos dados, retomando os fundamentos tedricos j& apresentados na
primeira e na segunda secoes.

No questionario, além de perguntar se os professores tinham problemas de salde,
fizemos também as seguintes perguntas: Seu problema de saude é anterior ou posterior ao
inicio da sua atividade profissional docente? Vocé considera que a atividade docente influencia
seu problema de satude? Em caso positivo, do seu ponto de vista, de que forma isso ocorre?
Vocé tem alguma hipdtese sobre os motivos do seu adoecimento? Quais? Vocé considera que
a atividade docente influencia seu problema de satde? Em caso positivo, do seu ponto de vista,

de que forma isso ocorre?

Os dados coletados estdo apresentados no Gréafico 10 e nas Tabelas 14 e 15:

Graéfico 10 — Relacdo entre inicio da atividade profissional e problema de satde

Problema de saude anterior ou posterior a docéncia
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Anterior Posterior Naotenho  Nao responderam
problemas de
saude

Tabela 13 — Relacao entre atividade docente e problema de satde
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. .
influencia seu problema de satde? Frequencia Yo
Sim 33 23,4
Nao 1 192
a ‘ 34,6
Na&o responderam & pergunta 18 :

Tabela 14 — Hipoteses sobre os motivos do adoecimento

Respostas

Frequéncia

Stress/desgaste emocional/tensdo/pressao psicoldgica

[EEN
\‘

Sobrecarga de trabalho

Relacdes conflituosas na academia

Falta de exercicio fisico

Fatores genéticos, hereditarios

Assumir cargo de chefia

Péssima infraestrutura da universidade

N [ WhAhoO O

Fatores pessoais (problemas familiares)

Habitos de saude

CondicGes em que a universidade e o pais se

encontram

Falta de reconhecimento

Falta de perspectiva de transformacéo da realidade

Tempo prolongado sentado

Tempo prolongado de pé

Alimentacdo inadequada

N I e =

N&o responderam a pergunta
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Tabela 15 - Formas em que a atividade docente influencia os problemas de saude

(33 professores)

Respostas Frequéncia
Estresse/tensao 13

Excesso de horas trabalhadas/falta de descanso 7
Sobrecarga de atividades 6

Relacdes conflituosas na academia 5
Reunides/atividades burocraticas 5
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Nao esta relacionado com a atividade docente
propriamente

Condicoes de trabalho

Cobrancas

Produtivismo

Dar aulas

PRk w

Verificamos que mais da metade dos professores que responderam ao noOSSO
questionario afirmam que seu problema de salde € posterior a docéncia (53,85%) e, apenas em
11,85% das respostas, eles afirmam que o problema de saude € anterior a docéncia; 13,46 %
afirmam ndo ter problemas de salde. Confirmando esses dados, 33 dos 34 professores que
responderam a pergunta “Vocé considera que a atividade docente influencia no seu problema
de saude’ afirmaram que sim.

Nas respostas a respeito dos motivos do adoecimento, o maior destaque foi
estresse/desgaste emocional/tensdo/pressao psicologica (17 respostas); sobrecarga de
trabalho (9 respostas); relagdes conflituosas na academia (6 respostas). As mesmas respostas
foram dadas as perguntas sobre as formas de atividade docente que influenciam os problemas
de saude dos docentes: estresse/tensdo (13 respostas); excesso de horas trabalhadas/falta de
descanso (sete respostas) e sobrecarga de atividades (seis respostas).

Conforme os dados mostrados na Tabela 15, apenas trés professores afirmam que a
atividade docente ndo esta relacionada com seus problemas de satde. Na Tabela 14, vemos que
apenas dois dos topicos apontados pelos professores nao se relacionam com a docéncia: fatores
genéticos, hereditarios (4 respostas) e fatores pessoais (1 resposta). No mais, todas as respostas
apontam de alguma forma para o contexto da docéncia; mesmo falta de exercicio fisico e
habitos de salde estdo relacionados de forma indireta com a docéncia. A falta de tempo para o
lazer e para cuidar de si é vista como perda da qualidade de vida do professor e foi mencionada
nos trabalhos encontrados na Scielo (Borsoi & Pereira, 2013; Leite, 2017; Lemos, 2011,
Oliveira et al, 2017; Pizzio & Klein, 2015).

Os dados relativos as respostas a pergunta “Ha situagoes especificas em que sua doenca

se manifesta? Quais?” constam na Tabela 16:

Tabela 16 - Situagdes especificas em que a doenca se manifesta

Respostas Frequéncia

Acumulo de trabalho 8




Situacdes de crise/estressantes
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Periodos avaliativos, finais de semestre

Reunides

Conflitos com colegas de trabalho

Agressdes do governo ao professor e universidade

Cumprir atividades burocraticas

Condicoes climaticas

N&o hé situactes especificas

Falta de condicdes de trabalho

Alimentacao

Poucas horas de sono

Ao entrar na universidade

Perto da data de final de contrato

Horas antes de dar aulas

Falta de atividade fisica

Carga horaria excessiva

Estudantes desmotivados
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N&o responderam
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Verificamos que quase todas as respostas estdo relacionadas a precarizacao do trabalho

periddicos da Scielo. Mais a frente, iremos discuti-las.

docente; apenas condigdes climéaticas (3 respostas) e alimentacdo (2 respostas) ndo se
enquadram nesse eixo. Percebemos que, quando os professores apontavam condic¢oes
climaticas e de alimentacéo, estavam se queixando de alergias respiratorias e alimentares. Tanto

estas respostas quanto as anteriores se enquadram em todos 0s eixos de analise encontrados nos

Por ultimo, abordamos as respostas a seguinte pergunta: Vocé solicitou afastamento de

tempo? A sistematizacdo das respostas esta na Tabela 17.

seu trabalho por razBes de salde nos altimos 12 meses? Se sim, quantas vezes e por quanto

Tabela 17 - Afastamento do trabalho por razées de satide nos Gltimos 12 meses

Respostas Frequéncia %
N&o 29 55,77
Sim, 4 meses 2 3,85
Sim, algumas vezes, por 1 semana 1 1,92
Iniciei o tratamento sem afastamento 1 1,92
Estou afastado 1 1,92
Sim, 3 semanas 1 1,92
Sim, 2 meses 1 1,92
Sim, licenca especial 1 1,92
N&o responderam a pergunta 15 28,85
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Nas respostas anteriores, constatamos que o professor tem se declarado adoecido, mas,
nas respostas sistematizadas na Tabela 17, os pedidos de afastamento do trabalho por razdes de
salide s&o poucos (apenas 7 respostas). Considerando que quase todos os professores alegaram
que seus problemas de salde estavam vinculados com a docéncia, com o seu trabalho, parece
estranho que mais da metade dos professores néo tenha pedido afastamento.

As relacdes entre atividade profissional e salde e entre adoecimento e trabalho ficam
claras nas respostas que apresentamos. Fizemos Vérias perguntas a respeito da relacdo entre o
adoecimento e a atividade que o professor desempenha e verificamos que as mais frequentes
gueixas e denuncias sao o estresse e a sobrecarga de trabalho. Em todas as tabelas, a coluna
da frequéncia desses dois topicos é maior. E importante ressaltar que o estresse ora é citado
como sintoma (manifestagdo do adoecimento) ora como causa (geradora) de sofrimento e
adoecimento. Como essa dubiedade ndo fica clara nas respostas dos professores, nossa
interpretacdo é de que se trata de uma confusdo entre causa e sintoma. Entendemos o estresse
como um sintoma, uma reacdo do professor as multiplas e adversas condi¢cdes em que realiza
seu trabalho.

Retornando as maiores queixas dos professores, verificamos que as relagGes
conflituosas na academia sdo as mais frequentes. Nas respostas a respeito de situacOes
especificas em que a doenca se manifesta, o estresse é muitas vezes atribuido as reunides, as

atividades burocraticas e ao relacionamento com outros colegas de trabalho:

Em algumas reunides de departamento. Em reunides com certas chefias superiores.
Mas sempre relacionado a pessoas especificas. (questionario, professor 4)

Stress forte quando das interacGes nas reunifes entre 0s pares e nos periodos
avaliativos. (questionario, professor 5)

Provavelmente quando se aproximam reunides burocraticas. (questionario, professor
9)

Trabalho administrativo, reunides de departamento, processo seletivo de poés-
graduacdo. (questionario professor 41)

Mais uma vez, vemos as atividades burocraticas no discurso dos professores quando
discutem sobre o sofrimento, constatando que este assunto, assim como foi pauta frequente nos
artigos que pesquisamos, € em nossa pesquisa também. J& discutimos anteriormente a

competicdo entre pares, mas gostariamos de acrescentar que, de acordo com as investigacoes
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de Lemos (2011), a competicdo € um dos fatores que mais desencadeia estresse nos docentes.

Uma professora pontua na entrevista:

N&o teria nenhuma raz&o para competir na universidade publica, a ndo ser pelos nossos
proprios egos. Fazendo o que a instituicdo espera de nos todos conseguiriamos fazer,
0 que acontece na pratica é que esses egos acabam se defrontando causando uma
competitividade e um desgaste muito grande. (entrevista, professora C — grifo nosso)

Analisando as respostas que obtivemos, verificamos que toda essa situa¢ao de estresse
denunciada pelos professores esta intimamente relacionada com a flexibilizagdo e, em
consequéncia, com a precarizacdo do trabalho docente (Antunes & Praun, 2015), bem como
com os impedimentos/obstaculos encontrados pelo professor em sua préatica docente. Almeida
(2018) comenta as “obstru¢des nos modos de andar a vida” como causa do sofrimento psiquico.

Assim, é urgente nos distanciarmos de explicagdes biologizantes e individualizantes a
respeito do sofrimento do professor para nos aproximarmos de compreensdes que consideram
que as condigdes materiais de vida podem constituir ou ndo blogueios ao desenvolvimento
humano saudavel. Silva (2014) explica que Bluma Zeigarnik, focando o olhar nas relagdes de
trabalho, oferece elementos para a compreensdo do adoecimento psiquico com base no
materialismo historico-dialético.

Leontiev (1978b) afirma que as relagdes de trabalho sdo determinantes na configuracédo
da consciéncia humana. Dessa forma, confirmamos mais uma vez a importancia que a atividade
tem na abordagem teérica que adotamos. Para o autor, a atividade é o principio explicativo da
consciéncia: “A estrutura da consciéncia humana esta regularmente ligada a estrutura da
atividade humana”( Leontiev, 1978b, p.99).

Para a analise da atividade é necessario apreender os motivos que lhe correspondem.
Apesar de ja termos nos referido a hierarquizagdo dos motivos, retomaremos essa discussdo
porque compreendemos que a forma como 0s motivos sdo hierarquizados configuram
particularidades a personalidade do sujeito (Zeigarnik, 1979). Quando os motivos que regem
uma atividade sdo motivos fim (motivos esvaziados de sentido) e ndo motivos geradores de
sentido (que configuram sentido a atividade do sujeito), vemos que ha uma modificacdo
patologica de personalidade. Zeigarnik (1979) afirma que um sujeito com modificagdes
patoldgicas em sua personalidade diminui seus interesses e necessidades, é indiferente aquilo
que antes o incomodava, seus atos sdo esvaziados de sentido, tem dificuldades de controlar e
valorar seu comportamento e muda sua relagcdo consigo e com o mundo ao seu redor. Isso fica

claro no relato a seguir:
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Eu gostava no principio. Na verdade, sempre fui apaixonado pela area de conhecimento
na qual atuo, mas isso se perdeu. Hoje, os assuntos relacionados a area desencadeiam
crises de ansiedade em mim. E torturante ter que trabalhar com isso e s6 o fago porque
nao sinto forcas para mudar de area. Estou exausto. (Questionario, professor 14, grifo
N0ss0)

Tais afirmacGes contribuem para a tese de que 0s nossos professores estdo adoecidos.
Entendemos que as condigdes as quais eles estdo submetidos no trabalho acabam por esvaziar
o0 sentido de suas atividades, transformando-as apenas em motivos fim. Com a pergunta do
questionario sobre a finalidade do professor universitario, foi possivel verificar que o professor
tem clareza de seu papel, de sua atividade. Entretanto, com a mercantilizacdo da educacéo, a
entrada da racionalidade capitalista nas universidades (Chaui, 2001), vemos que esse professor
muitas vezes se vé impedido de realizar sua atividade preservando sua significacdo social.
Inferimos que uma das razGes do adoecimento pode estar relacionada a impossibilidade de
atuacdo, de transformacao desse quadro.

O desencontro entre o sentido e o significado de uma atividade é caracterizado como
alienacdo da vida do homem (Leontiev, 1978b). Asbahr e Souza (2007) frisam que atualmente
o sentido e o significado ndo s6 ndo se correspondem, como também se contradizem. Com 0s
dados coletados, podemos interpretar, portanto, que resistindo a alienacéo, o professor adoece.
Desse modo, compreendemos que muitos dos adoecimentos dos professores sdo formas de
resisténcia aquilo que ndo se encaixa no sentido pessoal de suas atividades no processo de
ensino e aprendizagem, resisténcia a transformacdo do motivos em motivos fim, resisténcia a
se estranhar de de si mesmos.

Netto e Carvalho (2015) j& afirmaram que, quando perde o controle do seu trabalho,
quando se estranha de sua atividade, o docente pode adoecer, ser levado a loucura e até mesmo
ao suicidio, o que confirma a seriedade da situacdo que estamos discutindo. Os dados que
coletamos a respeito de pedido de afastamento dos professores nos assustam, pois nos levam a
inferir que o professor ndo se vé no direito de ter licenca para se cuidar. Muitas vezes, eles
compreendem que se mostrar adoecido é sindbnimo de improdutividade, de falta de resiliéncia

e de inadequagdo, como podemos ver nos dois relatos a seguir:

Recentemente na minha penultima consulta com a psiquiatra eu realmente falei pra ela
“olha, ndo tem jeito ndo hd o que fazer”... um certo desdnimo. Eu me Sinto
inapropriado para aquele ambiente de trabalho, cada vez mais, eu néo tenho perfil
para isso aqui, deveria estar em outro lugar, fazendo outra coisa, ndo é minha praia.
(entrevista, professor E, grifo nosso)
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No final do ano eu estava com esofagite grave, estava com um pouco de labirintite. E
pedi pela primeira vez uma licenca saude. Todos querem evitar. Nao estava muito bem
da cabeca, tinha medo de acharem que estava inventando. (entrevista, professora R,
grifo nosso)

A relacdo entre saude e atividade docente fica evidente nos resultados coletados. Eles
confirmam que o stress (fator mais comentado pelos professores) € a
manifestacdo/materializacdo das constantes contradi¢Ges e dos recorrentes esvaziamentos que

atingem a atividade do professor.

3.3.2.6 — Sentimentos do Professor em relacéo ao trabalho

Neste item, abordaremos os sentimentos do professor em relacdo ao trabalho,
demonstrados nas respostas as seguintes perguntas dos questionarios: Como vocé se sente em
relacdo ao seu trabalho? Vocé gosta do seu trabalho? Justifique. Se pudesse mudaria de
profisséo? Por qué?

Os dados estdo sistematizados no grafico e nas tabelas que seguem.

Gréfico 11 — Sentimentos do professor em relagdo ao seu trabalho

Como se sente no trabalho
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Se somarmos os resultados de muito satisfeitos com os de satisfeitos, sem considerar
0S que ndo responderam, constatamos que a maioria dos professores estéo satisfeitos com seu

trabalho. Na Tabela 18 estdo computados os dados que confirmam isso:

Tabela 18 — Respostas quanto a gostar do trabalho

Respostas Frequéncia %
Sim 37 71,15
Né&o 4 7,69
N&o responderam a pergunta 11 21,15

Dos 41 professores que responderam a pergunta, 37 afirmam que gostam do trabalho e
4, que ndo gostam. Embora a maioria se declare contréaria, alguns professores responderam

que, se pudessem, mudariam de profissdo, conforme a Tabela 19:

Tabela 19 — Desejo de mudar de profissao

Se pudesse mudaria de

profissao? Frequéncia %
Sim 5 9,62
Né&o 21 40,38
N&o, mas ha muitas insatisfacdes 13 25,00
Talvez 2 3,85
Né&o responderam a pergunta 11 21,15

Analisando essa tabela, verificamos que, de maneira geral, o professor ndo tem o desejo
de mudar de profissdo (21 respostas). Entretanto, dois disseram que talvez mudariam e 13
afirmaram que ndo mudariam de profissdo, embora manifestem muitas insatisfacdes com o
trabalho. Dos professores que responderam a pergunta, cinco alegaram que se pudessem,
mudariam de profissdo. As justificativas para o desejo de mudar de profissdo encontram-se
sintetizadas na Tabela 20:

Os cinco professores que responderam que, se pudessem, mudariam de profissdo

apresentam as seguintes justificativas:

Tabela 20— Justificativa para o desejo de mudar de profisséo
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Respostas I;requenu %
Atuar em outras areas de interesse 1 20
Desprestigio docente 1 20
Perda do sentido do trabalho 1 20
Sofrimento e adoecimento no trabalho 1 20
Ter menos responsabilidades 1 20

Das cinco respostas, quatro dizem respeito a insatisfacdes com o trabalho docente.
Apenas uma resposta ndo mostra clara insatisfacdo, apenas diz que gostaria de atuar em outras
areas de interesse.

E interessante notar que ao justificar suas respostas finais (quanto a gostar do trabalho),
os professores escrevem frases carregadas de emocdes, nas quais se notam compromisso e

intenso envolvimento com o trabalho:

Sim. N&o ha nada mais gratificante que criar e construir com os estudantes formas e
objetos de pensamento capazes de favorecer nossa formacéo espiritual e politica no
sentido mais amplo. (questiondrio, professor 41)

Amo meu trabalho. Iniciei como professora da rede publica em 1979 dando aulas nas
séries iniciais. Continuo amando meu trabalho e me realizo muito na forca que os meus
alunos me dao. Atuei por 7 anos no PPGE mestrado, mas em funcéo da saude escolhi
ficar somente com a graduacao e participo com meus colegas de pesquisas e coordeno
uma acdo extensionista voltada para criancas e adolescentes vulneraveis. Vou todas as
semanas e hoje mesmo estive 14 e voltei animadissima com o trabalho com as
académicas. (questionario, professor 31)

Amo ser professora, me realizo na sala de aula. O trabalho com o0 ensino e a
aprendizagem me faz sentir Gtil na sociedade. (questionario, professor 22)

Muito. Nao me imagino fazendo outra coisa. (questionario, professor 16)

Sim. Ministrar ¢ meu combustivel. (questionario, professor 8)

Tais afirmacdes nos levam retomar nosso entendimento de que as emocdes séo fungdes
psicologicas superiores (Vigotsky, 2004). Ressaltamos as emog¢des como func¢des propriamente
humanas que podem se desenvolver, de forma intrinsecamente ligada as outras fungdes
psiquicas superiores. Reiterando nossa concordancia com a teoria a respeito do carater socio
histérico do psiquismo humano (Vygotski, 2000; Leontiev, 1978b) e nossa discordancia de
teorias que se apoiam apenas em investigacbes bioldgicas, afirmamos que as relacdes de

trabalho s&o determinantes no desenvolvimento humano, na constitui¢do psiquica humana.
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Partir do pressuposto de que as emocdes sdo fungBes psicoldgicas superiores implica
entender que os sentimentos demonstrados pelos professores em relagéo ao seu trabalho sdo
desenvolvidos, formados. N&o sao sentimentos inatos, ou seja, que “nascem’ com o professor,
mas sdo construidos em sua historia de vida, com mediacGes especificas de ambientes sociais
especificos. Portanto, entendemos que as emog¢des sdo uma das funcgdes responsaveis por
conferir sentido pessoal & atividade. No relato a seguir, vemos um professor contando sua
historia de vida. Seu envolvimento com professores desde pequeno trouxe tanta admiracgéo pela

profissdo que ele a almejou para si:

N&o sé gosto como amo. Minha mée é professora dos anos iniciais, minhas tias séo
professoras, meu pai foi professor, desta maneira, cresci escutando dialogos sobre a
escola. [...] Durante o ensino médio, em um colégio da rede estadual de ensino com
uma estrutura fisica muito ruim, haviam professores que transmitiam a alegria de
ensinar, foi quando comecei a pensar em me tornar professor. [...] eu considero que
eu tenho o dever de retribuir tudo o que tenho recebido e estar docente é um meio.
Tenho muita admiragdo por todos os educadores, digo educadores em acordo com
Rubem Alves que estabeleceu uma diferenca entre professores e educadores. Hoje,
como professor e pesquisador chego a conclusdo de que comecei a coletar dados desde
quando iniciei a minha caminhada escolar com 6 anos de idade. (questionario,
professor 36)

O inverso também pode ser afirmado. Em sua maioria, os professores que estdo
adoecidos, frustrados, desanimados com sua atividade, ndo se encontram assim por apresentar
uma pré-disposicdo bioldgica ao adoecimento. De nossa perspectiva tedrica, a perda do sentido
pessoal no ato de ensinar, no envolvimento afetivo, influencia diretamente a atividade que o
professor realiza, pois ha uma relacdo de interdependéncia entre cognicdo e emocao (Vigotski,
2004). Como ja discutimos, a forma como a nossa sociedade se organiza leva, em esséncia, &
perda da correspondéncia entre sentido e significado, e até a contrariedade entre eles. Aquilo
gue antes poderia configurar uma atividade prazerosa ao professor pode transforma-la em

“torturante”. E o que mostra o relato a seguir:

Eu gostava no principio. Na verdade, sempre fui apaixonado pela area de conhecimento
na qual atuo, mas isso se perdeu. Hoje, os assuntos relacionados a area desencadeiam
crises de ansiedade em mim. E torturante ter que trabalhar com isso e s6 o fago porque
ndo sinto forcas para mudar de area. Estou exausto. (questionério, professor 14, grifo
nosso)

Parece-nos claro que a maioria dos professores gosta de suas atividades, mas a forma

como a pratica docente tem se configurado tem distanciado esse sentido pessoal da significacdo
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social, configurando uma hierarquia de motivos patoldgica, impulsionada por motivos fim e
ndo motivos geradores de sentido (Zeigarnik, 1979). As manifestacdes quanto ao desejo de
mudar de profissdo sdo sintomas de que aquilo que o professor vem realizando ndo faz mais
sentido para ele, ndo 0 mobiliza, passa por outra hierarquizacdo, ocupa outro lugar. Embora
grande parcela se apresente satisfeita com seu trabalho, ainda s&o muitos os incobmodos que a
profissdo proporciona, como mostra a resposta de que ndo mudariam de profissdo embora haja
muitas insatisfacdes. De forma geral, tais respostas nos mostram que, apesar de todas as
contradicGes vividas pelos professores, dos sentimentos contraditorios constatados em muitos
momentos de suas falas nos questionarios e nas entrevistas, ainda ha um forte movimento de

persisténcia por parte deles em continuar nas salas de aula.

3.4 TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES

Como sinalizamos no comeco desta secdo, tinhamos como objetivo analisar o
sofrimento/adoecimento do professor universitario de duas universidades publicas do Parana
com base na dialética do singular-particular-universal. Ou seja, pretendiamos trilhar um
caminho que expusesse as multideterminag6es do fendmeno analisado.

Quando analisamos as respostas sobre a finalidade do trabalho do professor,
verificamos que os professores tém clareza da esséncia de sua atividade. “Ensinar” foi a
resposta mais frequente, seguida de outras que se referem a atividades que sdo proprias da
docéncia. Esses dados estdo em concordancia com as respostas sobre as condic@es de trabalho
e atividades que mais agradam aos professores - outro eixo de analise que discutimos. Nesse
eixo, verificamos que ministrar aulas/ensinar € uma atividade que agrada ao professor, o que
confirma as respostas sobre a finalidade do trabalho do professor.

No eixo de andlise sobre as condicdes de trabalho e atividades que mais desagradam
ao professor, abordamos as contradi¢des as quais os professores sdo submetidos. As atividades
que apareciam como agradaveis ao professor apareciam como desagradaveis também.
Refletindo sobre isso, notamos que o que diferenciava as respostas eram 0s motivos que lhes
correspondiam. Atividades cujos motivos geradores de sentido tinham se perdido, tornando-se
motivos fim, eram vistas como desagradaveis, e mais: causadoras de sofrimento e de
adoecimento.

Essas atividades foram relacionadas pelos proprios professores com o adoecimento e

com o uso de medicamentos — abordados nos eixos de analise sobre a salde dos professores e



132

relacdo entre atividade profissional e problema de saude. Conforme as respostas, mais da
metade dos professores aos quais aplicamos o questionério estdo adoecidos e medicados.
Grande parte dos problemas de salde sdo posteriores a docéncia e estdo relacionados com
problemas psiquicos. O medicamento muitas vezes é visto como uma saida rapida, mas nao
eficiente, para esses problemas. O risco de dependéncia do medicamento é considerado pelos
professores, mas também a necessidade de se manterem produtivos e estaveis, 0 que os leva a
se medicar.

Notamos que, embora estejam diante de tdo grandes contradi¢Ges e impedimentos, 0s
professores ainda se movimentam no intuito de preservar o ato de ensinar como atividade
principal, prioritaria, em meio a tantas outras atividades que lhes séo exigidas — esse foi o
resultado do eixo de analise sobre os sentimentos do professor em relacdo ao trabalho. Dar
aulas confere sentido as atividades do professores e eles se mostram profundamente envolvidos
e compromissados com elas. Considerando a relag&o dialética entre emocGes e cogni¢do vemos
que, quando essa atividade se esvazia em decorréncia do modo de ser do neoliberalismo,
concomitantemente, ferem-se as emocdes do professor, o que configura tracos particulares a
sua personalidade.

Concluimos, portanto, que a forma como as relages de producdo se configuram em
nossa sociedade atribui particularidades as emogdes, a personalidade e a atividade do sujeito
(Leontiev, 1978b, Vigotsky, 2004 ; Zeigarnik 1979). No caso dos professores estudados, 0s
questionarios e as entrevistas nos oferecem dados para compreendermos de forma universal a
problematica do adoecimento do professor universitario. Em um movimento dialético, quanto
mais nos debrugamos nas singularidades, mais dados da universalidade apreendemos (Martins,
2007; Oliveira 2005). O que vemos € que as contradi¢Oes, que sdo préprias do sistema vigente,
impbem obstaculos cada vez maiores, mais complexos, ao desenvolvimento do professor e ao
desenvolvimento de sua atividade, que é ensinar. Entretanto, tais professores tém resistido e,

para nos, o adoecimento é uma evidéncia disso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta dissertacdo, discorremos sobre a necessidade de se compreender o adoecimento
do professor levando em conta o contexto historico-social que produz sofrimento. Motta e Urt
(2007) consideram que o trabalho docente deve ser analisado com base no periodo histérico em
que a prética profissional é desenvolvida e transformada historicamente, ou seja, com base na
complexidade das relacdes estabelecidas pelos homens. Nossa intencéo, portanto, ndo foi a de
analisar o trabalho do professor como algo abstrato.

Como antecipamos na introducdo, entendemos que € tarefa urgente da Psicologia
Escolar e Educacional estudar e discutir as relagdes entre o trabalho, a formacdo da
personalidade e o sentido da pratica pedagdgica, tendo como referéncia o contexto histérico-
cultural. Essa seria uma condi¢do para a discussdo do sofrimento e do adoecimento do
professor. A hipoétese inicial deste estudo era de que o sofrimento/adoecimento do professor
universitario estava relacionado com a perda do sentido pessoal de sua atividade,
especificamente, com a ruptura da correspondéncia entre o sentido pessoal e o significado social
de sua profissdo. Suptinhamos que o professor havia perdido o sentido pessoal de sua atividade
porque esta havia se esvaziado e, por isso, ele poderia se apresentar alienado, estranhado e
inconsciente de sua prética. De certa forma, isso foi confirmado pelos resultados encontrados,
mas essa explicacdo tornou-se rasa diante de tantas contradicdes que encontramos na préatica
docente, conforme as respostas dos nossos professores.

Chamou nossa atencao que o estranhamento do professor em relacdo a sua atividade ndo
é algo que ele ndo percebe. Ele nota, e muitas vezes manifesta sua insatisfacdo e resisténcia,
adoecendo. Por isso, ndo restringimos o trabalho ao objetivo de identificar o sentido pessoal da
atividade dos professores — como inicialmente haviamos planejado. Mais do que isso,
propusemo-nos a iniciar uma discussao sobre o processo de adoecimento e de sofrimento do
professor universitario e as relacdes de trabalho, uma vez que este assunto ainda é recente e
demanda mais estudos e pesquisas.

Neste ponto, ressaltamos os limites desta pesquisa e reconhecemos a necessidade de
maior aprofundamento no estudo da tematica, tanto do ponto de vista tedrico quanto o da
aplicacdo e andlise dos questionarios e entrevistas. Sabemos que mais perguntas poderiam ser
feitas nos questionarios e entrevistas para que pudéssemos extrair mais dados importantes para
a compreensao da tematica, embora 0 numero de dados que coletamos tenha sido extenso e
abrangido discussdes que ndo foram muito exploradas (como a medicalizacdo, por exemplo)

por conta do alcance deste trabalho. Sugerimos o uso adequado de programas (softwares) para



134

criar, com mais precisdo, os eixos de analise com base nas respostas coletadas. Tambeém
propomos a investigacdo das caracteristicas em comum dos professores adoecidos, por
exemplo: ser professor ou ndo da pds graduacdo, ser recém formado ou néo, ter cargo de chefia,
dentre outros. N&o obstante, acreditamos que os resultados foram interessantes e nos ofereceram
bons elementos para o exercicio de compreensdo de como se d& esse processo de
sofrimento/adoecimento.

Em primeiro lugar, em nossas investigacdes na biblioteca eletronica de periddicos —
Scielo, verificamos que a tematica ainda é pouco estudada e recente. Encontramos apenas 16
artigos sobre o assunto e, dentre eles, o mais antigo é de 2011. Considerando que a primeira
universidade foi fundada no Brasil em 1808 (Zavadski, 2009), intriga-nos que essa discussao
seja tdo atual. Parece-nos que esse debate se tornou mais patente nos tltimos anos em razdo do
acirramento das relac@es de trabalho no sistema vigente, o que levou ao aumento do indice de
professores adoecidos, evidenciando a necessidade de reflexdo sobre o assunto.

Verificamos, que independentemente da teoria adotada, algumas temaéticas sdo
frequentes na discussdo sobre o adoecimento do professor universitario. Nos artigos que
pesquisamos, encontramos nove tematicas recorrentes: “Competicdo entre pares’;
“Predominancia do quantitativo sobre o qualitativo”; “O capitalismo no meio académico”;
“Perda da qualidade de vida do professor”; “Perda do papel do professor”; “Precarizacdo do
trabalho docente”; “Produtivismo académico”; “Aumento das incumbéncias académicas do
professor ”; “Falta de ética na universidade”. Essas tematicas mostram que ha varias formas de
se estudar o sofrimento/adoecimento do professor e que este fenébmeno é multideterminado. Por
iss0, 0 exercicio de compreensdo é complexo e demanda que todas as determinacdes sejam
observadas e analisadas de uma perspectiva dialética entre singular-particular-universal
(Oliveira, 2005)

Nos artigos estudados, as sugestdes de mudanca e de enfrentamento sdo quase
inexistentes e consideramos que isso se deve ao fato de essa tematica ainda estar passando por
uma fase de amadurecimento. Assim, entendemos que é necessario compreender primeiro
problema para depois apresentar propostas efetivas e objetivas.

Nao encontramos, nos artigos pesquisados, uma conceituagdo dos termos “sofrimento”
e “adoecimento”. Além disso, observamos um grande ecletismo nas teorias que embasam 0S
trabalhos; na maioria das vezes a teoria adotada néo era explicita. De nosso ponto de vista, a
falta de clareza na concepcdo de homem e de sociedade por parte dos autores pode levar a
imprecisdo dos objetivos a ser alcangados. Assim, consideramos importante realizar o estudo

desses dois termos com base nos pressupostos da Psicologia Historico-Cultural.
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Em segundo lugar, para o exercicio de compreensdo do adoecimento/sofrimento
psiquico, debrugamo-nos sobre textos classicos e contemporaneos da Psicologia Historico-
Cultural e do materialismo histérico-dialético. O entendimento de que o psiquismo humano é
determinado socialmente (Leontiev, 1978a; 1978b) forneceu-nos elementos para compreender
o0s impactos das novas formas de gestdo do trabalho em nossa sociedade, mais especificamente
do neoliberalismo expresso na gestao flexivel (Antunes, 2002).

Vale lembrar que iniciamos esta dissertacdo com um estudo sobre o modelo neoliberal,
que, guiando a economia, adentrou os muros da escola e da universidade e incidiu sobre o
trabalho do professor. Bueno e Almeida (2015, p. 131) afirmam que os neoliberais tém trés
objetivos centrais com relacdo a educagdo: “privatizagdo das institui¢des escolares;
transferéncia do modelo de gestdo empresarial de Geréncia de Qualidade Total (GQT) para as
gestbes escolares; rearticulacdo dos curriculos escolares voltados para as novas demandas do
Mercado”. Nao foi nosso objetivo discorrer sobre esses objetivos centrais, mas, apoiando-nos
nos autores, refletir sobre 0s aspectos que levam ao esquecimento dos principios humanos,
culturais, inclusivos, de respeito a diversidade e pedagdgicos, impondo uma “proposta de
educacdo voltada para o individualismo, para atender tdo somente as necessidades do mercado
que a qualquer preco busca a satisfacdo pessoal em detrimento da coletividade” (p. 140). Esses
fatores foram constatados tanto na pesquisa bibliografica como nos dados encontrados nos
questionarios e nas entrevistas, deixando claro o quanto vivemos em época de trabalho alienado,
gue ndo produz humanizagdo, mas sim pode provocar adoecimento.

O trabalho, considerado como a génese do processo de humanizacdo do ser social
(Marx, 2013), deixa, no modo de producéo capitalista, de ser orientado para um fim, para a
satisfacdo das necessidades humanas. Ele passa a ser um meio para a satisfagdo de tais
necessidades e, perdendo seu carater humanizador, transforma-se em apenas impulsos. Tais
fundamentos teoricos nos fizeram compreender que o modo de producédo influencia a forma
como a atividade do sujeito sera realizada e, consequentemente, influenciard na formacéo de
sua personalidade.

Leontiev (1978a/1978b) propde que o estudo da personalidade e da consciéncia
humanas tenha como ponto de partida a atividade dos homens. Por isso, para coletarmos dados
a respeito do sofrimento e do adoecimento dos professores, procuramos estudar sua atividade.
O entendimento de que a forma como o sujeito hierarquiza seus motivos confere tragcos
particulares a sua personalidade (Zeigarnik, 1979), levou-nos a investigar como as
hierarquizacbes dos motivos estavam sendo construidas na atividade dos professores. Assim,

poderiamos averiguar se seus motivos eram motivos geradores de sentido ou apenas motivos
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fim. Essa investigacdo nos auxiliou a analisar a relacdo entre os sentidos pessoais e a
significacédo social do trabalho do professor.

Conceber as emocbes como fungbes psicoldgicas superiores - determinadas e
construidas em um contexto social (Vigotsky, 2004) - deu-nos condicGes para defender que a
medicalizacdo como forma de enfrentamento de problemas sociais ndo € um caminho eficaz e
muito menos justo. Colocar sobre os ombros dos professores a culpa por seus sofrimentos e
adoecimentos - que foram causados em sua maioria por problemas de ordem social - é uma
resposta abusiva, rasa e barata. A biologizacdo e a medicalizacdo da vida, que muito foi e é
incentivada pela Psicologia, precisa ser melhor pensada. Acreditamos que este estudo ofereca
elementos para isso.

Por ultimo, os dados constantes nos artigos encontrados na biblioteca eletrnica de
periddicos — Scielo nos foram muito familiares quando analisamos a respostas que 0S
professores de duas universidades publicas do Parana apresentaram para 0S NOSSOS
questionarios e entrevistas. Vimos diante de nés, como que se pudéssemos “apalpar”, muito do
que foi discutido nos artigos. De certa forma, isso mostra a existéncia de um padrédo de tematicas
na discussao do assunto, mas a Psicologia Historico-cultural nos forneceu elementos para irmos
além dos eixos de andlise encontrados nos artigos. Os eixos de analise se referem, todos, as
condicBGes de trabalho a que o professor estd submetido. Nesse movimento de reflexdo,
verificamos que é fundamental considerar, acima de tudo, que 0 modo de producao capitalista
confere particularidades as atividades dos professores e, portanto, a sua consciéncia e
personalidade. A desvalorizacdo da educacdo e o sucateamento de tudo o que é publico —
caracteristicas do neoliberalismo — imp&em barreiras, sérias barreiras, ao exercicio da atividade
do professor. Por mais que o professor busque manter a correspondéncia entre o sentido e o
significado social do seu trabalho, as contradi¢cdes sdo intensas, especialmente porque a propria
universidade ja vem perdendo o seu papel social ha tempos (Chaui, 2001).

E preocupante notar que as contradices impostas pela sociedade capitalista aos sujeitos
sdo extremas, adoecedoras. Em um ambiente (universidade) onde podemos inferir que a
méaxima da universalizagdo e, portanto, do género humano se encontra disponivel, também
encontramos o adoecimento. Na universidade, onde supostamente o conhecimento cientifico é
difundido e, assim, as possibilidades de desenvolvimento e emancipacdo sdo alargadas
(Vigotski, 2009), encontramos restrigdes. Como vimos, a universidade é uma instituicao social
e, dessa forma, ndo deixa de expressar as caracteristicas da nossa sociedade (Chaui, 2001). O
rompimento da correspondéncia entre o sentido e o significado na atividade dos nossos

professores estudados pode ser interpretado como resultado da imposicdo de uma nova forma
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de hierarquizacdo dos motivos pelo sistema capitalista aos professores, que s&o levados
forcadamente a se mover por motivos fim e ndo por motivos geradores de sentido.

Queremos trazer a importante elucidacdo de Martins (2018) a respeito das
particularidades do neoliberalismo. A autora acusa que, diferentemente da afirmacéo de que o
neoliberalismo propunha um afastamento do Estado, a intervengéo do Estado na economia néo
cessa, ela apenas € redirecionada. O Estado passa a fornecer incentivo para segmentos do capital
privado em detrimento do atendimento aos direitos sociais, como saude, educacéo, seguranca.
Dessa forma, a anulacao de um direito pelo Estado, como o da educacdo, coloca a necessidade
da criagdo de empresas que fornegam esse servigo, 0 que justifica o surgimento das grandes
empresas de educacdo que movimentam a economia brasileira. Diante da ansia do capital por
fontes de renda, a educacdo é demandada a formacdo de profissionais flexiveis, que
correspondam “da melhor maneira possivel” ao mercado de trabalho, sem questionar. Assim, a
universidade, submetida a racionalidade neoliberal, perde cada dia mais o seu papel de formar
sujeitos pensantes, criticos e revolucionarios.

Como forma de enfrentamento do adoecimento do professor, Martins (2018) propde que
haja investimentos na formacdo para a resisténcia: resistir a falta de sentido da pratica dos
professores e resistir a quebra dos direitos democraticos, mais especificamente os da educacéo,
que tem se transformado em uma mercadoria que se destina a execugdo acritica dos interesses
do Estado burgués. No caso de nossa pesquisa, vemos que essa resisténcia aparece nas respostas
dos professores. De forma dialética e contraditdria, entendemos que essa resisténcia também se
expressa no adoecimento do professor. Na educacéo, o enfrentamento a logica neoliberal tem
provocado tensdes e contradi¢Bes na atividade dos docentes. Almeida (2017) ja alertava que a
génese dos transtornos de humor estavam enraizadas na resisténcia as constri¢cdes do capital;
nos, da mesma maneira, questionamos até que ponto sujeitos adoecidos e em sofrimento séo
sujeitos alienados, como inicialmente presumimos. Na verdade, podemos estar diante de
sujeitos que estdo resistindo a tal alienacdo. Com certeza, a compreensdo desse ponto merece
uma outra pesquisa.

Finalizando esta dissertac&o, concordamos com Urt e Pereira (2012, p. 178): se a forma
atual desta sociedade ndo é a que almejamos, é necessario que pensemos em possibilidades de
transformacdo. O que estd em questdo € o tipo de sociedade que se almeja, que tipo de
conhecimento se deseja produzir e em que direcdo se pretende levar esse conhecimento. Para
tanto, é preciso que nos aproximemos do real, buscando o entendimento para além das

aparéncias.
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Julgamos ter mostrado o que se encontra na esséncia do adoecimento e apostamos na
coletividade como requisito para transformar a consciéncia do professor, para transformar a
realidade e as condi¢fes do trabalho do professor, de forma a atingir sua humanizacéo e,

consequentemente, a humanizacao dos alunos.
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APENDICE |

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NA
PESQUISA SOBRE ADOECIMENTO DO
PROFESSOR UNIVERSITARIO

TERMO DE COMSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDH

Gostariamos de convida-lo a participar da pesquisa intitulada "As contribuicies da peicologia
histarico-cultural para a compreenséo do adoecimento do professor no ensing superior”, que faz
parte do curso de Peicologia e @ coordenada pela professora Marilda Gongalves Dias Facoi, do
Departamento de Peicologia da Universidade Estadual de Maringa (UEM). O objetivo da pesquiza @
dizcutir sobre o sentido dade a pratica docente & o adoecimento do professor no Ensing Superiar.
Fara isto & sua participagéo & muits imporiante, & ela == dara na forma de respostas a perguntas
feitas por meio de questionarics. Informamos gue podera ocorrer desconforto cu constrangimento
com zlgumas guestdes apresentadas, e neste caso. o entrevistado pode optar em ndo respondar
ezzas perguntas. Gostanamas de esclarecer que sua participacico @ totzlmente voluntariz,
podendo vool: recusar-se a participar, ou mesma desistir a qualquer momenta sem que isto
acarrete qualquer Gnus ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos ainda que as informacdes serdo
utilizadas somente para os fine desta pesquisa, e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e
confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Informamcs. ainda. gue as infarmactes
serdo apagadas assim que concluirmos a peaquisa. O beneficio esperado estd na defesa de
melhores condictes de trabalho do professor & no audlic da compreensdo e proposicsa de agdes
que contribuam para que o sentido da pratica docente esteja vinculado 2o significado da
universidade, relacionado & apropriagdo dos conhecimentos pelos alunos.

Caso vooé tenha mais dividas cu necessite de maiores esclarecimentos, pede nos contatar cu
procurar o Comité de Etica em Pesquisa da UEM:

Mome: MARILDA GOMCALVES DIAS FACCI

Endereco: &v. Colombe, 5790, Campus Sede da LEM.
Bloco 118 - Departamento de Paicologia

CEP 37020-200. Maringa-Pr. Tel: {44) 3261-4416
E-mail: mgdfacci@uem.br

Mome: MARIMA BEATRIZ SHIMA BARROCO ESPER
Endereco: Av. Colombe, 5790, Campus Sede da LEM.
Bloco 118 - Departamento de Paicologia

CEP 27020-200. Maringa-Pr. Tel: {£1) 9 93563-3495
E-mail: marina.shima@gmail.com

Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvende Seres Humaneos da UEM (COPEF)
Universidade Estadual de Maringa.

Aw. Colombe, 5790, PPG, sala 4

CEP 37020-200. Maringa-Pr. Tel: {44) 3011-4444

E-mazil: copep@uem.br



Termo de consentimento livre e esclarecido

O Declaro que fui devidamente esclarecido e COMCORDO em participar
voluntariamente desta pesquisa

O Declaro que fui devidamente esclarecido e NAO CONCORDO em participar
desta pesquisa

E-mail (opcional)

1. Sexo
(:) Feminino

(O Masculino

2. ldade



5. Tempo de docéncia no ensino superior

6. E docente na pds-graduacao?
O sim
(O Nzo

7. Do seu ponto de vista, qual é a finalidade do seu trabalho
enquanto docente? Qual a funcdo do professor?

8. Em relagao as condigbes de trabalho, cite até trés que mais o
agradam.

9. Em relagao as atividades realizadas no trabalho, cite até trés
que mais o agradam.

10. Em relacio as condicdes de trabalho, cite até trés que mais
o desagradam.



11. Emrelacio as as atividades realizadas no trabalho, cite até
trés gue mais o desagradam.

—4
[

. Como vocé se sente em relacao ao seu trabalho?
Muito satisfeito
Satisfeito
Pouco satisfeito
Insatisfeito

MNao sente nada

O O0OO0OO0O0O0

Qutro:

13. Vocé tem algum problema de saude? Se sim, qual?

14. Seu problema de saude & anterior ou posterior ao inicio da
sua atividade profissional como docente?

(O Anterior
() Posterior

(O N3o tenho problemas de satde



15. Vocé tem alguma hipotese sobre os motivos do seu
adoecimento? Quais?

16. Ha situacdes especificas em que sua doenca se manifesta?
Quais?

17. Voceé solicitou afastamento de seu trabalho por razées de
saude nos ultimos 12 meses? Se sim, quantas vezes e por
quanto tempo?

18. Vocé toma ou tomou algum medicamento nos ultimos 12
meses? Em caso positivo, quais?

19. Que efeitos positivos vocé considera que o medicamento
proporciona a vocé?

20. Que efeitos negativos vocé considera que o medicamento
proporciona a voce?



21. Vocé considera que a atividade docente influencia no seu
problema de saude? Em caso positivo, do seu ponto de vista, de
que forma isso ocorre?

OPCIONAL - Se tiver interesse em participar da segunda fase
desta pesquisa (entrevistas), deixe seu e-mail.



APENDICE II

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Gostariamos de convida-lo a participar da pesquisa intitulada "As contribuicfes da
psicologia historico-cultural para a compreensdo do adoecimento do professor no ensino
superior”, que faz parte do curso de Psicologia e é coordenada pela professora Marilda
Gongalves Dias Facci, do Departamento de Psicologia da Universidade Estadual de Maringa
(UEM). O objetivo da pesquisa € discutir sobre o sentido dado a préatica docente e 0 adoecimento
do professor no Ensino Superior. Para isto a sua participacdo € muito importante, e ela se dara
na forma de respostas a perguntas feitas por meio de questionarios. Informamos que podera
ocorrer desconforto ou constrangimento com algumas questdes apresentadas, e, neste caso, 0
entrevistado pode optar em ndo responder essas perguntas. Gostariamos de esclarecer que sua
participacdo é totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou mesmo desistir
a qualguer momento sem que isto acarrete qualquer dnus ou prejuizo a sua pessoa.
Esclarecemos ainda que as informac6es serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa, e
serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade. Informamos, ainda, que as informac6es serdo apagadas assim que concluirmos a
pesquisa. O beneficio esperado esta na defesa de melhores condicdes de trabalho do professor
e no auxilio da compreensdo e proposi¢do de a¢cdes que contribuam para que o sentido da préatica
docente esteja vinculado ao significado da universidade, relacionado a apropriacdo dos
conhecimentos pelos alunos.

Caso vocé tenha mais duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos, pode nos
contatar ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa da UEM:

Nome: MARILDA GONCALVES DIAS FACCI
Endereco: Av. Colombo, 5790. Campus Sede da UEM.
Bloco 118 — Departamento de Psicologia

CEP 87020-900. Maringa-Pr. Tel: (44) 3261-4416

E-mail: mgdfacci@uem.br

Nome: MARINA BEATRIZ SHIMA BARROCO ESPER
Endereco: Av. Colombo, 5790. Campus Sede da UEM.
Bloco 118 — Departamento de Psicologia

CEP 87020-900. Maringa-Pr. Tel: (41) 9 9865-5496

E-mail: marina.shima@gmail.com

Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UEM
(COPEP)

Universidade Estadual de Maringa.
Av. Colombo, 5790, PPG, sala 4
CEP 87020-900. Maringa-Pr. Tel: (44) 3011-4444

E-mail: copep@uem.br



APENDICE III
Roteiro de entrevista

=

Sexo:

Idade:

Formacao:

Tempo de graduacéo:

E docente na p6s-graduacio?

Tempo de docéncia na pds graduacéo:

Qual a finalidade do professor?

E para vocg, qual a finalidade do seu trabalho?

Quais as maiores dificuldades que existem para que vocé realize este trabalho hoje?

(condicdes de trabalho e atividades realizadas)

10. Qual problema de saude que vocé tem atualmente e qual a relacdo com a sua condi¢do
de trabalho? O que te adoeceu?

11. E como vocé se sente em relacdo a este adoecimento?

12. Do seu ponto de vista 0 que adoece 0 professor?

13. O que te mantém na profissao hoje?

©OoN RN



APENDICE IV

18. Vocé toma ou tomou algum medicamento nos ultimos
12 meses? Em caso positivo, quais?

(N&o respondeu)

A reposicdo hormonal em.meu caso € uma situagéo crénica.
Preciso tomar todos os dias, em jejum (de madrugada). Nao
tem cura e de tempos em tempos a tireoide "morre” mais um
pouco, intensificando os sintomas e exigindo nova dosagem
de reposicdo hormonal.

(N&o respondeu)

S

Sim. Escitalopram 10 mg diariamente. Rivotril sublingual
eventualmente. Hemitartarato de zolpidem raramente.

Sim. Citalopran, metformina.

(N&o respondeu)

Sim, para dormir.

Sim anciolitico

O |N|[O| o1

Nao

10

sim, medicamento para as dores de cabeca receitados pela
neurologista

11

sim. oxalato de escitalopran.

12

Para hipertensao, para ansiedade e para dormir

13

Né&o respondeu

14

Sim, antidepressivos e ansioliticos (proximax, donaren,
rivotril)

15

(N&o respondeu)

16

Sim: PuranT4, sinvastatina 10mg, colecalciferol 2000. Estou
tomando um tratamento conjugado de omeprazol,
amoxicilina e claritromicina para H. pilori.

17

(N&o respondeu)

18

Eventualmente tenho feito uso de passiflora, quando me
sinto ansiosa, e pantoprazol quando sinto dores estomacais.

19

(N&o respondeu)

20

(N&o respondeu)

21

sim, lamotrigina

22

Sim, fluoxetina e zolpidem.

23

(N&o respondeu)

24

Nao

25

Sim para gastrite, gripe e para as dores nas costas.

26

Sim, escitalopram para a depressao; atorvastatina para o
controle do colesterol; omeprazol e similares para problemas
do es6fago e estbmago.

27

(N&o respondeu)

28

(N&o respondeu)

29

Menelat, Pristiq, Clopidogrel, Invokana, Galvus Med,
Rusovastatina, Valsartana, Artrolive e Omnic Ocas




30

Tomo antialérgico - Histamin ou Laratadina (quando a crise
é mais forte, acompanhada de crise asmatica).
Tomo remédio para enxaquecas (Varios)

31

Sim.

Tomo antidepressivos (fluoxetina e cloridrato de
amipriptillina);

preventivos para coracdo e pressdo: losartana,
hidroclorotiazida, atorvastativa;

Sono: Zolpidem

e mais 16 comprimidos de uma droga recentemente
aprovada no Brasil em funcéo do Tratamento do céncer.

Tomo também umas cépsulas fitoterapicas para ver se nasce
cabelo! kkkklIII

32 | Sim, Donaren

33 | Sim... dorflex

34 | Sim, Pantoprazol.

35 | (Nao respondeu)

36 | Né&o.

37 | Raramente, para alguma dor.

38 | (N&o respondeu)

39 | Tomo medicamentos florais e quanticos para ansiedade,
reposi¢cdo hormonal e acompanho problemas inicias na
Tiredide.

40 | (N&o respondeu)

41 | LexaPro, Rivotril, Omeoprazol, Simeticona, Domperidona.

42 | Sim, captopril

43 | Sim

44 | syntroyd

45 | Sim. Corticoide nasal para rinite (uso continuo);
eventualmente antialérgico.

46 | Sim, analgésicos e comecei com homeopatia.

47 | Para dor de cabeca em funcdo do cansago

48 | ndo

49 | ap6s uma forte crise de ansiedade na época final da
elaboracdo de minha tese de doutorado, quando eu ja
lecionava 20h/semana para conseguir fazer frente as
despesas, cheguei a tomar uma antidepressivo leve por 6
meses. no final, consegui parar de usa-lo. desde entdo tenho
me tratado com remédios homeopaticos

50 | Néo

51 | (N&o respondeu)

52 | Para pressdo alta




